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Introducao

O projeto ArtEMi, Arte e Educacgao para a Inclusdo Social de Mulheres Migrantes, € um projeto
financiado pelo programa Erasmus Plus, KA220-ADU-7D59318B, que aborda as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres migrantes e outros grupos sociais marginalizados, particularmente
durante a era COVID-19, com o objetivo de, por um lado, promover a resiliéncia, a criatividade e
a inclusdo social, a fim de superar o sofrimento psicolégico através da terapia artistica, da
narracao de histérias autobiogréficas e de actividades que aumentem a autoestima e o
empreendedorismo e lhes oferecam formacdo educacional e perspectivas de emprego, e, por
outro lado, envolver um vasto leque de organizacGes relevantes a nivel local, nacional e europeu.
O PR2, Orientagbes para a Empregabilidade ArtEMi, constitui um manual destinado
principalmente a profissionais, organizacdes e instituices envolvidas no trabalho social com
mulheres migrantes e residentes para apoiar a empregabilidade das mulheres migrantes. Este
documento contém vdrias actividades destinadas a destacar competéncias e aptidoes pessoais,
melhorar as competéncias transversais, linguisticas e digitais, iniciar projectos de auto-
empreendedorismo e orientar para estudos e formacgao profissional. Inclui orientacdes para a
empregabilidade das mulheres migrantes com actividades destinadas a realcar as competéncias
e aptidoes pessoais, melhorar as competéncias transversais, linguisticas e digitais, iniciar projetos
de empreendedorismo e orienta-las para estudos e formagao profissional.

Os principais objetivos das Orienta¢des de Ocupabilidade ArtEMi sao

° analisar as necessidades das mulheres migrantes,
° promover a inclusdo através de experiéncias sociais, culturais e criativas,
° abordar a discriminacdo intersectorial, ajudando as mulheres a reconhecer os seus

valores, competéncias, aptiddes e potencial como ferramentas para melhorar as suas vidas e
satisfazer as suas expectativas.

No primeiro capitulo das OrientacOes para a Ocupabilidade é apresentada uma breve anilise das
necessidades dos migrantes e das mulheres migrantes em matéria de inclusdo social e
desenvolvimento profissional, com base em estudos efectuados na UE.

No segundo capitulo, descrevem-se as possibilidades da arte-terapia e das técnicas
autobiograficas para a inclusao social e o desenvolvimento.

No capitulo final, o terceiro, encontram-se as diferentes metodologias e atividades para a
melhoria da empregabilidade das mulheres migrantes desenvolvidas pelos parceiros do projeto,
divididas nas seguintes categorias: metodologias e atividades utilizadas para a melhoria das
competéncias transversais, linguisticas e digitais, metodologias e atividades utilizadas para a
melhoria das competéncias profissionais e técnicas e metodologias e atividades utilizadas para a
melhoria das competéncias empresariais.



A voz dos parceiros

Associacdao DUN-Onlus

Apresentacao do projeto ArtEMi no festival anual de cinema "S-Cambiamo il Mondo" organizado
pela Associagdo DUN no dia 2 de junho na Casa del Cinema em Roma.

A participacdo da DUN no projeto Artemi foi extremamente positiva e enriquecedora. Enquanto
profissionais, tivemos a oportunidade de observar em primeira mao o impacto benéfico da
terapia artistica nos participantes. Obtivemos resultados significativos em termos de capacitacao
e confianca. As mulheres envolvidas no projeto desenvolveram uma maior consciéncia de si
proprias e das suas capacidades. Muitas delas relataram um aumento da confianga em si préprias
e na comunidade, testemunhando um impacto positivo na sua vida quotidiana.

No que diz respeito a nds, profissionais do DUN, o encontro com os outros parceiros do projeto
foi produtivo e estimulante. A colaboracdo com profissionais de diferentes paises europeus
enrigueceu o projeto através da partilha de experiéncias, metodologias e boas praticas. Os
intercambios interculturais permitiram-nos partilhar conhecimentos, aprendemos novas
técnicas de arteterapia e estratégias de intervencdao que pudemos depois aplicar nas nossas
sessoes.

A colaboracdo facilitou a criacdo de redes de apoio e parcerias duradouras que beneficiardo
futuros projectos e iniciativas, promovendo a compreensdo e o respeito interculturais.



A participagdo neste projeto reforgcou a nossa consciéncia de que a terapia artistica é uma
ferramenta poderosa para promover a inclusdo social. Os participantes demonstraram uma
melhoria notavel na sua capacidade de expressar emog¢des e contar as suas histdrias. Além disso,
observdmos que a combinacdo de atividades artesanais com ténicas de narracdo de histérias
digitais e artes visuais pode facilitar o processo de autoconsciéncia e reforgar o sentimento de
pertenca a comunidade. Muitos deles relataram um aumento da confianga em si préprios e na
comunidade, o que demonstra um impacto positivo nas suas vidas quotidianas.




ARCSS - Associacdao Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

Para a ARCSS (Associacdo Social de
Silveirinhos), a participacdo no
projeto ARTEMI foi extremamente
enriguecedora e marcante. Trabalhar
com mulheres migrantes permitiu-
nos conhecer a sua realidade, as suas
potencialidades e dificuldades.

Cada mulher migrante é unica, traz
consigo uma bagagem pessoal e
cultural, e a sua origem deve ser tida
em conta na organizagdao de
actividades e projectos. A abertura as
atividades e os seus preconceitos
variam consoante a cultura e o pais
de origem. Workshops da ARCSS em Portugal

Este projeto reforcou as competéncias da instituicdo e dos nossos técnicos para se adaptarem a
diferentes culturas, abordarem as pessoas de formas diferentes e ganharem a sua confianca.

O trabalho com os stakeholders reforcou as competéncias de trabalho comunitario, alargou o
trabalho que ja desenvolviamos com publicos vulneraveis e deu-nos mais informagdo sobre
diferentes realidades, permitindo-nos ajustar a nossa estratégia de intervencao.

Os workshops-piloto foram muito importantes para compreender quais as atividades e
estratégias mais adequadas para chegar as mulheres migrantes e ajudda-las na sua inclusdo.
Permitiu-nos testar diferentes metodologias e criar um ambiente seguro e de confianca com as
mulheres migrantes.

No final do projeto, reforcamos a ideia de que todo o trabalho com mulheres migrantes deve
sempre abordar trés eixos que marcam a vida destas mulheres: Meméria e identidade;
Dificuldades de integracdo; Projectos de vida.



SPM - Storie di Mondi Possibili

O projeto ARTEMI proporcionou a nossa associacao "Storie di Mondi Possibili" uma visdo valiosa
sobre a realidade das mulheres migrantes em Itdlia e na Europa, langcando luz sobre os desafios
e as oportunidades que enfrentam.

Workshops do SMP em ltilia

As mulheres envolvidas no projeto tinham origens diversas: algumas possuem competéncias e
conhecimentos ndo totalmente reconhecidos em Italia, enquanto outras tinham um acesso
limitado a educagdo antes da sua chegada. Apesar das limitacdes de tempo e das barreiras
culturais, estas mulheres demonstraram uma determinacdo notavel em melhorar a sua situacao,
em especial as jovens do Afeganistdo e do Irdao, movidas por um desejo de mudanga, tanto para
elas proprias como para as mulheres que ficaram nos seus paises de origem.

O projeto ofereceu um espaco seguro onde estas mulheres se puderam encontrar, reconhecer o
seu potencial e melhorar as suas competéncias, realcando a importancia de iniciativas como a



ARTEMI. A colaboragdo com outras organizacdes europeias enriqueceu a metodologia de todos,
resultando em actividades educativas inovadoras, como a incorporagao da narragdo de histérias
pessoais em workshops de artesanato e culindria.

Por ultimo, o nosso projeto realcou o valor das redes de solidariedade entre mulheres,
envolvendo voluntarios italianos e associa¢Ges locais em Roma. Mostrou também como as
mulheres migrantes sao uma parte vital do processo de mudanga social da Europa, contribuindo
para um movimento de transformagao e melhoria.

MEXPERT - Mobilizing Expertise AB

Workshops da MEXPERT na Suécia

Tendo trabalhado com migrantes e profissionais durante anos, a nossa equipa ficou bem
familiarizada com os varios desafios sociais e psicolégicos enfrentados pelos migrantes, em
particular pelas mulheres migrantes, nos seus paises de origem. As nossas experiéncias levaram-
nos a reconhecer a importancia de abordar estas questGes através de um projeto Erasmus+.
Gracas ao apoio do nosso coordenador italiano, SMP, a nossa ideia evoluiu de um mero conceito
para um projeto Erasmus+ selecionado.

Antes do inicio do projeto, previamos alguns dos desafios que as mulheres migrantes enfrentam
e acreditavamos que seria benéfico criar um espaco para elas se expressarem através da arte. No
entanto, a medida que o projeto se desenrolava, testemunhamos em primeira mao a profunda



soliddo que muitas mulheres migrantes sentem, a sua tendéncia para esconder a sua infelicidade
dos parceiros e os obstdculos significativos que encontram para encontrar emprego. Foi um
momento crucial para todos perceberem que quase todos partilhavam lutas semelhantes e que
nao era "estranho" sentirem-se mal com isso.

Os workshops no ambito do projeto ArtEMI foram bem recebidos, com as participantes a
expressarem um forte desejo de mais oportunidades para se ligarem a outras mulheres
migrantes que compreendessem as suas lutas. Como Mexpert, organizamos um total de 15
actividades e workshops semanais para abordar estas questdes e promover o seu bem-estar.
Workshops como "River of Life", "Handy Crafts", "Paint & Sip" e "Mindfulness Week" suscitaram
o maior interesse das mulheres migrantes. O workshop "River of Life", em particular, foi um dia
de partilha, com as participantes a contarem muitas vezes histérias tristes, o que levou a
momentos poderosos de apoio e cura. A ArtEMI sublinhou a importancia de proporcionar uma
plataforma para as mulheres migrantes se ligarem, ouvirem e oferecerem apoio, ao mesmo
tempo que salientou o valor de gestos simples como um abraco.

O sucesso dos nossos workshops e as relagdes construidas com os participantes ao longo do
projeto ArtEMI deixaram-nos com memodrias preciosas. Estamos gratos pelos lacos reforcados e
pelas amizades duradouras que se prolongaram para além da conclusdo do projeto. Esperamos
gue todas as mulheres migrantes do mundo possam experimentar o poder transformador de um
projeto como o ArtEMI.

DAFNI Kentro Epaggelmatikis Katartisis

Em nome da equipa da DAFNI KEK, fazer parte do projeto ArtEMi tem sido uma jornada perspicaz
e transformadora. Através da utilizacdo de varias metodologias de arteterapia, tais como
passeios fotograficos, narracao autobiografica e narracdo de histérias, escrita criativa, poesia e
desenho, e do desenvolvimento de varias atividades baseadas nestas metodologias, procuramos
promover a resiliéncia, a criatividade e a inclusdo social entre o nosso grupo-alvo. As nossas
atividades revelaram indicadores interessantes e podem ser consideradas eficazes na superacao
do sofrimento psicoldgico, no aumento da autoestima e na promogdo de uma atitude de auto-
empreendedorismo e observdmos em primeira mao o seu poder transformador. Aprendemos
gue a combinacao destas expressdes criativas proporciona beneficios terapéuticos e capacita as
mulheres para reflectirem sobre as suas experiéncias, partilharem as suas histérias e
perspectivarem um futuro melhor.
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Workshops da DAFNI KEK na Grécia

As nossas observacdes da fase piloto foram encorajadoras; os participantes demonstraram uma
melhoria significativa no seu bem-estar emocional, auto-confianca e liga¢cdes sociais. Durante o
nosso Evento Multiplicador, vérios participantes confidenciaram-nos que tinham comecado a
ver-se a si préprios como individuos capazes, com histérias e competéncias valiosas. Isto deu-nos
a confianga necessdria para continuar as actividades do nosso projeto e concluir a publicacdo dos
nossos RP, o Kit de Ferramentas ArtEMi, as Diretrizes de Ocupacdo ArtEMi e as Praticas de Apoio
ArtEMi. No entanto, ainda ha muito a alcancar. Aspiramos a expandir o nosso alcance,
envolvendo mais organizagdes a nivel local, nacional e europeu e familiarizando-as com as nossas
metodologias, para abordar os desafios multifacetados enfrentados pelas mulheres migrantes.
O nosso objetivo final é oferecer oportunidades abrangentes de educagdo, formagao e emprego
a diversos grupos de educadores necessitados, garantindo a sua plena integragao e participagao
ativa na sociedade.
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1. Necessidades dos migrantes relacionadas com a
inclusdo social e 0 desenvolvimento profissional

Os migrantes sao frequentemente vitimas de niveis mais elevados de exclusao e encontram-se,
predominantemente, em grupos socioecondmicos mais baixos, enfrentando desafios como a
instabilidade do emprego, o desemprego, a falta de abrigo, a habitagao precaria, a saude precaria
e padrdes de consumo insuficientes. Para prosperar, precisam de empregos estaveis, habitacdo
adequada, acesso a cuidados de saude, seguranca financeira e oportunidades educativas e
profissionais para jovens e adultos (Federagao Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho [FICV], n.d.). Além disso, é vital abordar os traumas passados através de
apoio psicossocial, uma vez satisfeitas as suas necessidades bdsicas (Satinsky et al., 2019; Schick
et al., 2016). A integracdo em novas comunidades é crucial, mas pode ser obstruida por barreiras
linguisticas e culturais, tornando estas condi¢cdes fundamentais para ajudar os migrantes a
adaptarem-se ao seu novo ambiente (Mirici, 2020).

Migrantes: Tendéncias

Os dados do Eurostat (2022a) mostram que, em 1 de janeiro de 2021, a populacdo da UE era de
447,2 milhdes de pessoas, sendo 23,7 milhdes (5,3%) cidadados de paises terceiros. Além disso,
em 2022, a UE registou um aumento notavel de novos pedidos de asilo. O Eurostat comunicou
um aumento de 64 % em comparacdo com 2021, com 881 220 requerentes de asilo que
procuraram protecdo pela primeira vez na UE nesse ano (Eurostat, 2024b). A migracdo familiar
também registou um aumento e constituiu a maior categoria de entradas, representando mais
de 40% de todos os novos migrantes permanentes para os paises da OCDE, incluindo todos os
Estados-Membros da UE (Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico [OCDE],
2022).

Quadro juridico

O quadro juridico que rege a legalizacdo em muitos paises da Unido Europeia é frequentemente
criticado por ser rigido, burocratico e pouco acolhedor para os migrantes. Imp&e restricGes
severas através de procedimentos demasiado complexos (Federico & Baglioni, 2021). A
legalizacdo é tipicamente encarada como uma solug¢ao temporaria, tratando os migrantes como
transitérios ou pendentes de partida. Consequentemente, facilitar a integracdo social dos
migrantes depende da implementacdo de procedimentos mais simples e eficientes que
minimizem os obstaculos burocraticos (Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
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[FRA], 2023). A simplificacdo do processo de legalizagdo é crucial para promover a integracao
social dos migrantes.

Participacao ativa no mercado de trabalho
A participagao ativa dos migrantes no mercado de trabalho é fundamental para o éxito da sua
integracdo social. Este envolvimento serve de pedra angular para a inclusdo social e informa o
desenvolvimento de politicas (Federico & Baglioni, 2021). Embora a participa¢do no mercado de
trabalho seja inegavelmente crucial, o desemprego

aumenta significativamente o risco de marginalizacdo e l
exclusdo social (OCDE, 2022). No entanto, existe uma
discrepancia notdvel entre as qualificagbes de muitos
migrantes e os tipos de emprego que asseguram. Muitas

vezes, 0s migrantes encontram-se em profissdes pouco
qualificadas e fisicamente exigentes e estas posicdes ndo
conseguem capitalizar todo o potencial dos migrantes,
abrangendo tanto os seus resultados educativos formais
como as suas competéncias praticas (OCDE/Comissdo
Europeia, 2023). A investigacdo sublinha que a qualidade
do emprego é tdo importante como o mero ato de estar
empregado. O emprego oferece aos migrantes ndo sé
seguranca financeira, mas também oportunidades de

ligacdo social, acesso a habitacdo, interacdo com colegas D
P

e aquisi¢do de linguas (Dorn & Zweimiiller, 2021). Além  workshop "Pintar e beber" organizado

disso, um emprego seguro confere estatuto social tanto pela MEXPERT

no seio da unidade familiar do migrante como no pais de

acolhimento. No entanto, o desafio significativo que persiste é que o mercado de trabalho atual
demonstra uma subutilizacdo preocupante do capital social e educacional que os migrantes
trazem (OCDE/Comissdo Europeia, 2023).

Participac¢ao ativa na sociedade

A participacao ativa na sociedade do pais de acolhimento é vital para a integracdao dos migrantes
e tem um efeito significativo no seu bem-estar. Quando os migrantes expressam ativamente os
seus pontos de vista, participam nos processos sociais e contribuem para a tomada de decisdes,
sentem-se mais ligados ao seu novo ambiente. A relacdo entre as populacdes autdctones e
migrantes também desempenha um papel fundamental; uma forte coesdo social promove a
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integracdo, enquanto uma coesdo fraca a dificulta. A investigacdao indica que a aquisicdao da
cidadania é um marco crucial neste processo, sendo a participacao eleitoral um sinal claro de
integracdo (Frangiskou et al., 2020).

Os servicos religiosos e as actividades no ambito das redes e associacdes de migrantes sao
também essenciais, proporcionando um sentimento de conforto e de comunidade. Estas
interagdes ajudam a fomentar as ligagdes sociais, permitindo que os migrantes partilhem as suas
competéncias e experiéncias, contribuam para o bem-estar dos outros e recuperem um sentido
de valor (FICV, n.d.).

Habitacao

A investigacdo indica que os migrantes sdo frequentemente objeto de discriminacdo quando
procuram uma habitacdo adequada, o que conduz a necessidades bdsicas ndo satisfeitas e a
violagGes dos seus direitos fundamentais. Por conseguinte, a integracdo é vista como um
processo bilateral que exige um compromisso mutuo e é entendida como um esforgo a longo
prazo que envolve multiplos factores e necessidades bdsicas (Salinaro & llardo, 2022). O acesso
a habitacdo é um fator determinante para uma integracdo bem sucedida, tendo um impacto
significativo no emprego, nas oportunidades de educacgao e nas interacdes com as comunidades
de acolhimento. Apesar de ser oficialmente reconhecido como um direito humano fundamental,
0 acesso a habitacdo e a legislacdo adequada para os migrantes ndo estdo garantidos em toda a
Europa (OCDE/Comissdo Europeia, 2023).

A crise econdmica de 2008 expbds uma grave crise de habitacdo na Europa, exacerbada por
intervengdes publicas inadequadas. Esta situagao resultou em custos de habitacdo elevados,
escassez de habitacdo social e a precos acessiveis e aumento da discriminacdo no mercado da
habitacdo, tornando dificil para os migrantes assegurar uma habitacdo estavel e de longa duragdo
(Lukes et al., 2019). Muitos migrantes enfrentam condi¢des desumanas de habitacdo e higiene,
vivendo, frequentemente, em "dormitérios" tempordrios em bairros urbanos em deterioracao.
Uma questdo importante é o isolamento geografico e residencial das comunidades migrantes
nestas zonas, o que leva a formacdo de guetos étnicos.

Saude

A saude é essencial para o bem-estar e influencia diretamente a forma como os migrantes se
envolvem na sociedade. Os migrantes mais saudaveis tém mais probabilidades de trabalhar,
obter rendimentos mais elevados e construir redes sociais. No entanto, muitos migrantes,
especialmente os irregulares, enfrentam elevados niveis de exclusdo e barreiras significativas no
acesso aos cuidados de saude. Os riscos especificos para a saude e as dificuldades de acesso
afectam de forma desproporcionada os migrantes recém-chegados, os que se encontram em
centros de acolhimento ou detengao tempordrios e os imigrantes sem documentos. Mesmo os
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migrantes de longa duragdao tém dificuldades em receber cuidados de saude em contextos
multiculturais. Os problemas de saude cruzam-se, frequentemente, com a pobreza e as mas
condicdes de vida, criando um ciclo que associa a privacao, as mas condi¢des de salde e 0 acesso
limitado aos cuidados de saude. Para os requerentes de asilo e os migrantes sem documentos,
as consequéncias fisicas da guerra e da tortura conduzem frequentemente a problemas de saude
mental. Os migrantes irregulares sao frequentemente excluidos dos programas nacionais de
saude e das proteccoes financeiras, enfrentando custos elevados, baixa literacia em saudde,
lacunas de competéncia cultural entre os prestadores, estigma e servicos de interpretacao
insuficientes (Organiza¢ao Mundial de Saude [OMS], 2022).

Muitos dos problemas de saude que afectam os migrantes, os requerentes de asilo e os
imigrantes sem documentos estdo intimamente ligados a pobreza e a privacdo. A melhoria das
suas condicdes econdmicas e de vida deve ser uma prioridade para melhorar a sua saude. Isto
pode envolver iniciativas para melhorar as oportunidades de emprego e prestar apoio adicional
através de servigos sociais e de habitacdao (OMS, 2022).

Lingua e educagao

As criangas, os adolescentes e alguns adultos precisam de ter acesso ao ensino primario,
secundario e superior, bem como a formacao profissional. Para os migrantes, especialmente os
gue ndo tém estatuto regular ou os que tém de pagar pela educacdo, isto pode ser
particularmente dificil. As barreiras linguisticas atrasam ainda mais o progresso escolar das
criancas (IFRC, n.d.). Os migrantes também precisam de informacdes actualizadas sobre os seus
direitos, alteracdes regulamentares e orientagdes praticas sobre como exercer esses direitos. No
entanto, as dificuldades linguisticas podem impedir a sua capacidade de obter informacGeexactas
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e atempadas através de fontes tradicionais como os meios de comunicagdo social e a radio
(Frangiskou et al., 2020).
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Workshop "Chocolate” organizado pela ARCSS
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1.1 Necessidades das mulheres migrantes relacionadas com a inclusao
social e o desenvolvimento profissional

As mulheres migrantes desempenham um papel socioecondmico cada vez mais importante na
Unido Europeia (UE). Outrora eram vistas sobretudo como acompanhantes dos homens
migrantes, mas atualmente migram de forma independente para trabalhar. A migracdo pode
aumentar a autonomia, o capital humano, a autoestima e a influéncia das mulheres nas suas
familias e comunidades. Ao acederem a educagdo e a oportunidades econédmicas no pais de
acolhimento, as mulheres podem alterar as normas tradicionais e melhorar os seus direitos e
recursos. Quando regressam a casa, mantém frequentemente a sua autonomia, trazendo consigo
novas competéncias e normas e, frequentemente, criando as suas proprias empresas (Rede
Europeia das Migracdes [REM], 2021). Apesar de representarem cerca de metade da populagdo
migrante mundial, a integra¢do das mulheres nas sociedades de acolhimento é frequentemente
dificultada por barreiras institucionais. O estatuto juridico tem um impacto significativo na sua
experiéncia de migracao, sendo que muitas trabalham em sectores mal remunerados e nao
regulamentados, apesar de serem sobrequalificadas (Orav, 2023). O emprego e o estatuto
juridico afectam o seu acesso aos servigos publicos, e as que tém filhos pequenos enfrentam
desafios adicionais para entrar no mercado de trabalho. Por outras palavras, as mulheres
migrantes tém mais probabilidades de estar desempregadas ou economicamente inactivas do
gue outros grupos na UE (Instituto Europeu para a Igualdade de Género [EIGE], 2024).

Mulheres migrantes: Tendéncias actuais

De acordo com os dados, as mulheres representam quase metade da populacdo migrante
mundial. Em 2020, 48,1% dos migrantes eram mulheres (Migration Data Portal, n.d.). A UE-27
mais a Noruega tinha uma populacdo de 452,7 milhdes de pessoas, sendo que as mulheres
constituiam 51%. Embora os homens fossem ligeiramente superiores as mulheres entre os
migrantes na maioria dos Estados-Membros, Chipre, Franca e Irlanda tinham mais mulheres
migrantes. Os nacionais de paises terceiros representavam 5% da populacdo, com os homens a
representarem 51% (EIGE, 2024).

As tendéncias recentes mostram que quase tantas mulheres como homens migram atualmente
de forma independente para a Europa e dentro dela, uma mudanca em relacdo ao passado,
guando as mulheres se juntavam principalmente aos seus parceiros. As mulheres enfrentam
frequentemente barreiras especificas de género no mercado de trabalho formal, o que as
empurra para empregos informais, tradicionalmente femininos, como o trabalho doméstico e a
prestacdo de cuidados. Enquanto remetentes de remessas, as mulheres migrantes
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desempenham um papel socioecondmico crucial tanto no seu pais de origem como no pais de
acolhimento (EIGE, 2024).

Além disso, um aumento significativo do numero de refugiados seguiu-se a invasdao da Ucrania
pela Russia em fevereiro de 2022. Em abril de 2023, tinham sido registados mais de 8 milhdes de
refugiados em toda a Europa, tendo a maioria fugido inicialmente da Ucrania para os paises
vizinhos da UE, sendo a maioria mulheres e criangas, que representam 90% dos que fugiram
(Entidade das Nag¢des Unidas para a Igualdade de Género e a Capacitacdo das Mulheres [ONU
Mulheres] e CARE International, 2022).

Estatuto juridico

A capacidade de uma mulher migrante se integrar na sociedade da UE depende em grande
medida do seu estatuto juridico. As que residem legalmente e tém emprego tém as melhores
oportunidades de uma integracdao bem sucedida. A integracdao das mulheres que chegam para o
reagrupamento familiar, regida pela Diretiva 2003/86/CE, é mais complicada. Uma vez que a
maioria dos migrantes familiares sdo mulheres, estas sdo significativamente afectadas por estes
regulamentos, que podem levar a exclusdo social e a dependéncia de relages prejudiciais devido
ao medo da deportacdo. Os migrantes irregulares enfrentam uma instabilidade ainda maior, com
ameacas constantes de deportacdo ou detengdo, e estdao limitados ao emprego no mercado
informal (Rede Europeia das Migracdes [REM], 2021). A Diretiva 2004/81/CE permite que as
vitimas de trafico de seres humanos obtenham autorizacoes de residéncia e se integrem, desde
gue cooperem com as autoridades. Os Estados-Membros podem também alargar esta protecao
aos nacionais de paises terceiros envolvidos na facilitacdo da migracao irregular.

Workshop "Auto-apresentagdo através da sua historia" organizado
pela DAFNI KEK
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Participacao no mercado de trabalho

A integracdo das mulheres migrantes € uma questdo complexa, influenciada pelo pais de
acolhimento, pela sua comunidade e pela sua aceitacdo das normas gerais, sendo que algumas
mulheres sdao marginalizadas, especialmente as que pertencem a comunidades mugulmanas
devotas, que podem enfrentar barreiras a participagdo em programas de formacado e de género
misto. As mulheres migrantes podem ser vitimas de coergdo e violéncia, incluindo casamentos
forcados e mutilacdo genital feminina, enquanto as barreiras do pais de acolhimento ao
emprego, aos servicos e a independéncia econdmica - exacerbadas por politicas e praticas
institucionais - agravam a sua exclusdo e a dupla discriminacdo de que sdo vitimas enquanto
migrantes e mulheres (Global Migration Policy Associates [GMPA], n.d.). As mulheres migrantes
tém mais probabilidades de estar desempregadas ou economicamente inactivas do que qualquer
outro grupo no mercado de trabalho da UE, estando as taxas de emprego fortemente ligadas aos
motivos da sua migragdo. As mulheres refugiadas tém uma taxa média de emprego de 45%, em
comparagao com 62% para os homens refugiados, e as mulheres migrantes, especialmente as de
paises com baixas taxas de emprego feminino ou as que tém filhos pequenos, enfrentam um
desemprego mais elevado, ainda mais exacerbado pela pandemia da COVID-19 através da perda
de emprego, do aumento da prestacao de cuidados e da exposicao ao trabalho na linha da frente
(EIGE, 2020).

Entre os migrantes, as mulheres migrantes de paises terceiros registaram uma taxa de
desemprego mais elevada em comparagao com outras mulheres e homens com niveis de
educagao semelhantes. Em 2021, 22% dos homens nascidos no estrangeiro e 25% das mulheres
nascidas no estrangeiro na UE declararam ter dificuldades em garantir um emprego adequado
no seu pais de acolhimento (Eurostat, 2024c). Muitas mulheres migrantes de paises terceiros
trabalham em empregos pouco qualificados, inseguros e mal pagos em sectores de elevada
procura, como os cuidados domésticos, a limpeza e a restauracao, enfrentando uma protecao
limitada do direito do trabalho, discriminacdo, exploracdo, baixos beneficios sociais e acesso
restrito aos servigcos publicos (Cortinovis, et al., 2020). A sobrequalificacdo é comum entre as
mulheres migrantes, especialmente no sector doméstico, onde as suas tarefas sao
frequentemente vistas como uma extensao natural dos papéis familiares, em vez de exigirem
novas competéncias profissionais. Esta percecdo leva a que sejam rotuladas como "pouco
qualificadas", apesar de desempenharem tarefas como cozinhar, limpar, cuidar de criancas e
tratar de doentes. Os académicos defendem que estas mulheres ndo sdo "pouco qualificadas"”,
mas sim "com baixos rendimentos" (Cortinovis et al., 2020). As mulheres migrantes altamente
qualificadas que se relnem com os seus parceiros, especialmente as que sao maes de paises nao
pertencentes a UE, registam os niveis mais baixos de bem-estar na carreira. Isto tem um impacto
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negativo na sua satisfacdo financeira, no seu bem-estar subjetivo e nas suas relagGes sociais
(Spadavecchia & Yu, 2021).

Participacdo ativa na sociedade

As mulheres refugiadas sdao muitas vezes obrigadas pelas suas comunidades a manter as
tradig¢Ges culturais do seu pais de origem, incluindo o cuidado das criangas, as tarefas domésticas
e a lingua, conforme ditado pelos membros masculinos da familia, sendo que esta expetativa
promove o isolamento e a dependéncia, dificultando a integracdo e limitando o acesso a servicos,
oportunidades de emprego, formagdo e cursos de linguas (Sansonetti, 2016). Evitar o seu
isolamento é essencial para melhorar o seu bem-estar e integracao. Além disso, as mulheres
requerentes de asilo e refugiadas enfrentam uma integracdo social e independéncia limitadas
devido ao acesso reduzido a aprendizagem da lingua do pais de acolhimento e a sua dependéncia
da familia para tradugdes (Sansonetti, 2016). Isto também dificulta as suas oportunidades no
mercado de trabalho, uma vez que ndao podem participar em cursos de formag¢dao ou noutros
programas relacionados com o emprego.

De acordo com estudos sobre a integracdo dos migrantes, a relacdo entre a integracao
econdmica e social pode ser bidirecional, no sentido em que o emprego conduz a uma integragao
social mais ampla (Barslund et al., 2017). O trabalho proporciona mais do que apoio econdmico;
promove um sentimento de pertenca social e um objetivo (Rosso et al., 2010). Por outro lado, a
perda de emprego pode levar ao isolamento social e a outros efeitos psicolégicos negativos (Krug
et al., 2019). O impacto do emprego na inclusdao social também depende da qualidade do
emprego (Pohlan, 2019). Os indicadores de Saragoca da Comissdo Europeia medem a integracao
social através da integracdo no mercado de trabalho, do estado de salude, do nivel de
escolaridade, da inclusdo social, das taxas de naturalizacdo e do estatuto de residéncia de longa
duracdo (OCDE/UE, 2023). Barslund et al. (2017) argumentam que estes indicadores podem ser
importantes para avaliar o bem-estar dos migrantes, mas geralmente oferecem uma visao
limitada da participacdo ativa nas sociedades de acolhimento.

Para avaliar a participacdo ativa dos migrantes nas sociedades de acolhimento, Barslund et al.
(2017), baseando-se em Hoskins e Mascherini (2008), medem a proporcdo da populacdo
migrante envolvida em actividades como o voluntariado em organizacdes, a assinatura de
peticOes, a participacdo em manifestacdes legais, o boicote a produtos, a exibicdo de emblemas
ou autocolantes de campanha, o contacto com politicos ou funcionarios e a filiagdo em partidos
politicos. Concluem que os nacionais de paises terceiros sdo geralmente menos propensos a
participar em actividades de cidadania ativa, com uma diferenca de género notavelmente maior,
especialmente entre as pessoas pouco qualificadas, e que a taxa de desemprego inicial no pais
de acolhimento tem um impacto negativo no emprego atual e na cidadania ativa entre os
migrantes, embora este efeito diminua com o tempo. As mas condic¢des iniciais do mercado de
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trabalho reduzem as perspectivas de emprego e os resultados da integragdao social nos anos
subsequentes. Tendo em conta todos estes factos, as politicas de integracdao das mulheres
migrantes e refugiadas devem ter como objetivo capacita-las e promover a sua independéncia,
oferecendo servicos e medidas que respondam as suas necessidades especificas e ajudem a
evitar o isolamento.

Habitac¢ao

De 2016 a 2020, os nacionais de
paises terceiros registaram taxas
de sobrelotacdo cerca de 10
pontos percentuais superiores as
dos cidad3os da UE. Em ambos os
grupos foram observadas
melhorias, com uma diminui¢dao da
sobrelotacdo de 3 % para os
nacionais de paises terceiros e de
8 % para os cidadaos da UE de
2019 a 2020 (Eurostat, 2024d). As
mulheres migrantes de paises

terceiros  registaram  taxas  de Workshop "Competéncias profissionais" organizado eIo SMP
sobrelotacao inferiores as dos

homens em 1,8 a 3,4 pontos percentuais por ano (Eurostat, 2024d). No entanto, em alguns
Estados-Membros da UE, as mulheres enfrentavam niveis de sobrelotacdo mais elevados do que
os homens, com diferencas que variavam entre 0,5 pontos em Portugal e 4,8 pontos na Alemanha
(Eurostat, 2024d).

De facto, os refugiados enfrentam desafios significativos em matéria de habitacdo devido a
sistemas de acolhimento inadequados e proprietarios discriminatdrios, o que leva a segregacao
em areas especificas das cidades de acolhimento (McAuliffe & Oucho, 2024; Alam et al., 2019).
Do mesmo modo, as condi¢des de vida nos campos de refugiados e nos centros de acolhimento
sdo muitas vezes terriveis, com acesso limitado a servicos bdsicos e aumento da violéncia. As
mulheres, que sdo tipicamente excluidas dos processos de tomada de decisdo, sdo as que mais
sofrem com estas condicoes (ACNUR, 2020). As mulheres refugiadas, especialmente as que tém
filhos, tém frequentemente maior acesso a habitacao protegida devido a sua vulnerabilidade,
mas este ndo é o caso das mulheres refugiadas solteiras que tém maior probabilidade de
permanecer em habitacdes de emergéncia em comparacdo com os seus homodlogos masculinos
gue tém melhor acesso ao mercado de trabalho (Alam et al., 2019; EMN, 2022).
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Além disso, as mulheres e raparigas deslocadas nas zonas urbanas vivem frequentemente em
condigdes precarias, com servigos basicos limitados, enfrentando riscos de exploragao sexual
devido ao desemprego e as dificuldades econdmicas, e restricdes de saida de casa para evitar o
controlo policial e familiar (Sansonetti, 2016). A violéncia doméstica é também um dos riscos que
as mulheres enfrentam (EMN, 2022). Tanto as mulheres como os homens refugiados sdo
discriminados quando procuram alojamento, sofrendo racismo por parte dos senhorios e dos
vizinhos, o que causa um stress significativo e afecta negativamente o comportamento das
criancas (ACNUR, 2020).

Tendo em conta todos os factos, as ONG e as instituicdes publicas devem realizar consultas
separadas com as mulheres refugiadas para atender as suas necessidades especificas de abrigo
e garantir alojamento e instalacdes sanitdrias separadas para homens e mulheres, manter a
unidade familiar, permitir que as mulheres solteiras vivam separadamente com os seus filhos,
fornecer iluminacdo adequada e garantir o acesso a escola, aos transportes publicos e aos
servicos de saude (ACNUR, 2020). Além disso, o alojamento separado para homens e mulheres
pode ajudar a prevenir a VBG, e os centros de acolhimento devem educar sobre a sua natureza
criminosa, garantir condi¢cdes seguras para a denuncia, levar as queixas a sério e apoiar as vitimas
para incentivar mais mulheres a denunciar esses crimes (ACNUR, 2020; Alam et al., 2019). As
instalacdes de acolhimento de criangas sao também da maior importancia para permitir que as
mulheres refugiadas e requerentes de asilo participem em entrevistas, procura de emprego e
consultas de saude (EMN, 2022; ACNUR, 2020). Além disso, as autoridades publicas devem
promover campanhas de educa¢ao comunitdria e melhorar as medidas para proporcionar aos
refugiados alojamento adequado, acesso a servigos sociais, transportes publicos, escolas,
empregos e cuidados de saude (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022). Além disso, um servico
de mediacdo deve oferecer aos refugiados aconselhamento juridico, assisténcia na procura de
alojamento, intérpretes e resolucdo de conflitos com senhorios e vizinhos (Sansonetti, 2016).

Saude

Entre 2016 e 2020, a percentagem média de necessidades médicas ndo satisfeitas comunicadas
pelos préprios diminuiu na UE27 e na Noruega (Eurostat, 2024e). No entanto, as mulheres
migrantes de paises terceiros comunicaram sistematicamente necessidades médicas nao
satisfeitas mais elevadas do que os homens de paises terceiros e a populacdo total, exceto em
2016 (Eurostat, 2024e). Mais particularmente, a saude das mulheres refugiadas é muitas vezes
critica devido as suas experiéncias de guerra, instabilidade politica, alteracdes climaticas,
perseguicao, desnutricdo, trauma psicolégico, violéncia, MGF e falta de acesso a cuidados basicos
de saude e servicos preventivos nos seus paises de origem e durante a sua viagem (McAuliffe &
Oucho, 2024; EMN, 2022). Enfrentam também dificuldades relacionadas com o acesso aos

22



servicos de saude, comunica¢do e barreiras interculturais, falta de informag¢dao sobre o

funcionamento do sistema de salde e de pessoal de satide com formacgdo sobre as questdes dos

Workshop "Arvore da Vida" organizado pela DAFNI KEK

refugiados, mal-entendidos mutuos e
falta de confianca (McAuliffe & Qucho,
2024; EMN, 2022; EIGE, 2020).

Além disso, a falta de kits de higiene
pode ter um impacto negativo nas
mulheres e raparigas refugiadas,
limitando a sua participacdo em
actividades comunitarias, formacao,
emprego e frequéncia escolar, o que
leva a um menor desempenho
académico (EMN, 2022; EIGE, 2020). O
Alto Comissariado das Nag¢des Unidas
para os Refugiados (ACNUR) (2020)
propde que os servicos de saude facam
um rastreio das pessoas em risco,
oferecam apoio psicoldgico, realizem
actividades de saude reprodutiva e
garantam cuidados e acompanhamento
acessiveis e sensiveis as questdes de
género, colaborando com 0s
profissionais de saude tradicionais e a
comunidade  para aumentar a
sensibilizacdo e apoiar as iniciativas.
Além disso, o ACNUR (2020) descreve

as responsabilidades dos paises de

acolhimento no que respeita a saude das mulheres migrantes e refugiadas. Os paises de

acolhimento sdo instados a fornecer protecao e cuidados de saude, incluindo o tratamento de

traumas, as mulheres em situagdes dificeis como os conflitos armados e o estatuto de refugiado,

a garantir o acesso a informacgdes e servicos de saude sexual a todas as mulheres e raparigas,

incluindo as vitimas de trafico, a garantir uma maternidade segura e servicos obstétricos de

emergéncia e a aplicar leis contra a MGF e o casamento infantil (ACNUR, 2020).

Lingua e educagao

Entre 2016 e 2020, o nivel de escolaridade na UE27 e na Noruega aumentou para 77% para a

populacdo total e 69% para os nacionais de paises terceiros (Eurostat, 2024f). As mulheres
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migrantes ultrapassaram os homens em termos de crescimento educativo, embora os seus niveis
de habilitagdes continuem a ficar aquém da populagao em geral, com 70% a possuirem o ensino
secunddrio superior ou o ensino superior, em comparacao com 77% em geral em 2020 (Eurostat,
2024f; REM, 2022). De 2016 a 2019, a percentagem de pessoas com ensino superior aumentou
de 29,9% para 32% (Eurostat, 2024f). As mulheres migrantes tiveram um desempenho
consistentemente superior ao dos homens migrantes, com o seu nivel de escolaridade a
aumentar de 28% para 32% (Eurostat, 2024f; REM, 2022).

E 6bvio que o acesso a educacdo e a formagdo é crucial para a integracdo e a resiliéncia das
mulheres refugiadas e requerentes de asilo. A educa¢dao beneficia as maes e os seus filhos,
motivando o sucesso mutuo (Hawkes et al., 2020; EMN, 2022; Sansonetti, 2016). Uma formacao
eficaz deve promover a integracdo social e no mercado de trabalho, combater a exclusdo social
e envolver os empregadores no desenvolvimento de competéncias relevantes e na colocagao
profissional (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022; Sansonetti, 2019). Além disso, todos os tipos
de programas de formacdao devem ter em conta o tempo limitado das mulheres devido aos
deveres familiares, oferecendo horarios flexiveis e cuidados infantis (McAuliffe & Oucho, 2024;
EMN, 2022; EIGE, 2020). A formacdo deve proporcionar a oportunidade de melhorar
competéncias ndo reconhecidas e fornecer certificados acreditados a nivel nacional para ajudar
na integracdo profissional (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022; EIGE, 2020; Alam et al., 2019).
E certo que a prossecucdo da educacdo dd esperanca as mulheres refugiadas frequentemente
empregadas em trabalhos pouco qualificados (Sansonetti, 2016).

Além disso, os cursos de linguas sdo cruciais para a integracao dos refugiados e devem estar
disponiveis numa fase inicial do processo (EMN, 2022; Alam et al., 2019). Estes cursos,
normalmente organizados por ONG e ndo por instituicdes publicas, ajudam os refugiados,
especialmente as mulheres, a ganhar pertenca a comunidade e independéncia (Sansonetti,
2016). Uma formacao linguistica adequada permite que as mulheres se integrem na sociedade,
utilizem os servigos publicos com confianga e compreendam os seus direitos sem a mediagao
masculina, sendo que os cursos mais eficazes incluem a aprendizagem da lingua, a cultura local,
competéncias praticas e sensibilizacdo para os direitos (EIGE, 2020; Sansonetti, 2016). No
entanto, o acesso a estes cursos pode ser dificil devido aos deveres de assisténcia a familia e a
disponibilidade limitada de servigos de acolhimento de criangas, que muitas vezes dao prioridade
aos pais empregados, prejudicando as mulheres refugiadas desempregadas (McAuliffe & Oucho,
2024; EMN, 2022).

Protecdo contra a violéncia baseada no género

As mulheres migrantes, refugiadas e requerentes de asilo enfrentam uma vulnerabilidade
significativa a exploracdo e ao abuso, deparando-se frequentemente com violéncia de género
antes do inicio e ao longo das suas viagens migratorias (EIGE, 2020; Araujo, 2019; Parish, 2017).
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Esta violéncia, incluindo a violagao perpetrada por parceiros intimos e supostos protectores, é
prevalecente em todas as fases da sua viagem, salientando os riscos persistentes associados a
migracdo (EIGE, 2020; Araujo, 2019). Especialmente as que viajam sozinhas ou as raparigas
adolescentes enfrentam riscos significativos, como o casamento precoce e forcado, o sexo
transacional, a violagdo, o assédio sexual e a agressao fisica (FRA, 2019; Freedman, 2016). Ainda
assim, continuam vulneraveis a violéncia sexual e de género nos centros de acolhimento e
noutras instalacdes para refugiados a sua chegada a UE, agravada por barreiras ao emprego, ao
estatuto legal, a proficiéncia linguistica e as redes de apoio social (Poya & Zobnina, 2023; Khaligh,
et al.,, 2022).

Além disso, o EIGE (2018)
salienta que os Estados-
Membros da UE enfrentam
desafios no tratamento dos
pedidos de asilo com base na
mutilacao genital feminina e
na estimativa exacta do risco
de mutilagdo genital feminina
entre as raparigas, quer sejam

migrantes de primeira ou de

segunda geracdo. O trafico

Workshop "Logétipo" organizado pela ARCSS

para fins de exploragao
sexual, que afeta
principalmente mulheres e raparigas, constitui a forma predominante de trafico de seres
humanos na UE-27, com 95 % das vitimas registadas nesta categoria entre 2015-2016 (Comissao
Europeia, 2024; EIGE, 2020; FRA, 2019). Apesar disso, os dados sobre o trafico permanecem
incompletos, particularmente no que diz respeito a exploragao laboral, em que 80% das vitimas
sdo homens, embora sectores como o trabalho doméstico tenham predominantemente vitimas
do sexo feminino (Comissdo Europeia, 2024; EIGE, 2020; FRA, 2019). As mulheres refugiadas e
migrantes enfrentam barreiras significativas no acesso aos servicos de apoio devido a factores
como a falta de sensibilizacdo para os direitos e procedimentos de denuncia, a formacao
insuficiente do pessoal em matéria de violéncia de género e a dependéncia dos conjuges para a
obtencdo de autoriza¢Oes de residéncia, bem como as mulheres migrantes indocumentadas,
temendo a prisdao ou a deportacdo, hesitam frequentemente em procurar ajuda, apesar de
enfrentarem desvantagens econdmicas e intimidagGes relacionadas com o seu estatuto (Poya &
Zobnina, 2023; EIGE, 2020).

Além disso, muitos peritos e agentes humanitarios ndo dado prioridade a violéncia de género
devido a insuficiéncia de dados e a subnotificacdo por parte das vitimas, o que resulta em
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respostas politicas ineficazes e em medidas praticas para resolver a questdo (EMN, 2022; FRA,
2019). Ao mesmo tempo, os sobreviventes de violéncia de género muitas vezes ndo denunciam
os incidentes devido a auto-culpa, ao medo de represalias, a desconfianca das autoridades e as

Workshop "Oportunidades de financiamento para a criagcdo de novas
empresas" organizado pelo SMP

preocupacdes com o estigma social e a rejei¢ao, e as vitimas de violéncia sexual podem também
recear consequéncias negativas, como serem rotuladas de imorais, o que poderia afetar o seu
estatuto de imigracdo ou os seus pedidos de asilo (EIGE, 2020; FRA, 2019). Em conclusdo, sdo
necessarios esforcos por parte das autoridades publicas e dos intervenientes humanitdrios para
combater a violéncia de género, incluindo a formacdao do pessoal para compreender as
sensibilidades culturais, o destacamento de peritos ao longo das rotas de migra¢do e nos locais
de destino, a melhoria da prevencdo e da atenuacao dos riscos por parte das ONG, a prestacdo
de ajuda psicoldgica e a gestao de casos, a garantia de acesso a intérpretes do sexo feminino para
os sobreviventes, a informagao das mulheres sobre as leis e os direitos locais e a adog¢ao de uma
abordagem adaptada e multidimensional para combater a violéncia de género em diferentes
contextos, desde a resposta de emergéncia até aos esforgos de integragao a longo prazo.
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2. Arteterapia e técnicas autobiograficas para a inclusao
social e o desenvolvimento profissional

Com a populagado global de refugiados a crescer rapidamente, é crucial que se desenvolvam
sistemas de apoio fidveis em todo o mundo. Os refugiados enfrentam numerosos traumas desde
a fase pré-migratéria até a fase pds-migratadria, incluindo crises, viagens dolorosas, separacao e
desafios de adaptacdo a nova realidade (IFRC, n.d.). Frequentemente, sofrem de taxas mais
elevadas de problemas de saude mental, como depressdo, ansiedade e PTSD, em comparagao
com as populagdes de acolhimento (Scott & Williams, 2024). Os refugiados nos paises ocidentais
sdo comprovadamente mais propensos a sofrer de PTSD do que os individuos da populacdo em
geral com a mesma idade (Nielsen et al., 2019; Kalmanowitz & Ho, 2017). A OMS (2021) e a
Organizacdo Internacional para as Migragdes [OIM]/Migracoes das Nagbes Unidas (2019)
referem que o stress relacionado com a
migra¢ao pode duplicar a prevaléncia de
perturbagbes graves e aumentar as
perturbagdes mentais ligeiras a moderadas
de 10% para 15%-20%. Por conseguinte, é
essencial fornecer recursos para a
estabilidade fisica e cuidados de saude
mental acessiveis, que podem assumir
muitas formas, tanto para os migrantes
como para os refugiados.

A arteterapia é um método terapéutico que
oferece vantagens unicas, principalmente
devido a sua concentracdo no processo
criativo em vez da comunicagdo verbal
(Oepen & Gruber, 2023). Pode ajudar os

individuos a ultrapassar os obstaculos Workshop "Trabalhos manuais" organizado pela MEXPERT

linguisticos e ajudar aqueles que tém

dificuldade em articular as suas experiéncias. O termo arteterapia é muitas vezes utilizado num
sentido lato para englobar diferentes artes criativas, como a danca e a musicoterapia, a criacao
de formas de arte visuais ou tacteis, artes decorativas, artes performativas e actividades de
escrita por razdes terapéuticas (Schouten et al., 2015).
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As terapias artisticas criativas distinguem-se de outras terapias devido a sua natureza
experiencial e ndo-verbal, e a utilizacdo de meios artisticos como o desenho, a pintura, a colagem
e a escultura para formar e transmitir emoc¢des, pensamentos e memarias (Gladding & Newsome,
2003). Ao contrario de outras metodologias, a arteterapia é caracterizada pelo envolvimento
ativo e pela experiéncia de materiais de arte, pela natureza tangivel e visual do processo e pelos
resultados da criagao artistica (Drozdek & Bolwerk, 2010; Johnson & Lahad, 2009). A investigacdo
sugere que a arteterapia pode tratar eficazmente o trauma em adultos, refugiados e requerentes
de asilo, embora sejam necessdrios mais estudos, particularmente focados em refugiados e
requerentes de asilo (Rose & Bingley, 2017). A construcdo da comunidade é destacada como um
resultado positivo para os beneficidrios de grupos de terapia artistica e individuos
marginalizados, com outros beneficios, incluindo alivio, autorreflexao através da criacdo de arte,
defesa de direitos, ligacdo ao lar e a cultura e previsdo de objectivos futuros (Schwartzberg et al.,
2021; Hanania, 2020; Kalamanowitz e Ho, 2017; Ely et al., 2017). Apesar de todos os argumentos
aparentes a favor das técnicas de arteterapia, a lingua continua a ser considerada uma das
barreiras, resultando em tempo adicional necessario para traducdes e explicacdes das
actividades e levantando a preocupacdo de que os individuos com uma menor formacao
linguistica na lingua do pais de acolhimento possam beneficiar menos da abordagem (Ely et al.,
2017).

Além disso, estudos demonstraram que a participacdo em actividades artisticas ajuda os
migrantes e os refugiados a construir lacos sociais, redes de apoio e um sentimento de pertenca
nas suas novas comunidades (Gross, et al., 2021; Comissdo Europeia, 2017; Martiniello, 2015).
Os projectos artisticos que envolvem tanto migrantes como ndo migrantes apoiam eficazmente
o processo de aculturacdo através do apoio social e da cooperacdo. Além disso, estudos
realizados em varios paises concluiram que as atividades artisticas e culturais capacitam os
migrantes, fornecendo plataformas para a autoexpressdo, comunicacdao e demonstracao de
competéncias, mesmo quando as competéncias linguisticas ou a familiaridade com as normas
locais sao limitadas (Pienimaki, 2021; Opfermann, 2020; Clini et al., 2019; Sunderland et al., 2015;
Marsh, 2012; Rousseau et al., 2005). Além disso, de acordo com estudos, as praticas artisticas
como a pintura, o desenho e a musica tém um impacto positivo no bem-estar fisico e mental dos
migrantes e refugiados, reduzindo a ansiedade e a depressdo, promovendo a pertenca,
aumentando as emogdes positivas e a autoestima e mitigando as desigualdades na saude
(Salgado & Patuzzi, 2022; Gross, et al., 2021; Comissdo Europeia, 2017). As artes que envolvem
linguagem e movimento, como o teatro, também podem ajudar os migrantes a aprender a lingua
do seu novo pais (Opfermann, 2020).
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A arteterapia parece ter um impacto positivo nas pessoas oriundas da imigracao ou dos
refugiados. No entanto, na investigacdo e na literatura cientifica disponiveis, faltam estudos que
documentem os beneficios dos métodos de terapia artistica no dominio da integragdo social e
do desenvolvimento profissional destes grupos marginalizados de pessoas, uma vez que a maior
parte da investigacdo se centra no aspeto terapéutico e de aconselhamento desta abordagem.
Este facto deve ser evidente, uma vez que a terapia pela arte foi desenvolvida como um método
terapéutico e é considerada como tal. Nesta publicacdo, concentramo-nos na recolha de
actividades e metodologias educativas que derivam da terapia pela arte e estdo relacionadas com
varias formas de arte, tais como a escrita criativa, a narragao autobiografica, a narracao de
histdrias, o desenho, as praticas inspiradas no teatro, a representagao de papéis, as actividades
de autorreflexdao, as actividades de expressdo criativa com o reforco das competéncias
empresariais, actividades praticas de artesanato e de exploracdo cultural que tém o potencial de
contribuir para a inclusdo social das mulheres migrantes e de outros grupos femininos
marginalizados e de as apoiar no seu autoconhecimento, fazendo emergir competéncias e
aptidoes pessoais, melhorando as competéncias transversais, linguisticas e digitais e iniciando
projectos de auto-empreendedorismo, com uma orientacdo para o estudo e a formacdo
profissional.
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3. Metodologias e atividades utilizadas para melhorar a

empregabilidade das mulheres migrantes

Metodologias e atividades
Metodologias e atividades para competéncias transversais, digitais,
linguisticas e transversais
Nao Titulo Organizagao Metodologia Pagina
Histoérias de vida, narracdo
A minha historia de DAFNI KEK autobiogra’ﬁca' narracao de
1. migracao histdrias autobiograficas 34
Histdrias de vida, narracao
ProfilPASS em DAFNI KEK autobiografica (viagem de
linguagem simples autodescoberta, método
2. autobiografico ativo) 38
Auto-apresentagao
através de histdrias de DAFNI KEK Narracdo de histérias
vida, valores e autobiogréficas
objectivos: escrever
3. uma carta de 43
motivagao
Histérias de vida, narracao
Viagem de auto- DAFNI KEK autobiografica (viagem de
descoberta autodescoberta, método
4. autobiografico ativo) 47
Perspectivas
profissionais: Quebrar
Esteredtipos, DAFNI KEK Praticas inspiradas no teatro e na
5. Construir representacdo de papéis 51
Compreensao Social
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Carta a mim préprio

Mobilizagao de
conhecimentos

Método autobiografico ativo,
autorreflexao

6. especializados
56
Maos de mulher: ao Historias de Praticas filosoéficas -
longo da minha vida mundos fenomenologia reflexiva -
7. aprendi a... possiveis palestra 62
Metodologias e actividades para as competéncias profissionais e duras
Associagao
Recreativa Desenvolvimento de
Oficina de chocolate Cultural e competéncias culindrias para
Social de criar o seu proprio negdcio
8. Silveirinhos 69
Mobilizacdo de Aprendizagem pratica,
Trabalhos manuais | conhecimentos abordagem empresarial,
9. especializados bordados 72
Mobilizacdo de | Expressado criativa, exploracao
Reflexdo através da conhecimentos cultural, trabalhos manuais
10. arte especializados 77
Metodologias e actividades para competéncias empresariais
Actividades de autorreflexdo,
241 DAFNI KEK estudos de casos, simulagdes,
Empreendedorismo aprendizagem baseada em
11. feminino projectos, aprendizagem entre 82
pares
Associagao
Recreativa
Concecao do logétipo Cultural e Desenvolvimento de
Social de competéncias de
12. Silveirinhos empreendedorismo 88
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3.1 Metodologias e actividades para as competéncias transversais,

linguisticas, digitais e transversais

Workshop 1: A minha histéria de migracao

Organizagao

Metodologia

DAFNI KEK

Histdrias de vida, narra¢ao autobiografica, narragdo de histdrias autobiograficas

Titulo

RESUMO

o

A minha histéria de migracao

O workshop "A minha histdria de migragao" foi concebido para ajudar os participantes a
melhorar as suas competéncias de leitura, gramatica e escrita, através do contacto com
historias de migracdo, identificando fendmenos sintacticos e gramaticais e aprendendo
a construir paragrafos coerentes. Os participantes escreverdo e apresentardo as suas
proprias histérias de migracdo, fomentando a confianga na expressao oral e promovendo
a empatia através da discussdo de experiéncias e desafios comuns relacionados com a
aprendizagem de linguas, a integracdo, o emprego e a formacgao.

TEMA

i

O workshop "A minha histdria de migragdo" utiliza técnicas de narragdo de historias
autobiograficas para apoiar as mulheres migrantes e os migrantes na sua auto-
consciéncia e capacitagdo. Ao participarem em actividades educativas que combinam a
aprendizagem de linguas e a narragao de histoérias, os participantes melhorardo as suas
competéncias linguisticas, partilhardo histdrias pessoais de migragdo e promoverdo a
inclusdo social.

PARTICIPANTES

it

O workshop dirige-se a pessoas em fase de transicdo que necessitam de orientacdo e
aconselhamento. A linguagem simples em todas as actividades facilita o trabalho com os
novos imigrantes, uma vez que foi particularmente adaptada a sua situacdo e
necessidades - tanto no que diz respeito a lingua como ao conteuldo e a apresentacdo.
Mais especificamente, o trabalho com a ferramenta de narracdo de histdrias
autobiograficas do projeto MILMET requer uma utilizacdo mais integrada da lingua, mas
pode ser adaptado ao nivel linguistico dos participantes. As ferramentas de
aprendizagem de linguas do projeto MILMET podem ser usadas com individuos adultos
de todas as idades e origens.
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OBIJETIVO

Os objectivos do workshop sdo para os participantes:

melhorar as suas competéncias de leitura através do contacto com varias histérias de
migracao, desenvolvendo uma compreensao mais profunda do conteldo e do contexto;
reconhecer e identificar fendmenos sintacticos e gramaticais no texto, reforcando os
seus conhecimentos gramaticais e a sua capacidade de analise;

adquirir uma compreensdo profunda das diferentes estruturas sintacticas e gramaticais
e das suas aplica¢des na lingua escrita e falada;

aprender a construir um paragrafo basico, centrando-se na estrutura, coeréncia e
clareza;

utilizar técnicas de narracado de historias para desenvolver as suas narrativas pessoais e
exprimir-se;

criar confianga para falar e fazer apresentagées numa nova lingua e

para promover a empatia e a compreensdo e chamar a atengdo para questdes comuns
relacionadas com a aprendizagem de linguas, a integracdo, o emprego e a formacao.

MATERIAIS

g

Os materiais necessarios para este workshop sdo um lapis ou caneta e borracha, uma
folha de papel ou cadernos, blocos de notas e a ficha de trabalho "A minha histdria de
migracdo" disponivel para todos os participantes. Além disso, um quadro branco e
marcadores ou um flip chart e marcadores para o facilitador tomar notas e destacar dicas
importantes e explicar os passos da atividade.

Além disso, copias impressas ou digitais das diferentes historias de migracdo para
referéncia e um PC ou computador portatil e um projetor ou ecra (se disponivel) para
apresentar os pontos-chave.

PREPARACAO

C

O facilitador deve selecionar um local para o workshop que seja considerado seguro por
todos os participantes. Um local que proporcione um ambiente fisica e emocionalmente
seguro para todos os participantes, especialmente um local onde as pessoas se possam
expressar livremente sem receio de preconceitos ou de qualquer julgamento negativo.
O processo de partilha de informagdes pessoais pode ser stressante para alguns dos
participantes, pelo que o facilitador deve estar atento para compreender qualquer
inconveniente, assumir a liderancga e lidar com a situacao.

Além disso, o educador deve estar familiarizado com o ensino da lingua do pais de
acolhimento, a fim de poder ajustar o semindrio ao nivel de aprendizagem da lingua dos
participantes.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

200

1. Os participantes Iéem as histérias de migragao a partir dos cartdes.

2. Os participantes identificam todos os fendmenos sintacticos e gramaticais nos cartdes
da histéria da migragao.

3. O educador apresenta todos os fendmenos sintacticos e gramaticais e explica a sua
utilizagdo aos aprendentes.

4. O educador explica como formamos um paragrafo basico e os alunos formam
paragrafos basicos intitulados "a minha histéria de migragdo".

5. Os participantes apresentam uns aos outros um pequeno pardagrafo intitulado "A
minha historia de migracdo" e identificam pontos e experiéncias comuns, bem como
problemas e dificuldades comuns em matéria de aprendizagem da lingua, processo de
integracdo, emprego e formacao.
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AVALIACAO

=

A Ultima etapa do workshop inclui o processo de reflexdo e avaliagcdo. Os participantes
partilham os seus paragrafos intitulados "A minha histdria de migragdo" com o grupo e
recebem feedback construtivo dos seus pares e do formador, centrando-se na utilizagdo
de estruturas sintacticas e gramaticais, na coeréncia e na clareza dos paragrafos. Apds
todas as apresentacgdes, os participantes participam num debate de grupo que identifica
pontos e experiéncias comuns partilhados nas suas histérias, tais como a aprendizagem
da lingua, desafios de integracao, dificuldades de emprego e formacao.

Depois, pede-se aos participantes que expressem 0s seus pensamentos e sentimentos
sobre o exercicio, reflectindo sobre as seguintes questdes: "O que aprenderam sobre as
experiéncias de migracao dos vossos colegas?", "Como é que a identificacao de temas
comuns vos ajudou a sentirem-se mais ligados ao grupo?", "Que novas ideias adquiriram
sobre os desafios enfrentados na aprendizagem e integragao das linguas?".

Além disso, o formador pode encorajar os participantes a sugerir passos ou estratégias
aciondveis que possam ajudar a resolver os problemas e dificuldades comuns
identificados. Isto pode incluir a formacdo de grupos de estudo, a partilha de recursos
Uteis ou o desenvolvimento de novas técnicas de aprendizagem.

DICAS -
SEGURANCA

O workshop pode ser adaptado para se adequar a grupos de alunos coerentes e
diversificados. Os participantes podem partilhar informacdes pessoais e este processo
pode ser stressante para alguns deles, pelo que o facilitador deve estar atento para
compreender qualquer inconveniente, assumir a lideranca e lidar com a situacdo. Além
disso, deve estar consciente e respeitar as diferencas culturais entre os participantes,
evitar fazer suposi¢des sobre as suas experiéncias ou antecedentes, utilizar uma
linguagem inclusiva e estar atento as normas e prdticas culturais, e sublinhar a
importancia da confidencialidade. Deve garantir-se que os participantes compreendem
que as histérias pessoais partilhadas no workshop ndo devem ser discutidas fora do
grupo.

O facilitador deve fornecer instrucdes claras e passo a passo para cada atividade e utilizar
recursos visuais, se possivel, para melhorar a compreensao, bem como incentivar os
participantes a fazerem perguntas se ndo tiverem a certeza sobre qualquer parte das
actividades. Além disso, é altamente recomendavel que o formador utilize exemplos de
histérias reais de migragdo para ilustrar fendmenos gramaticais e sintacticos, de modo a
tornar o processo de aprendizagem mais compreensivel e significativo.

Outra parte, a qual o formador deve dar toda a atencdo, é estar preparado para dar
feedback construtivo ao longo do workshop, realcar os pontos fortes e dar sugestdes
especificas para melhorar, e também encorajar o feedback dos pares durante as
apresentacdes para promover um ambiente de aprendizagem colaborativo.

TAMANHO DO
GRUPO

&

O tamanho do grupo para esta oficina ndo é importante, mas é mais dificil gerir a oficina
com a participagao de muitos individuos. Trabalhar com um grande grupo de pessoas
torna mais dificil fazer com que as pessoas se sintam seguras para partilhar sobre si
proprias. 8 a 10 participantes seria o tamanho ideal do grupo.

COMPLEXIDADE

A complexidade da oficina pode ser classificada como 3. O facilitador precisa de algum
tempo para preparar as diferentes fases da oficina e todo o material necessario, rever a

34



@

metodologia e preparar a fase de reflexao da oficina. Além disso, o educador deve estar
familiarizado com o ensino da lingua do pais de acolhimento para poder ajustar a oficina
ao nivel de aprendizagem da lingua dos participantes.

TEMPO

O periodo de tempo sugerido para a atividade descrita "A minha histdria de migracdao" é
de cerca de 1 hora e 30 minutos a 3 horas. A atividade foi desenvolvida no contexto do
projeto MILMET para ajudar os migrantes e refugiados a aprender a lingua do pais de
acolhimento e, ao mesmo tempo, partilhar as suas histdrias de vida e experiéncias
importantes. O tempo necessario para completar a atividade depende do nivel de
aprendizagem da lingua dos participantes.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

Os recursos utilizados para o workshop descrito foram desenvolvidos durante o projeto
Erasmus+ MILMET (Migrants Integration into the Labour Market and Ecological
Transition) e podem ser encontrados abaixo.

Ferramentas do projeto MILMET para a aprendizagem de linguas: https://www.milmet-
project.eu/project/greek/
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Workshop 2: ProfilPASS em linguagem simples

Organizagao DAFNI KEK

Metodologia

Histdrias de vida, narragdo autobiografica (viagem de autodescoberta, método autobiografico ativo)

ProfilPASS em linguagem simples

RESUMO Uma metodologia e um conjunto de workshops que permitem aos participantes participar
numa viagem de autodescoberta utilizando um método autobiografico ativo e um conjunto
de actividades participativas, a fim de descobrir as suas competéncias e qualidades
individuais e familiarizar-se com as interagdes sociais e profissionais.

TEMA Um conjunto de actividades que podem avaliar e documentar as competéncias e as auto-
qualidades dos participantes com o objetivo de desenvolver um perfil de competéncias e,
assim, apoiar o desenvolvimento pessoal e profissional, a (re)orientagdo e o planeamento de

@@ novas etapas de aprendizagem, com algumas actividades centradas em situagdes da vida real.

O ProfilPASS é uma ferramenta que permite identificar as competéncias que os individuos
adquiriram num determinado momento da sua vida, independentemente do tempo e do
contexto. Embora as pessoas adquiram muitas das suas competéncias em contextos
informais, como a familia e o trabalho voluntario, muitas vezes ndo tém consciéncia dessas
competéncias. O processo ProfilPASS da um contributo importante para o reconhecimento
e a valorizacdo das competéncias adquiridas informalmente.

PARTICIPANTES A metodologia destina-se a pessoas em fases de transicdo que necessitam de orientagdo e
aconselhamento. A linguagem simples em todas as actividades facilita o trabalho com os
ﬁ‘ﬁﬁﬂ novos imigrantes, uma vez que foi particularmente adaptada a sua situacdo e necessidades -
tanto no que diz respeito a lingua como ao conteudo e a apresentacao.
Mais especificamente, o trabalho com o ProfilPASS em Linguagem Simples requer, pelo
menos, competéncias linguisticas basicas. As actividades do ProfilPASS em Linguagem
Simples podem ser utilizadas com individuos adultos de todas as idades e origens.

OBIJETIVO Espera-se que os participantes sejam capazes de
avaliar as suas competéncias, capacidades e aptiddes, especialmente as adquiridas em
ambientes informais;
falar sobre si préprios e refletir sobre as suas experiéncias passadas e as suas histérias de
vida;
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avaliar as suas competéncias (nivel A: consigo fazé-lo se alguém me ajudar, nivel B: consigo
fazé-lo sozinho numa determinada situacgao, e nivel C: consigo fazé-lo sozinho, em diferentes
situagdes)

elaborar um CV;

reforcar as suas relacées com a sua propria histdria, cultura e pessoas e locais significativos.

MATERIAIS

w4

=

Os materiais necessarios sdo um computador portatil, um projetor ou uma tela de projecao,
o ProfilPASS em linguagem simples para cada participante, caneta ou lapis e borracha, e/ou
um caderno para cada participante.

PREPARACAO

C

Todos os facilitadores devem conhecer a metodologia e as diferentes actividades a utilizar na
oficina. Além disso, a sala de aula deve ser preparada com antecedéncia e todos os materiais
necessdrios devem ser reunidos e disponibilizados aos participantes pelo facilitador, tais
como lapis, canetas, fichas de trabalho, apresentacgdes, etc.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

o

O ProfilPASS em Linguagem Simples estd estruturado em torno do tema central de uma
"Viagem de Autodescoberta", relacionando assim a viagem de descoberta das competéncias
de cada um através do trabalho com o ProfilPASS com as experiéncias fisicas da migracao. O
tema funciona como um marco de orientagdo no ProfilPASS em Linguagem Simples e motiva
os participantes a percorrerem passo a passo os capitulos, nomeadamente as esta¢des da
sua viagem.

12 Capitulo "Podes fazer mais do que pensas"

O capitulo orienta a fase inicial do processo de aconselhamento, fornecendo material para
identificar os interesses e objectivos do participante no processo de aconselhamento.
Também fornece uma breve introducdo sobre como trabalhar com o ProfilPASS em
Linguagem Simples. Para uma abertura suave do trabalho com o ProfilPASS e um estimulo
inicial do processo de autorreflexdo, os participantes tém também a oportunidade de se
apresentarem de uma forma breve e com poucos limites.

22 Capitulo "A minha vida - Panorama geral"

Serve como uma estruturacdo inicial das competéncias e experiéncias do participante,
percorrendo as diferentes esta¢des de experiéncia das suas vidas. Além disso, apresenta aos
utilizadores o esquema de 4 etapas segundo o qual as suas estacGes de experiéncia e as
competéncias sdo analisadas em maior profundidade, por exemplo: Identificar etapas,
eventos e actividades importantes nas suas vidas e também analisar as razdes pelas quais
fizeram o que fizeram; Descrever as actividades com mais pormenor; Extrair as competéncias
e conhecimentos; Avaliar as competéncias identificadas através de um sistema de
classificacdo e avaliar o seu valor.

32 Capitulo "As esta¢des da minha experiéncia"

Neste capitulo, as competéncias dos participantes sdo discutidas e avaliadas em mais
pormenor. O capitulo abrange diferentes dominios de experiéncia, revelando assim as
competéncias adquiridas de modo formal, ndo formal e informal. Os dominios de experiéncia
incluidos sdo os seguintes: Interesses, Diversdao e Tempo Livre,

Casa, vizinhos e familia,
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Escola, Formacdo Profissional e Estudos,

Trabalho, emprego e formacdo continua,

A minha vida num novo pais e

Bons tempos, tempos dificeis.

42 Capitulo "Agora ja sei o que posso fazer"

Apoia uma revisao intercalar do processo de aconselhamento. Esta seccdo ajudard os
utilizadores a descobrir o que mais gostam de fazer, o que fazem bem e onde ainda podem
melhorar. Assim, sera identificado um perfil de competéncias e pontos fortes especificos.
Além disso, cada participante classifica as suas competéncias extraidas - niveis A, B, C.

52 Capitulo "Os meus objectivos"

Neste capitulo, os participantes sao encorajados a relacionar sistematicamente os seus
interesses com as suas competéncias e, consequentemente, a formular objectivos. Com base
nisso, o participante elabora um plano para atingir esses objectivos em conjunto com o
conselheiro.

62 Capitulo "Como posso mostrar o que posso fazer"

O ultimo capitulo fornece apoio sobre a forma de integrar as competéncias identificadas
numa candidatura a um emprego. Também fornece informacdes sobre as linhas gerais de
uma carta de candidatura e de um CV.

AVALIAGAO

e

A fase de avaliagdo da metodologia ProfilPASS in Simple Language é uma componente
essencial para determinar a eficacia e o impacto da abordagem. Esta fase garante que tanto
os participantes como os facilitadores obtém informacdes valiosas sobre o percurso
efectuado e os resultados alcangados. A avaliagao é efectuada através de uma variedade de
métodos para obter uma compreensdo abrangente das experiéncias e dos progressos dos
participantes.

Em primeiro lugar, os participantes sdo convidados a partilhar os seus comentdrios sobre a
oficina através de debates estruturados. Estas sessoes tém por objetivo recolher informagdes
sobre as suas experiéncias, a relevancia do material, a clareza das instrucdes e a estrutura
geral da oficina. As perguntas podem incluir: "O que achou da estrutura e do conteudo de
cada capitulo?", "As instrucées foram claras e faceis de seguir?", "Em que medida os
exercicios foram relevantes e Uteis para o ajudar a identificar as suas competéncias?", "Que
aspectos da sessao de trabalho considerou mais benéficos?", "Ha alguma area que considere
que poderia ser melhorada?"

Em segundo lugar, é avaliada a capacidade dos participantes para integrar as suas
competéncias nas candidaturas a emprego, tal como referido no Capitulo 6. Esta avaliacdo
inclui a andlise de modelos de cartas de candidatura e de CV criados durante o workshop,
para garantir que os participantes podem efetivamente apresentar as suas competéncias e
experiéncias a potenciais empregadores.

Finalmente, os participantes sdo encorajados a refletir sobre as suas experiéncias individuais
ao longo do workshop. Isto implica pensar sobre as suas expectativas iniciais, os
conhecimentos adquiridos e o impacto global na sua auto-consciéncia e confianga. As
perguntas para a autorreflexdo podem incluir: "Como evoluiu a sua compreensdo das suas
proprias competéncias?"”, "Qual foi a descoberta mais surpreendente sobre as suas
competéncias e experiéncias?", "Como se sente em relagdo a sua capacidade de definir e
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atingir os seus objectivos agora, em comparacao com antes do workshop?", "Quais sdo os
seus proximos passos na aplicacdo do que aprendeu?".

DICAS -
SEGURANCA

Ha uma série de questdes a ter em conta ao desenvolver e implementar um workshop e
actividades educativas para pessoas com antecedentes migratdrios. Mais especificamente,
um obstdculo significativo a aprendizagem efectiva dos refugiados e migrantes é a barreira
linguistica. Os facilitadores devem utilizar uma linguagem clara e simples, fornecer recursos
visuais e recorrer a servicos de traducdo ou interpretacado. As diferencas culturais podem
afetar os estilos de aprendizagem, as preferéncias e as atitudes em relacao a educacdo. Os
educadores devem tentar utilizar materiais e exemplos que reflictam as suas origens
culturais, bem como incorporar actividades culturais no curriculo para tornar a experiéncia
de aprendizagem mais relevante e cativante para os seus alunos. Além disso, diferentes
factores socioecondmicos, como a pobreza e a inseguranga habitacional, podem afetar a
capacidade dos migrantes para acederem a educacdo e participarem em actividades de
aprendizagem. A disponibilizacdo de acesso a habitacdo estdvel e a precos acessiveis, a
assisténcia financeira e outras formas de apoio podem ser cruciais. E possivel que as pessoas
com um perfil migratério tenham sofrido traumas e stress relacionados com as suas
experiéncias de migracdo, o que pode afetar a sua capacidade de aprendizagem. E por isso
gue se considera importante a criacdo de um ambiente de aprendizagem seguro e solidario
e a disponibilizacdo de acesso a servicos de aconselhamento e de saide mental. Além disso,
a aposta numa abordagem mais comunicativa e interactiva pode ajudar a reforcar a confianca
e a motivacdo e proporcionar aos migrantes oportunidades para praticarem as suas varias
competéncias em contextos reais. Por ultimo, os educadores devem tentar adaptar a
instrucdo as necessidades do seu grupo de alunos, uma vez que os migrantes podem ter
diferentes niveis de proficiéncia linguistica, educagdo e competéncias de literacia. A
necessidade de avaliar as necessidades e capacidades dos alunos e de adaptar o ensino aos
seus estilos e preferéncias individuais de aprendizagem é crucial.

TAMANHO DO
GRUPO

&

O tamanho do grupo depende do tempo disponivel para o workshop. Para esta oficina
especifica, o tempo atribuido é de aproximadamente 2 horas, pelo que o grupo de
participantes é constituido por cerca de 8 pessoas.

COMPLEXIDADE

i

A complexidade do conjunto de actividades proposto é considerada elevada (nivel 3).
Dependendo da dimensdo do grupo de aprendizagem, podem ser necessdrios varios
facilitadores (para um grupo de 8 pessoas, sdao necessarios pelo menos 2 facilitadores). Além
disso, os facilitadores devem conhecer a metodologia e estar preparados para as diferentes
fases dos workshops.

TEMPO

O tempo necessario para completar a abordagem e o conjunto de actividades do ProfilPASS
em Linguagem Simples depende do formador e da calendarizagdo das sessdes de formagao.
Mais especificamente, o ProfilPASS em Linguagem Simples é composto por seis capitulos,
contendo cada capitulo exemplos, imagens e actividades. O formando deve ser capaz de
seguir o processo ao seu préprio ritmo com os formandos. As sessdes desenvolvem-se umas
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sobre as outras, pelo que, de preferéncia, deve haver intervalos entre as reunides. Os
intervalos dependem do tempo que o formando pode despender por semana e da
capacidade de aprendizagem de cada formando. Sugerimos que sejam atribuidas 2 a 3 horas
para cada capitulo/sessdo. No total, sdo necessarias 12 a 18 horas para a implementacio de
toda a abordagem.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

Os recursos utilizados para o workshop descrito e as varias actividades podem ser
consultados abaixo:

Métodos de trabalho com o ProfilPASS, http://scout.profilpass-international.eu/files/en-pp-
methodcards.pdf

ProfilPASS em linguagem simples: http://scout.profilpass-
international.eu/files/profilpass in simple language desktop version.pdf

Ferramenta de perfil de competéncias da UE para nacionais de paises terceiros,
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Europass, https://europa.eu/europass/en
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Workshop 3: Auto-apresentacao através de Histdrias de Vida, Valores e

Objectivos: Escrever uma Carta de Motivacao

Organizagao

DAFNI KEK

Metodologia

Narragdo de historias autobiograficas

Titulo

RESUMO

o

Auto-apresentagao através de historias de vida, valores e objetivos:

escrever uma carta de motivacdo

A "Auto-apresentacdo através de histdrias de vida, valores e objectivos: escrever uma
carta de motivagdo" é um workshop de narracdo de histérias autobiograficas concebido
para ajudar os participantes a dominar a arte da auto-apresenta¢do, da narragdo de
histdrias e da expressdo dos seus valores e objectivos pessoais. Através de uma série de
actividades envolventes, os participantes desenvolverdo as competéncias necessarias
para articular as suas experiéncias de vida, aspiracbes e motivacdes de uma forma
memoravel e impactante.

TEMA

i

A "Auto-apresentacgdo através de histdrias de vida, valores e objectivos: escrever uma
carta de motivagdo" é um workshop concebido para apoiar as mulheres migrantes na
sua viagem rumo a auto-consciéncia e a capacita¢do através de uma combinagdo de
actividades educativas baseadas em arte-terapia e técnicas de narragdo de histdrias. Ao
integrar a narracdo de historias autobiograficas, o workshop tem como objetivo
promover a inclusdo social e o crescimento pessoal. Os participantes participardo em
actividades que os ajudarao a refletir sobre as suas experiéncias de vida, a exprimir as
suas emogoes e a articular as suas aspiragoes.

PARTICIPANTES

i

O workshop foi inicialmente desenvolvido para mulheres ucranianas refugiadas a viver
em Atenas. No entanto, é adequado para diversos grupos de alunos e faixas etdrias.
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OBIJETIVO

Os objectivos do workshop sdo para os participantes:

para melhorar a sua capacidade de se apresentarem de uma forma memoravel e
impactante, com base nas técnicas do artigo de Zach Mercurio;

desenvolver a confianca na articulacao de histdrias e experiéncias pessoais;

utilizar técnicas de narracdao de histérias para desenvolver narrativas pessoais
convincentes;

para os ajudar a compreender e a transferir o significado das suas experiéncias de vida e
aspiragoes;

encoraja-los a exprimir as suas emocgoes e motivacoes de forma clara e forte, utilizando
expressoes carregadas de emocao;

ajuda-los a identificar e a articular os seus valores pessoais e o seu sentido de objetivo,
e

para lhes permitir articular a sua missao pessoal e os problemas que pretendem resolver
através dos seus empregos de sonho.

MATERIAIS

oo

g

Os materiais necessarios para este workshop sdo um lapis ou caneta e borracha, uma
folha de papel ou cadernos e blocos de notas disponiveis para todos os participantes.
Além disso, um quadro branco e marcadores ou um flip chart e marcadores para o
facilitador tomar notas e destacar dicas importantes e explicar os passos da atividade.
Além disso, uma copia impressa ou digital do artigo de Zach Mercurio, "How to
Powerfully Introduce Yourself So People Remember You" (Como se apresentar de forma
poderosa para que as pessoas se lembrem de si) para referéncia e um projetor ou ecra
(se disponivel) para apresentar os pontos-chave do artigo.

PREPARACAO

C

O facilitador deve selecionar um local para o workshop que seja considerado seguro por
todos os participantes. Um local que proporcione um ambiente fisica e emocionalmente
seguro para todos os participantes, especialmente um local onde as pessoas se possam
expressar livremente sem receio de preconceitos ou de qualquer julgamento negativo.
O processo de partilha de informagdo pessoal pode ser stressante para alguns dos
participantes, pelo que o facilitador deve estar atento para compreender qualquer
inconveniente, assumir a liderancga e lidar com a situacao.

Para além disso, o facilitador deve estar familiarizado com a utilizacdo de técnicas de
narracdo de histdrias autobiograficas para poder explicar os passos necessarios, as
técnicas e o processo criativo. Além disso, o facilitador deve estar familiarizado com o
artigo de Zach Mercurio sobre a apresentagdo de si préoprio através da narragdo de
historias.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

00

1. Os participantes comegam com uma atividade de quebra-gelo divertida e interactiva
para promover um ambiente descontraido e aberto. A atividade de quebra-gelo é "2
verdades e 1 mentira".

2. Os participantes escrevem numa folha de papel os seus empregos de sonho de
infancia, preparando as condi¢Ges para a introspecdo e a reflexdo sobre as suas
aspiragoes.

3. O facilitador faz uma breve introducdo com base no artigo de Zach Mercurio, "How to
Powerfully Introduce Yourself So People Remember You" (Como se apresentar de forma
poderosa para que as pessoas se lembrem de si), fornecendo dicas e estratégias praticas
para causar uma impressao duradoura.
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4. Os participantes escrevem cartas de motivacdo para os empregos de sonho que
imaginaram em crianga, respondendo a perguntas-chave sobre o seu percurso,
motivagdes, crencas e abordagens de resolucdo de problemas, tais como: "O que me
trouxe até aqui?", "Como comecou a fazer o que estd a fazer?", "Porque é importante
para si?", "Em que acredita?"”, "Qual é o problema que quer resolver?" e "Como o
resolveria?".

5. Os participantes partilham as suas cartas com o grupo e o facilitador conduz um
debate com base nas cartas partilhadas, incentivando os participantes a refletir sobre as
suas experiéncias e o processo de escrita. A discussao pode incluir perguntas como: Qual
foi a parte mais dificil de escrever a sua carta?", "Descobriu alguma coisa nova sobre si
proprio enquanto escrevia?", "Como é que a reflexdo sobre o emprego de sonho da sua
infancia influenciou as suas aspiracdes actuais?" e "De que partes da sua carta se orgulha
mais?".

AVALIACAO

e

A Ultima etapa do workshop inclui o processo de reflexdo e avaliacdo. Os participantes
partilham as suas cartas de motivagdo com o grupo. Esta partilha pode ser voluntaria
para garantir um ambiente confortdvel. Cada participante |é a sua carta em voz alta,
concentrando-se em aspectos-chave como o seu percurso, motivagdes, crengas e
abordagens de resolugdo de problemas. Depois de cada participante partilhar a sua
carta, o facilitador conduz um debate para incentivar a reflexdo e uma compreensao
mais profunda. A discussao inclui as seguintes perguntas:

"Qual foi a parte mais dificil de escrever a sua carta?": Esta pergunta ajuda os
participantes a identificar e articular quaisquer dificuldades que tenham enfrentado,
promovendo uma compreensao mais profunda das suas barreiras pessoais e emocionais.
"Descobriu alguma nova percegao sobre si proprio enquanto escrevia?": Esta pergunta
incentiva os participantes a refletir sobre quaisquer novas percepgdes ou
autoconsciéncia que tenham surgido durante o processo de escrita.

"Como é que a reflexdo sobre o emprego de sonho da sua infancia influenciou as suas
aspiragOes actuais?": Esta pergunta relaciona as aspiracdes passadas com os objectivos
actuais, ajudando os participantes a compreender a evolugdo dos seus sonhos e a forma
como podem integrar essas percepgdes nas suas vidas actuais.

"De que partes da tua carta te orgulhas mais?": Incentiva os participantes a
reconhecerem e a celebrarem os seus pontos fortes e as suas realizacdes, aumentando
a autoestima e a confianca.

DICAS -
SEGURANCA

O workshop pode ser adaptado para se adequar a grupos de alunos coerentes e
diversificados. Os participantes podem partilhar informagdes pessoais e este processo
pode ser stressante para alguns deles, pelo que o facilitador deve estar atento para
compreender qualquer inconveniente, assumir a lideranga e lidar com a situagao.

TAMANHO DO
GRUPO

&

O tamanho do grupo para esta oficina ndo é importante, mas é mais dificil gerir a oficina
com a participagdo de muitos individuos. Trabalhar com um grupo grande de pessoas faz
com que seja mais dificil fazer com que as pessoas se sintam seguras para partilhar sobre
si proprias. 8 a 10 participantes seria o tamanho ideal do grupo.

43



COMPLEXIDADE

i

A complexidade do workshop pode ser classificada como 2. O facilitador precisa de
algum tempo para preparar as diferentes fases do workshop, rever a metodologia e
preparar a fase de reflexdao do workshop.

TEMPO

1 hora e 30 minutos a 2 horas seria o ideal para o workshop "Auto-apresentacdo através
de histérias de vida, valores e objectivos: escrever uma carta de motivacao".

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

A autora do workshop é Nataliya Dovhopol, uma escritora ucraniana, educadora de
adultos e animadora de jovens no ambito do projeto ArtEMi.

Mercurio, Z. (2018, 6 de margo). Como se apresentar de forma poderosa e com
proposito. Zach Mercurio. https://www.zachmercurio.com/2018/03/how-to-
powerfully-introduce-yourself-so-people-remember-you/
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Workshop 4: Viagem de auto-descoberta

Organizagao DAFNI KEK

Metodologia

Histdrias de vida, narra¢ao autobiografica (viagem de autodescoberta, método autobiografico ativo)

Titulo Viagem de auto-descoberta

RESUMO Um workshop que permite aos participantes participar numa viagem de autodescoberta
utilizando um método autobiografico ativo e um conjunto de actividades participativas e
técnicas de arteterapia, a fim de descobrir as suas competéncias e qualidades individuais e
familiarizar-se com as interagdes sociais e profissionais.

TEMA Um conjunto de actividades, de acordo com a metodologia do ProfilPASS em Linguagem
Simples, que pode avaliar e documentar as competéncias e as auto-qualidades dos
participantes com o objetivo de desenvolver um perfil de competéncias e, assim, apoiar o

@m desenvolvimento pessoal e profissional, a (re)orientacdo e o planeamento de novas etapas

de aprendizagem, com algumas actividades centradas em situagdes da vida real.

PARTICIPANTE O workshop destina-se a pessoas em fase de transicdo que necessitam de orientagdo e

S aconselhamento. A linguagem simples em todas as actividades facilita o trabalho com os
novos imigrantes, uma vez que foi particularmente adaptada a sua situacdo e necessidades -

[R tanto no que diz respeito a lingua como ao conteudo e a apresentacao.
ﬁ ﬁﬂ Mais especificamente, o trabalho com o ProfilPASS em Linguagem Simples requer, pelo

menos, competéncias linguisticas basicas, enquanto que a ferramenta de role-playing do
projeto MILMET requer uma utilizacdo mais integrada da lingua, mas pode ser adaptada ao
nivel linguistico dos participantes. As actividades do ProfilPASS em Linguagem Simples e as
ferramentas do projeto MILMET podem ser utilizadas com individuos adultos de todas as
idades e origens.

Espera-se que os participantes sejam capazes de
e avaliar as suas competéncias, capacidades e aptiddes, especialmente as adquiridas
OBIJETIVO em ambientes informais;

e falar sobre si préprios e refletir sobre as suas experiéncias passadas e as suas
historias de vida;

e avaliar as suas competéncias (nivel A: consigo fazé-lo se alguém me ajudar, nivel B:
consigo fazé-lo sozinho numa determinada situagdo, e nivel C: consigo fazé-lo
sozinho, em diferentes situagées)

e elaborarum CV;
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e reforgar as suas relagdes com a sua propria histdria, cultura e pessoas e locais
significativos;
e meditar e utilizar o desenho como uma atividade relaxante e terapéutica.

MATERIAIS

v

Os materiais necessarios sdo um computador portdtil, um projetor ou uma tela de projecao,
flipcharts (um para cada participante), papéis autocolantes coloridos, canetas para colorir
(castanho, verde, vermelho, laranja, amarelo e cinzento), o ProfilPASS em Linguagem Simples
para cada participante, a ferramenta de role-playing do projeto MILMET, caneta ou lapis e/ou
um caderno para cada participante.

PREPARACAO

C

O facilitador deve conhecer a metodologia e as diferentes actividades a utilizar na oficina
ProfilPASS in Simple Language. Além disso, a sala de aula deve ser preparada com
antecedéncia e todos os materiais necessarios devem ser reunidos e disponibilizados aos
participantes pelo facilitador, tais como canetas de cor, fichas de trabalho, apresentagdes,
etc.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

o

PASSO 1 "Arvore da vida": cada participante desenha a sua arvore da vida, preenchendo-a
com momentos-chave da sua vida.

ETAPA 2 "Sessdoes de aconselhamento": atividade de dramatizacdo, equipas de 2
participantes discutem as suas arvores e extraem as suas competéncias de acordo com as
seguintes categorias: 1) casa, vizinhos e familia, 2) trabalho, emprego e formagao continua,
3) interesses, prazer e tempo livre.

ETAPA 3 "Agora sei o que posso fazer": cada participante classifica as suas competéncias
extraidas - nivel A, B, C.

ETAPA 4 "Como posso mostrar o que sei fazer": os participantes sdo introduzidos na ideia
de CV, Europass e prova das suas competéncias.

ETAPA 5 "ImpressGes das maos": os participantes avaliam a oficina, utilizando as suas
impressdes das maos.

AVALIACAO

=

A avaliacdo do workshop serd feita através de uma atividade. A atividade chama-se
"Impressdao da mao". Os participantes serdo convidados a desenhar as suas impressoes
digitais numa folha de papel. Cada dedo representara uma afirmacao diferente, comegando
pelo dedo indicador e a afirmagao mais positiva e terminando com o dedo mindinho e a
afirmag¢do menos positiva. Terdo de fazer corresponder cada parte da oficina a cada dedo e
a cada afirmagdo. Também podem fazer comentarios se quiserem contribuir mais. Pedir aos
participantes que escrevam uma breve declaragdo ajudard a evitar discussdes finais
acaloradas, uma vez que cada participante terd uma palavra final e pode também ser
presenteado com uma fotografia da sua declaragao final.

DICAS -
SEGURANCA

Ha uma série de questdes a ter em conta ao desenvolver e implementar um workshop e
actividades educativas para pessoas com antecedentes migratérios. Mais especificamente,
um obstaculo significativo a aprendizagem efectiva dos refugiados e migrantes é a barreira
linguistica. Os facilitadores devem utilizar uma linguagem clara e simples, fornecer recursos
visuais e recorrer a servicos de traducao ou interpretacdo. As diferencas culturais podem

46



afetar os estilos de aprendizagem, as preferéncias e as atitudes em relagdo a educagdo. Os
educadores devem tentar utilizar materiais e exemplos que reflictam as suas origens
culturais, bem como incorporar actividades culturais no curriculo para tornar a experiéncia
de aprendizagem mais relevante e cativante para os seus alunos. Além disso, diferentes
factores socioecondmicos, como a pobreza e a inseguranca habitacional, podem afetar a
capacidade dos migrantes para acederem a educacdo e participarem em actividades de
aprendizagem. A disponibilizacdo de acesso a habitacdo estdvel e a precos acessiveis, a
assisténcia financeira e outras formas de apoio podem ser cruciais. E possivel que as pessoas
com um perfil migratério tenham sofrido traumas e stress relacionados com as suas
experiéncias de migracdo, o que pode afetar a sua capacidade de aprendizagem. E por isso
gue se considera importante a criacdo de um ambiente de aprendizagem seguro e solidario
e a disponibilizacdo de acesso a servicos de aconselhamento e de saide mental. Além disso,
a aposta numa abordagem mais comunicativa e interactiva pode ajudar a reforcar a confianca
e a motivacdo e proporcionar aos migrantes oportunidades para praticarem as suas varias
competéncias em contextos reais. Por ultimo, os educadores devem tentar adaptar a
instrucdo as necessidades do seu grupo de alunos, uma vez que os migrantes podem ter
diferentes niveis de proficiéncia linguistica, educacdo e competéncias de literacia. A
necessidade de avaliar as necessidades e capacidades dos alunos e de adaptar o ensino aos
seus estilos e preferéncias individuais de aprendizagem é crucial.

TAMANHO DO
GRUPO

&

O tamanho do grupo depende do tempo disponivel para o workshop. Para esta oficina
especifica, o tempo atribuido é de aproximadamente 2 horas, pelo que o grupo de
participantes é constituido por cerca de 8 pessoas.

COMPLEXIDADE

@

A complexidade do conjunto de actividades proposto é considerada elevada (nivel 3).
Dependendo da dimensdo do grupo de aprendizagem, podem ser necessarios varios
facilitadores (para um grupo de 8 pessoas, sdo necessarios pelo menos 2 facilitadores). Para
além disso, o(s) facilitador(es) deve(m) estar familiarizado(s) com a metodologia ProfilPASS
in Simple Language.

TEMPO

A duragdo sugerida para as actividades descritas é de 90 minutos, com duas pausas de 10
minutos entre elas, por exemplo, 15 minutos para a introducdao da metodologia e dos
recursos relevantes, 5 minutos para perguntas e respostas, 20 minutos para a atividade
"Arvore da vida", 15 minutos de pausa, 20 minutos para a dramatizacdo de "sessdes de
aconselhamento”, 5 minutos de pausa, 20 minutos para "Agora sei o que posso fazer", 5
minutos de pausa, 10 minutos para "Como posso mostrar o que posso fazer" e 5 minutos
para avaliagdo.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

Os recursos utilizados para o workshop descrito e as vdrias actividades podem ser
consultados abaixo:

Métodos de trabalho com o ProfilPASS, http://scout.profilpass-international.eu/files/en-pp-
methodcards.pdf
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ProfilPASS em linguagem simples: http://scout.profilpass-
international.eu/files/profilpass in simple language desktop version.pdf

Ferramentas do projeto MILMET para a aprendizagem de linguas: https://www.milmet-
project.eu/project/greek/

Ferramenta de perfil de competéncias da UE para nacionais de paises terceiros,
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Europass, https://europa.eu/europass/en
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Workshop 5: Perspetivas profissionais: Quebrar Esteredtipos, Construir
Compreensao Social

Organizagao DAFNI KEK

Metodologia

Praticas inspiradas no teatro e na representagao de papéis

Perspectivas profissionais: Quebrar Esteredtipos, Construir

Compreensao Social

RESUMO A atividade trata de orientagGes sobre orientagdo profissional e inclusdo social, com
] énfase na hierarquia social das profissdes e nas distingées relacionadas com o
género. A atividade utiliza a metodologia de dramatizacdo para facilitar o debate
sobre questdes de emprego relacionadas com o estatuto social e a segregacdo das

profissdes em funcdo do género, em torno de experiéncias e histdrias pessoais.

TEMA

i

PARTICIPANTE
S

Raparigas e mulheres oriundas da imigracao
ﬁ% Idade superior a 16 anos
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OBIJETIVO

1. Compreender a vertente social do trabalho

2. Desafiar as percepgées hierarquicas das profissoes
3. Quebrar os esteredtipos de género nas profissoes

4. Incentivar a auto-expressao e a realizacdo pessoal

5. Promover a comunicacdo e o envolvimento efectivos

MATERIAIS

y

A atividade pode ser implementada tanto no espaco interior como no exterior, com
preferéncia pelo espaco interior. Quanto ao equipamento, o coordenador precisa de
uma lista de profissdes escritas em pequenos pedagos de papel para o "tanque"
(primeira grande parte da atividade) e uma lista de profissdes escritas em pedagos de
papel maiores para serem coladas nas costas dos participantes (segunda grande parte
da atividade).

PREPARAGCAO

L]

Toda a atividade comega com o encontro entre os participantes e o animador de
juventude e a criagao de um ambiente de expressao seguro. Para conseguir esta
interacdo, é necessario concentrar-se na construcao de uma relacdo de confianga
entre os participantes e entre os participantes e o animador de juventude. Com a
utilizacdo de jogos relaxantes, pequenas actividades de confianga e actividades de
construcdo de equipas, como a formacdo de um circulo e a troca de experiéncias e
emocgoes, o grupo estara pronto para a parte principal da atividade.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

oo

A atividade é composta por duas partes principais:

1. A primeira parte inclui uma sessdo de role-playing sobre vdrias profissGes
diferentes. Os participantes sdo convidados a retirar de um "tanque" uma folha
de papel com uma profissdo escrita. De seguida, devem usar o corpo e as
expressdes para encenar a profissdo escolhida sem a usar. Os outros
participantes tém de adivinhar a profissdao que esta a ser representada. Se os
participantes adivinharem demasiado depressa a profissdo, o animador de
juventude pode dar um sinal, apds o que os participantes podem comegar a
adivinhar a profissdo em voz alta. As pessoas tendem a tirar conclusdes e a
basear as suas opinides sobre as profissdes nas suas carateristicas externas,
muitas vezes estereotipadas. Partindo deste pressuposto, a atividade pretende
proporcionar a possibilidade de reflexdo sobre a representacdo das profissdes e
sobre a sua definicdo social através da sua relagdo com os papéis e normas
sociais.

2. A segunda parte é maioritariamente orientada para as carateristicas sociais da
ocupacdo. A cada participante é atribuida uma determinada profissdo, sem que
ele saiba qual é. Todas as profissGes sdo escritas em pedagos de papel e presas
nas costas dos participantes. Todas as profissdes sdo escritas em pedacos de
papel e sdo presas nas costas dos participantes. O grupo comeca a andar pelo
espago e a interagir uns com os outros com base no estatuto social
estereotipado associado a cada profissdo. O grupo deve sentir-se a vontade para
andar pelo espa¢o escolhido para a implementacdo. Basta dar-lhes uma
instrugdo curta e simples: "Andem pela sala e cumprimentem-se uns aos outros
de acordo com o estatuto e a importancia da profissdo que lhes foi atribuida".
Apds ainteragdo, recomenda-se que o facilitador faga as seguintes perguntas ao

grupo
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e Como se sentiu quando cumprimentou alguém ou foi cumprimentado?
e Percebeu o estatuto social da profissdo que Ihe foi atribuida com base
na forma como foi cumprimentado ao longo desta fase da atividade?

Apds a breve discussao acima, os participantes sdao convidados a formar uma
escala/hierarquia humana das profissGes atribuidas, de acordo com a
experiéncia social e a interacdo anteriores. A escala deve ser da profissao
menos importante para a mais importante: os participantes que se sentiram
importantes durante a interacao anterior vao para o inicio da escala, enquanto
0s que nao se sentiram importantes vao para o fim da escala). Depois, o técnico
de juventude pede ao grupo para formar um circulo (uma posicdo em que o
ponto de partida e o fim ndo sdo claros), destacando novamente a profissdo
mais e menos importante. Neste caso, ndo é possivel formar uma hierarquia
social, e cada um dos participantes encontra uma posicao Unica e necessdria
dentro da estrutura social.
Recomenda-se que se considere e inclua o aspeto cultural que acompanha a
escolha e a orientacdo do emprego. Desta forma, a atividade torna-se mais
inclusiva para os jovens que enfrentam a exclusdo social devido a sua origem
migrante.

AVALIAGAO Cada parte da atividade termina com uma sess3o de avaliagio/reflexdo em que os

e

participantes discutem a sua experiéncia, as percepg¢oes criadas e a possivel mudanca
de atitudes em relagdo as questdes tratadas na atividade.

Primeira parte:

Durante e apds a encenagao das profissdes, algumas perguntas dardo o contexto da
discussao:

e Acha que temos tendéncia para nos basearmos em representacGes
estereotipadas das profissoes?

e Estas carateristicas afectam a nossa perce¢do do significado das
profissdes?

O que pensa desta categorizacao?
De que forma é que a atividade desafiou ou concordou com o que ouviu
sobre esses empregos?

e Como é que as ideias das pessoas sobre os empregos afectam a forma
como vos véem (mulheres de diferentes paises) a desempenhar esses
empregos? Como ¢é que isso afecta as vossas oportunidades e
experiéncias de trabalho (das mulheres)?

e Como é que podemos trabalhar em conjunto para mudar as ideias sobre
0s empregos e mostrar que as mulheres de diferentes paises podem fazer
qualquer tipo de trabalho que queiram?

e Consegue lembrar-se de uma altura em que sentiu pressdo para se
enquadrar numa determinada ideia devido ao tipo de trabalho que faz?
Como é que isso o fez sentir?

e Alguma vez viste ou te sentiste tratado injustamente devido a ideias
sobre determinados trabalhos? Como é que isso o fez sentir?

e Como é que podemos garantir que todos tém uma oportunidade justa de
escolher o tipo de trabalho que querem fazer, independentemente da
sua origem?
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Segunda parte:
A atividade termina com um debate sobre a importancia das escolhas profissionais e

o seu significado. A profissdo escolhida faz parte de um processo de socializagdo que
acaba por conduzir a inclusdo social. Recomenda-se que o facilitador tenha em mente
os seguintes pontos:

e Como é que se sentiu quando cumprimentou alguém ou foi cumprimentado
com base na profissdo que |he foi atribuida? Isso afectou a sua percec¢do de si
proprio ou dos outros?

e Ao refletir sobre as saudagbes que recebeu, compreendeu melhor o estatuto
social associado a profissao que lhe foi atribuida? Como é que isso se compara
com as suas proprias percepcdes ou experiéncias?

e Houve algumas surpresas ou descobertas que surgiram durante a interacao
com base nos esteredtipos associados as diferentes profissdes? Como é que
estes esteredtipos afectaram a dindmica da atividade?

e Apods a interacgao, foi-lhe pedido que formasse uma hierarquia das profissdes
atribuidas com base na sua experiéncia social. Como é que decidiu onde se
situar a si préprio e aos outros na hierarquia? A sua prépria formacao ou
perspetiva cultural influenciou as suas decisoes?

e Ao formar a escala/hierarquia humana, notou algum padrdo ou tendéncia
entre os participantes? Como é que estes padrdes reflectem atitudes ou
estereodtipos sociais mais amplos?

e Na parte final da atividade, quando |he foi pedido que formasse um circulo,
qual foi a sensagao de ndo haver uma hierarquia clara com base na profissdo?
Como é que isso desafiou ou reforcou a sua compreensdo das estruturas
sociais?

e Na sua opinidao, como é que os factores culturais influenciam a percecao das
profissdes e do estatuto social? De que forma é que os antecedentes culturais
moldam a nossa compreensao do trabalho e dos papéis sociais?

e Considerando o aspeto cultural das escolhas de emprego, como podemos
criar ambientes mais inclusivos para as mulheres imigrantes que podem
enfrentar a exclusao social devido a sua origem migrante?

e Que alteragGes sugerem para tornar a atividade mais inclusiva e sensivel as
experiéncias das mulheres imigrantes? Como podemos garantir que todos os
participantes se sintam valorizados e respeitados ao longo da atividade?

e Reflectindo sobre a experiéncia global, que ideias ou aprendizagens retira
desta atividade? Como é que podemos aplicar estas ideias para promover a
diversidade, a inclusdo e a capacitagao nas nossas comunidades e locais de
trabalho?

DICAS -
SEGURANCA

Dicas e consideracOes para os facilitadores é a caixa onde se encontram ideias que se
podem aplicar a alguns de vés ou que sdo importantes para o desenvolvimento futuro
do exercicio. O processo de desenvolvimento de um exercicio num grupo heterogéneo
oferece uma quantidade rica e diversificada de questdes e sugestdes para
implementar a atividade. Algumas instrucdes de seguranca também serdo dadas aqui.
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TAMANHO
DO GRUPO

&

Esta atividade pode ser realizada com um grupo de 15-24 pessoas.

COMPLEXIDA
DE

A complexidade pode ser classificada como 2. E necessario mais tempo e material para

@ preparar a atividade e também mais experiéncia na sua realizagao.
TEMPO
A atividade tem uma duracdo prevista de 2 horas, mas pode durar mais tempo em
funcdo da dindmica do grupo.
FONTES
DO(S)
AUTOR(ES)  cicLISIS

i

(A atividade foi documentada durante o projeto ReCAP (Recuperar a inclusdo através
da criatividade apds a pandemia) - 2021-2-FR02-KA220-YOU-000049250
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Workshop 6: Carta para mim mesmo

Organizagao

Metodologia

Mobilizagdao de conhecimentos especializados

Método autobiografico, autorreflexdao

Carta a mim proprio/a

RESUMO .. . . .
A atividade "carta a mim préprio/a" consiste em escrever uma carta do seu eu atual para o
seu eu futuro, reflectindo sobre o seu crescimento pessoal, os seus objectivos e as suas
aspiragoes.
TEMA O tema da atividade "carta para mim préprio" é pensar no seu préprio crescimento e nos

i

seus objectivos futuros, escrevendo uma carta para o seu futuro eu.

PARTICIPANTES

ik

Os participantes na atividade "carta a mim préprio" podem ser qualquer pessoa
interessada na autorreflexdo e no crescimento pessoal. A faixa etaria pode variar muito,
tipicamente de adolescentes a adultos.

OBJETIVOS

Os resultados de aprendizagem esperados incluem uma melhor autoconsciéncia,
capacidades mais claras de definicdo de objectivos e uma compreensao mais profunda dos
valores e ambigGes pessoais. Os participantes podem também adquirir conhecimentos
sobre os seus pontos fortes e areas de crescimento, fomentando uma mentalidade
proactiva para alcancgar as suas aspiragoes.

1. Incentivar a autorreflexdao: Os participantes reflectem sobre o seu percurso
pessoal, experiéncias e realizacoes.

2. Estabelecer objectivos: Os participantes imaginam as suas aspiragdes futuras e
articulam objectivos concretos.

3. Facilitar o crescimento pessoal: Através da escrita, os participantes exploram areas
gue podem ser melhoradas e desenvolvidas. Facilitar o crescimento pessoal implica
encorajar os participantes a refletir profundamente sobre as suas aspiragdes
educativas e profissionais. Os participantes sdao convidados a refletir sobre os seus
objectivos educativos, tais como a conclusdo de cursos especificos, a obtengao de
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certificagdes ou o avango dos seus conhecimentos em areas-chave. Sdo também
incentivados a identificar objectivos de formacgao, centrando-se nas competéncias
gue desejam desenvolver através de workshops, seminarios ou oportunidades de
aprendizagem em linha. Além disso, a atividade permite que os participantes
reconhecam as suas competéncias e realizagdes actuais, promovendo um
sentimento de realizagdo e auto-consciéncia. Ao implementar esta atividade, os
participantes podem entdo formular objectivos profissionais claros, alinhando as
suas aspiracdes com acgdes e prazos concretos. Esta abordagem estruturada nao
so melhora o crescimento pessoal, como também permite que os individuos
tomem medidas prd-activas em relagdo as suas ambicdes profissionais. Assim, a
atividade "Carta a mim proéprio" serve de catalisador para a autorreflexao, a
definicdo de objectivos e o desenvolvimento profissional continuo.

MATERIAIS

"

Materiais de escrita:

Papel ou cadernos
Canetas, lapis, marcadores ou outros utensilios de escrita preferidos

Materiais opcionais (dependendo do estilo de facilitagdo):

Envelopes (se os participantes quiserem selar as suas cartas)

Selos (se os participantes enviarem as cartas para si proprios)

Material artistico (para os que queiram ilustrar as suas cartas)

Temporizador ou reldgio (para cronometrar a sessdo de escrita, se desejado)

Materiais de facilitagao:

e Instrugdes ou sugestdes para a redagao da carta
e Exemplos ou modelos (opcional, para orientar os participantes)
® Pontos de discussdo ou questdes para partilha em grupo no final (se realizado em
grupo)
e Formularios de avaliacdo ou fichas de reflexdo (para recolher feedback apods a
atividade)
PREPARACAO
1. Preparar materiais de escrita:
- O Assegure-se de que todos os participantes dispdem de uma grande
quantidade de papel ou cadernos e de utensilios de escrita.
o Tenha a mado materiais adicionais como envelopes, selos ou materiais
artisticos, caso os participantes decidam utiliza-los.
2. Criar instrugdes ou prompts:
o Desenvolva instrugdes claras ou sugestdes que orientem os participantes
na redagdo das suas cartas. Estas devem incentivar a reflexao sobre o
crescimento pessoal, os objectivos e as aspiragdes.
3. Configurar o ambiente:
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o Organize o espaco de modo a que seja propicio a escrita reflexiva.
Assegurar a existéncia de lugares confortdveis e de um ambiente calmo, se
possivel.

O Mostre quaisquer materiais opcionais ou exemplos que os participantes
possam considerar Uteis.

4. Planear o tempo:

O Decidir a duracao da sessao de redacao. Normalmente, é preciso dar
tempo suficiente para que os participantes escrevam de forma reflectida,
mas também é preciso ter em conta eventuais limitacdes de tempo.

5. Preparar o seguimento ou a partilha (se aplicavel):

O Se os participantes partilharem as suas cartas ou as discutirem depois,
planeie como isso sera facilitado. Prepare sugestées de discussdo ou
perguntas para orientar a sessao de partilha.

6. Antecipar respostas emocionais:

o Reconheca que esta atividade pode suscitar emocgdes fortes em alguns
participantes. Esteja preparado para apoiar e encorajar os participantes
conforme necessdrio.

Ao preparar estes elementos com antecedéncia, podemos garantir uma experiéncia
tranquila e significativa para os participantes durante a atividade "carta para mim préprio".

INSTRUGOES
PASSO A PASSO 1. Introdugdo e explicagao
“i’ ® Reuna os participantes e explique brevemente o objetivo da atividade: escrever
uma carta do seu eu atual para o seu eu futuro.

e Sublinhe que a carta deve refletir o crescimento pessoal, os objectivos e as
aspiragoes.

2. Fornecer materiais de escrita

e Distribuir papel ou cadernos e utensilios de escrita a todos os participantes.
e Opcionalmente, fornega envelopes, selos ou materiais artisticos para aqueles que
os desejarem utilizar.

3. Definir instrugdes de limpeza

e Explique a estrutura da carta: os participantes devem dirigir-se a si préprios no
futuro e refletir sobre o ponto em que se encontram agora, o que esperam
alcancar e qualquer conselho ou incentivo que queiram dar a si proprios.

e Ofereca sugestdes ou perguntas para orientar a sua escrita, tais como:

o "Quais sdo as suas realizacGes de que mais se orgulha até agora?"

o "Que objectivos quer atingir no futuro?"

o "Que desafios prevé e como os vai ultrapassar?"

o "Como é que as suas experiéncias educativas moldaram o seu crescimento
pessoal?"
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o "Que competéncias ou conhecimentos adquiriu através da sua educacgao
gue mais valoriza?"

o "Que objectivos educativos especificos pretende atingir num futuro
proximo?"

o "Que desafios prevé para atingir os seus objectivos educativos?"

4. Atribuir tempo

e Estabeleca um limite de tempo especifico para escrever as cartas (por exemplo, 20-

30 minutos).

e Incentive os participantes a escreverem continuamente durante este periodo.

5. Sessdo de redacao

® Permitir que os participantes escrevam num ambiente calmo e confortavel.

e Circular entre os participantes para prestar assisténcia ou responder a perguntas,
se necessario.

6. Reflexdo (facultativo)

e Depois de escrever, convide os participantes a refletir brevemente sobre a sua
experiéncia:
o "Qual foi a sensacdo de escrever para o teu futuro eu?"
o "Alguma coisa o surpreendeu durante a atividade?"
o "Que conhecimentos adquiriu sobre os seus objectivos e aspira¢des?"

7. Partilha (opcional)

e Se for adequado ao contexto do grupo, convide os participantes a partilharem
excertos das suas cartas ou a debaterem as suas reflexdes com os outros.
e Facilitar um ambiente de apoio e respeito para a partilha.

8. Encerramento

e Conclua a atividade agradecendo aos participantes a sua participagdo e as suas
reflexdes.

e Incentive os participantes a guardarem as suas cartas num local seguro e a
considerarem a possibilidade de as revisitarem no futuro.

9. Acompanhamento (facultativo)

e Opcionalmente, ofereca aos participantes a oportunidade de selarem as suas cartas
em envelopes, enderegarem-nas aos seus futuros "eu" e fornecerem selos se
guiserem envia-las mais tarde.

AVALIACAO

- B

10. Avaliagdo e feedback
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e Recolha o feedback dos participantes sobre a sua experiéncia com a atividade.
® Pergunte-lhe se tem conhecimentos ou sugestdes de melhoria.

DICAS - 1. criar um ambiente seguro e de apoio:

e Enfatizar a confidencialidade e o respeito entre os participantes. Incentive-os a
escrever de forma aberta e honesta, sem receio de julgamentos.

2) Incentivar a escrita reflexiva:

® Lembre aos participantes que devem refletir profundamente sobre o seu
crescimento pessoal, objectivos e aspiracdes. Incentive-os a escrever com o
coragao e a expressar 0s seus pensamentos e sentimentos genuinos.

3.Respeitar as preferéncias individuais:

e Alguns participantes podem preferir escrever em privado, enquanto outros podem

beneficiar da partilha dos seus pensamentos com o grupo. Respeite estas

preferéncias e ofereca op¢Ges tanto para a reflexdo individual como para a partilha

em grupo.
5.Apoiar as respostas emocionais:
® Reconhecer que escrever sobre experiéncias pessoais e aspiragdes pode evocar

emoc0es fortes. Esteja preparado para oferecer apoio ou orientagdo se os
participantes ficarem emocionados durante ou apds a atividade.

TAMANHO DO
GRUPO O tamanho ideal do grupo para a atividade "carta para mim mesmo" pode variar de acordo
com os objectivos do facilitador e a dinamica dos participantes, mas note que grupos mais
% pequenos podem encorajar os participantes mais calmos a envolverem-se mais

confortavelmente.

COMPLEXIDADE

O nivel de complexidade é 2, uma vez que é necessario tempo e material para preparar a
atividade e é também necessario um bom nivel de experiéncia na sua realizagdo

TEMPO Tempo de escrita:

e Reserve cerca de 20 a 30 minutos para os participantes escreverem as suas cartas.
Isto da tempo suficiente para uma reflexdo ponderada, sem se sentirem
apressados.

Partilha ou debate facultativo:
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® Se planear incluir uma sessao de partilha ou debate, considere acrescentar mais
20-30 minutos, dependendo do tamanho do grupo e da profundidade da partilha.

Estimativa de tempo total:

e No total, 40-60 minutos para toda a atividade, incluindo a escrita e o tempo de
partilha opcional.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

@m Vanessa Jolet

59



Workshop 7: Maos de mulher: ao longo da minha vida aprendi...

Organizagao

Metodologia

Historias de mundos possiveis

Praticas filosoficas - fenomenologia reflexiva - palestra

Titulo

RESUMO

Maos de mulher: ao longo da minha vida aprendi...

Estes semindrios tém por objetivo dar a conhecer os recursos e as competéncias de cada
um, nomeadamente, desenvolver a capacidade de transformar competéncias de vida em
competéncias profissionais.

Actividades de formagdo relativas a reflexdo sobre as competéncias e aptidées adquiridas
na formacdo formal e informal através de praticas filoséficas da fenomenologia reflexiva.

PARTICIPANTES

it

Mulheres migrantes ou mulheres vitimas de violéncia que procuram emprego ou que
desejam melhorar a sua situacdo profissional

OBIJETIVO

Os objectivos a atingir dizem respeito a compreensao do funcionamento do mercado de
trabalho em lItalia, ao conhecimento das préprias aspiracdes e objectivos pessoais para lhes
dar uma conotacdo tdo realista quanto possivel, também com base no conhecimento das
proprias capacidades e competéncias aprendidas em contextos formais e informais, das
proprias lacunas a colmatar tendo em vista esses objectivos e, sobretudo, através da
aquisi¢do da capacidade de transformar as préprias competéncias de vida em competéncias
profissionais, a fim de empreender uma procura de emprego mais bem orientada e
informada.

MATERIAIS

y

Estes workshops requerem apenas um minimo de material de escrita para cada
participante, um computador para apresentar o resumo dos tdpicos abordados, a fim de
enquadrar os conteidos emergentes das actividades numa visdo tedrica e explicativa. Para
além de permitir a realizagdo dos exercicios, a "fenomenologia reflexiva" constitui, por si sd,
um instrumento de autoavaliacdo do que se esta a aprender sobre si proprio e da forma
como essas descobertas se enquadram no quadro mais vasto da procura de emprego.
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PREPARACAO

]

As actividades do workshop ndo requerem preparagao especial

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

a0

Cada encontro iniciar-se-a com a apresentacao do tema de trabalho. Em seguida,
prosseguira com os exercicios relacionados com o tema proposto: a uma pergunta-
estimulo, colocada pelo facilitador, cada participante terd de responder por escrito ou
oralmente e individualmente; posteriormente, os textos produzidos serao lidos sem
comentarios; uma terceira fase prevé a possibilidade de interacdo envolvendo
guestionamentos entre os participantes e também pelo facilitador, de modo a aprofundar e
clarificar os conteldos levantados. No final, através da apresentacdo de diapositivos, serdo
destacados os aspectos tedricos relacionados com os tépicos emergentes e com o tema
Unico do encontro. Dependendo da necessidade ou ndo de fornecer elementos tedricos no
inicio, funcionais aos exercicios, ou de colocar os elementos que emergiram de exercicios
mais "espontaneos"” num quadro tedrico para destacar o seu significado numa fase
posterior, a parte tedrica e os exercicios podem ser invertidos. Especificamente, este
workshop serd dividido em quatro encontros:
e 12"0O mercado de trabalho em Itdlia e na Europa entre a necessidade e o
desejo"
e 22"Aimportancia das competéncias de vida para as competéncias
profissionais"
e 32"Competéncias de didlogo e escuta ativa
e 42" Redacdo de CV e trabalho em equipa"

AVALIAGCAO
O curso inclui oportunidades de feedback sobre o que foi aprendido em cada sessdo e
@ exercicios de autoavaliagdo através da fenomenologia reflexiva.
DICAS -
SEGURANCA
Eventualmente, numa oficina multicultural, alguns participantes poderdo ter de atuar como
tradutores ou, na verdade, poderemos utilizar um tradutor online em tempo real.
TAMANHO DO
GRUPO

&

Esta oficina é adequada para um grupo de pelo menos 6 participantes até um maximo de
15.

COMPLEXIDADE

O grau de complexidade é fixado em 2, uma vez que é necessario um facilitador
especializado.

~ &
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TEMPO

Cada reunido tem a duracao de trés horas, com um intervalo de 10 minutos entre elas.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

Stefania Contesini, Allenare il pensiero pratico, Milano, Mimesis, 2023
Stefania Contesini, La filosofia nelle organizzazioni, Roma, Carocci, 2016

Maos de mulher: ao longo da minha vida aprendi a...

Descrigao passo a passo

1%t reunido "O mercado de trabalho em Itdlia e na Europa entre a necessidade e o desejo"

Tempo

3 horas

Exercicio / Percurso

A reunido comecard com uma breve sessao de conhecimento
mutuo no seio do grupo. Em seguida, o facilitador apresentara o
curso do workshop como um todo e o tema planeado para o
primeiro encontro. Seguir-se-do exercicios.

Durante a primeira, o animador pede a cada participante que
escreva uma lista de dez palavras relevantes, do seu ponto de vista,
para a palavra "trabalho" e, uma vez escritas, sdo lidas oralmente e
escritas num quadro, destacando as palavras que varios
participantes partilham em comum (ha sempre algumas), depois,
em conjunto, tentam agrupar estas palavras de acordo com a sua
consisténcia intrinseca (e.Por exemplo: esfor¢o, cansaco, sacrificio
num grupo, regras, ordens, tarefas noutro, rela¢des, sociabilidade,
etc. noutro, etc.). Este exercicio simples tem um duplo objetivo: por
um lado, serve para fazer compreender que mesmo as palavras de
uso quotidiano tém uma tal pluralidade de significados que podem
criar confusdao na comunicacgao, especialmente na presenca de
participantes pertencentes a culturas diferentes (pensa-se que se
estd a falar da mesma coisa, mas na realidade quer-se dizer coisas
diferentes); por outro lado, os agrupamentos de palavras em

Objetivos

Fornecer informacgdes
sobre as actuais
dindmicas do mercado
de trabalho em ltalia e
na Europa, em
particular no que diz
respeito a "sociedade
do desempenho" que
se baseia no "desejo"
das pessoas. Permitir
que os participantes
alcancem uma visao do
seu trabalho tdo
realista quanto
possivel, embora
partindo das suas
proprias aspiragoes.
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conjunto formarao um "mapa concetual" da dimensao significativa
que o trabalho pode assumir; esse mapa proporcionard uma base
partilhada para a discussao.

Para o segundo exercicio, o facilitador convida cada participante a
narrar ininterruptamente (com alguma tradugdo para aqueles que
nao estdo familiarizados com a lingua do pais de acolhimento) o
seu percurso de formacao e também a descrever as suas
expectativas em relacdo ao curso de formacao atual, bem como a
identificar as suas necessidades de formacao. Este exercicio é
utilizado para se posicionar em relacdao ao presente e em relacdo ao
grupo, identificando semelhancas e diferencas no que diz respeito a
formacao institucional em diferentes paises. Para o terceiro
exercicio, "o emprego que eu desejo", o facilitador pede aos
participantes que reflictam sobre os seus desejos mais profundos,
imaginando que podem ser realizados, e que escrevam
individualmente, mesmo na sua lingua materna (a traduzir por um
tradutor dos participantes ou online), as carateristicas do melhor
emprego possivel; Cada um lerd entdo, sem interrupgdes, o que
escreveu; quando todos tiverem concluido a sua leitura, iniciar-se-a
uma discussdo em grupo em que cada um identificara, também a
partir dos desejos dos outros, o que considera viavel e o que
considera invidvel de acordo com o seu conhecimento do seu
contexto de vida e de procura de emprego. Este exercicio tem
como objetivo ter uma visdo tdo realista quanto possivel das
expectativas de cada um, ou seja, nem excessivamente otimista
nem excessivamente pessimista.

Nos ultimos vinte/trinta minutos, o facilitador, utilizando
diapositivos, apresentard uma panoramica tedrica da dinamica do
mercado de trabalho nos paises capitalistas avangados, salientando
o papel de recurso/armadilha desempenhado pelos desejos
individuais.

Tempo total 3 hrs.+

22 encontro "A importancia das competéncias de vida para as competéncias profissionais"

gue sdo as soft skills ou competéncias transversais e a sua
importancia, tal como assinalada pela Comissdo Europeia, no
atual mercado de trabalho, e fara uma descrigao das suas
diferentes categorias e carateristicas (relacionais,
organizacionais, reflexivas, etc.). Seguir-se-a um primeiro
exercicio, "as coisas que sei fazer", sobre a "competéncia de
auto-eficacia"; o animador pedira a cada participante que
escreva uma lista - mesmo na sua lingua materna - de

Temp | Exercicio / Percurso Objetivos
(o)
3 horas | Noinicio, o facilitador explicard, com recurso a diapositivos, o Explicar o que sdo

competéncias transversais

€ por que razao sao
extremamente
importantes para o
mercado de trabalho
atual.

Desenvolver o auto-
conhecimento e a
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actividades, em qualquer dominio da sua vida, em que se sinta
particularmente competente; no final, cada participante lerd a
sua lista aos outros sem interrupcdo; no final da leitura, podera
haver um momento de partilha mutua e de feedback. O objetivo
deste exercicio simples é ajudar os participantes a tomar
consciéncia de "quantas" coisas ja conseguem fazer, mas
também de quantas "competéncias" aplicam para as fazer e de
como essas competéncias sao "transferiveis" para diferentes
situagdes (por exemplo, saber cozinhar inclui a capacidade de
organizar e planear o trabalho, saber passar a ferro inclui
precisdo, etc.). Em seguida, o facilitador pede a cada participante
que escolha apenas uma atividade da sua lista e que escreva
como aprendeu a fazé-la; no final do exercicio de escrita, cada
participante |€, sem interrupcao, a sua recordacdo. O objetivo
deste segundo exercicio é uma recordacdo biografica do
contexto de aprendizagem, a fim de identificar as carateristicas
existentes, as pessoas, os sentimentos que contribuiram para a
aquisicdo da competéncia, o que lhes permitira tomar
consciéncia do seu proprio processo de aprendizagem e ser
capazes de reconhecer e, portanto, escolher os contextos de
aprendizagem positivos. Em seguida, passamos ao exercicio "Eu
nao consigo fazer...", para o qual o animador pede a cada
participante que identifique e descreva oralmente (com a ajuda
da traducdo, se necessario) algo que gostaria de fazer, mas que
considera estar para além das suas capacidades; quando cada
participante tiver expressado a sua "incompeténcia", a ronda
recomegca para que cada participante, convidado pelo animador,
descreva oralmente a situagdo em que surgiu a "crenga" da sua
falta de capacidade. Em conclusao, o facilitador salientara as
carateristicas do contexto de aprendizagem e a forma como
estdo ligadas a uma situagdo negativa especifica que bloqueou
novos esforgos de aprendizagem. O objetivo deste exercicio é
compreender como, muitas vezes, as ideias que temos sobre o
gue podemos ou ndo podemos fazer dependem de "crengas"
formadas durante a infancia e que ja ndo sdo verdadeiras na
idade adulta, impedindo-nos de fazer o que gostariamos de ser
capazes de fazer.

capacidade de
autoavaliacdo das suas
competéncias.

Ser capaz de transformar
as competéncias
transversais em
competéncias
profissionais Aprender a
efetuar uma "avaliacdo de
competéncias" para fazer
parte do processo de
aprendizagem ao longo
da vida dos participantes

Tempo total 3 h.

32 encontro "Competéncias de didlogo e escuta ativa

Tempo

Exercicio / Percurso

Objetivos

3 horas

Apds uma breve introducdo a reunido - escuta/didlogo - o facilitador
pede aos participantes que escolham e escrevam a palavra italiana

O principal objetivo
desta sessdo seria
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"mais bonita" e "mais feia", bem como a palavra da sua prépria
lingua "mais bonita" e "mais feia". De seguida, cada um deles |é
essas palavras em voz alta, explicando a sua escolha; os
participantes podem fazer perguntas uns aos outros para
compreender melhor essas escolhas. O objetivo deste exercicio - ao
destacar o "melhor/pior" aspeto da cultura italiana e da cultura do
préprio pais - é refletir em conjunto sobre o facto de nenhuma
cultura poder ser considerada completamente isenta de aspectos
negativos.

Discutir em conjunto a motivacao das escolhas dos participantes
também desencadearia um didlogo intercultural que Ihes permitiria
apreciar as desvantagens da sua proépria cultura.

A segunda parte da reunido sera mais dedicada a teoria, uma vez
que o facilitador mostrara diapositivos para introduzir as principais
carateristicas da lingua, centrando-se em particular nas
competéncias de escuta ativa/didlogo. De seguida, apresentara aos
participantes uma grelha de autoavaliagdo das competéncias de
escuta.

melhorar as
competéncias
transversais de
didlogo, que, tratando-
se de mulheres
migrantes, seriam
alargadas ao dialogo
intercultural. A
competéncia para o
didlogo implica varias
competéncias:
capacidade de ouvir,
capacidade de expor
0s seus argumentos e
de convencer,
empatia, etc.

Tempo total 3 h.

42 encontro "Redacdo de CV e trabalho em equipa"

Tempo | Exercicio / Percurso Objetivos
10-11,30 | Na primeira parte deste ultimo encontro, o facilitador apresenta o Aprender a redigir um
formato do CV europeu e explica como o preencher. O facilitador, CV eficaz; transformar
recorrendo ao poema de Wistawa Szymborska "Escrever um CV", competéncias de vida
encorajara uma reflexdo partilhada sobre os elementos em competéncias
autobiograficos que um documento aparentemente tdo profissionais
"burocratico" contém e como tirar o maximo partido deles. Mais
especificamente, teremos uma discussao colectiva sobre como
transformar as competéncias "informais" - aprendidas em contextos
de formacgao nao formal e ao longo da vida - em competéncias
valiosas para o desenvolvimento do perfil profissional, apresentando
a "autobiografia fundamentada" como uma ferramenta para avaliar
as proprias competéncias.
11,30- Durante a segunda parte da reunido, o facilitador propde um Aprender a trabalhar
13,30 exercicio sobre "trabalho em equipa". Utilizando uma fotografia em equipa,
como pista, o mediador comeca por pedir a cada participante que identificando os
escreva individualmente uma histéria inspirada nos elementos e elementos-chave de
personagens da fotografia; uma vez terminada esta primeira fase, 0 | uma cooperagao e
mediador, considerando também as opg¢des de mediacdo linguistica, | lideranca eficazes
forma pequenos grupos com a participa¢do de um 'observador
externo' (que ndo participa na redagdo da histdria, limitando-se a
observar a forma como os participantes do pequeno grupo
trabalham em conjunto) e pede a cada um dos grupos que escreva
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uma 'histéria de grupo', juntando as suas histdrias individuais (o
observador toma nota da forma como cada participante conta a sua
histdria, quem lidera e como essa lideranca é reconhecida, o grau de
relutancia ou vontade de ceder partes da sua histdria, quantas e
quais as perguntas feitas, etc.).). Numa fase final, em plenario, o
facilitador pede aos participantes que juntem todas as histdrias
redigidas por cada grupo numa unica histéria comum.

Na etapa final, avaliaremos em conjunto até que ponto a histdria
resultante foi melhorada ou (mais provavelmente) empobrecida ao
longo do processo; depois, os observadores intervirdo e relatarao as
dindmicas que observaram para explicar a forca/fraqueza do
resultado final. Este exercicio complexo ajuda a compreender como
negociar num grupo de trabalho para alcancar um resultado
partilhado; normalmente, em grandes grupos, o resultado é fraco
devido a dificuldades de negociacdo, ao medo de ser "demasiado"
assertivo para evitar conflitos. Este exercicio ajuda a compreender
gue se pode ter conflitos criativos e positivos, para desenvolver uma
colaboracdo positiva.

Tempo total 3 h.
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3.2 Metodologias e actividades para competéncias profissionais e

técnicas

Workshop 8: Oficina de chocolate

Organizagao

Associacdo Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

Metodologia

Desenvolvimento de competéncias culinarias para criar o seu proprio negdcio.

Titulo

RESUMO

o

Oficina de chocolate

Nesta oficina, os participantes desenvolvem competéncias no trabalho com o chocolate,
com vista a criagcdo dos seus préprios empregos.

TEMA

i

Trata-se de uma atividade de formagdo para a inclusdo social através de competéncias
profissionais e técnicas que podem promover a inclusdo profissional e a capacitagdo das
mulheres migrantes.

PARTICIPANTES

i

Mulheres migrantes

OBIJETIVO

©

Pretende-se que, no final do workshop, os participantes tenham
- Desenvolver competéncias no trabalho com chocolate, tais como: temperar
chocolate; confecionar chocolates; fazer recheios para chocolates;
- Desenvolvimento de competéncias empresariais

67



MATERIAIS

v

fogdo

rolo de massa

espatula

panela

bacias em aco inoxidavel

pedra de cozinha ou superficie fria
papel vegetal

colheres de varios tamanhos

500 g de chocolate para pastelaria
250 g de acgucar branco

250g de manteiga sem sal

100g de natas

sal

50g de amendoins torrados

luvas

aventais

tampas de cozinha

O material pode ser diferente consoante as receitas de bombons de chocolate.

PREPARAGCAO

-

E necessario preparar o material com antecedéncia e, se possivel, utilizar uma cozinha
equipada.
O animador deve ter formagdo no sector da pastelaria.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

a0

1. O facilitador e os participantes devem apresentar-se. Para o efeito, podem ser
realizadas dinamicas de grupo.
2. O facilitador deve apresentar, de forma resumida, os objectivos da sessdo e as
técnicas a utilizar.

3. Sdo apresentados os materiais e algumas precaucdes de higiene a tomar durante a

formacao.

4. O facilitador fala sobre os varios recheios que os rebucados de chocolate podem ter

e da um exemplo como o caramelo salgado.

5. De seguida, come¢amos por derreter o chocolate e o animador explica e demonstra

a técnica de temperar o chocolate.

6. Com o chocolate temperado, faga bombons com diferentes recheios e telhas de

chocolate com sal e amendoim torrado.
7. Fale sobre as diferentes possibilidades de comercializar chocolate e de o
personalizar com diferentes ideias.

AVALIACAO

e

No final da formagao, a satisfagao dos participantes deve ser avaliada através de um
questionario.

E efetuar uma avaliagdo qualitativa, com um brainstorming de ideias sobre a forma como as
competéncias podem ser utilizadas para a integragao social e profissional das mulheres

migrantes.
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DICAS -
SEGURANCA

Envolver, sempre que possivel, os participantes nas actividades praticas de formacao.

TAMANHO DO
GRUPO

&

Entre 6 e 10.

COMPLEXIDADE

i

2. Utilizagdo de materiais de cozinha especificos e de uma cozinha equipada.
O animador deve ter formagdo em pastelaria/cozinha.

TEMPO

2 horas

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

Autor(es) da pratica, se for o caso, e qualquer referéncia metodoldgica.
Incluir uma hiperligagcdo para qualquer recurso externo.
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Workshop 9: Trabalhos manuais

Organizagao Mobilizagdao de conhecimentos especializados

Metodologia

Aprendizagem pratica, desenvolvimento de competéncias empresariais, bordados, autorreflexdao

Titulo Trabalhos manuais

RESUMO A atividade "Handy Crafts" consiste em os participantes aprenderem a bordar enquanto
ouvem falar de um percurso de empreendedorismo. Utilizando sacos ecolégicos fornecidos,
os participantes bordam desenhos de alfazema, levando as suas criagdes personalizadas
para casa para continuarem a praticar as suas novas competéncias.

TEMA O tema da atividade "Handy Crafts" gira em torno da criatividade, do desenvolvimento de
competéncias através do bordado e do empreendedorismo. Os participantes participam

@m numa aprendizagem pratica ao mesmo tempo que ouvem falar de experiéncias empresariais,
combinando trabalhos manuais praticos com inspiragdo pessoal e profissional.

PARTICIPANTES

Os participantes previstos para a atividade "Handy Crafts" vao desde adolescentes a adultos
com interesse em aprender a bordar e a empreender, servindo tanto para principiantes

ﬁ‘ﬁﬁﬂ como para aqueles que procuram melhorar as suas capacidades artesanais enquanto
exploram perspectivas empreendedoras.

Objetivos:

1. Aquisicao de competéncias: Os participantes aprenderao as nogdes basicas de

bordado, concentrando-se especificamente no bordado de lavanda em sacos
OBIJETIVO ecoldgicos.

2. Inspiragao e motivagao: Os participantes terdo uma visdo do empreendedorismo
através do percurso pessoal de outra pessoa, promovendo a inspiragado e a
motivagao.

3. Experiéncia pratica: Os participantes participarao ativamente no processo de
bordado, criando o seu prdprio saco ecoldgico bordado durante o evento.

4. Partilha de conhecimentos: Os participantes terdo a oportunidade de fazer
perguntas e aprender dicas praticas sobre técnicas de bordado e experiéncias
empresariais com o facilitador.

70



Sacos ecoldgicos: Fornecer sacos ecoldgicos feitos de um material adequado para bordar,
como o algod3o ou a lona. Assegurar que sdo pré-lavados para evitar o encolhimento.
Bastidores de bordar: Um bastidor por participante para manter o tecido esticado durante
o bordado.
Agulhas de bordar: Agulhas afiadas adequadas para trabalhos de bordado.
Fio de bordar: Virias cores de fio de bordar, incluindo tons de lavanda ou outras cores
preferidas para o desenho.
H Tesoura: Tesoura pequena para cortar fio de bordar.
Canetas ou marcadores: Marcadores de tecido solUveis em dgua ou canetas para desenhar
ou tracar o padrdo de bordado nos sacos ecoldgicos.
Padroes de desenho: Padrdes de desenho impressos ou tracados de lavanda ou outros
motivos simples adequados para bordar. Opcionalmente, fornecer modelos ou stencils.
Organizadores de linha: Opcional, mas util para manter o fio de bordar organizado e
desembaracado.

MATERIAIS

PREPARACAO 1.Preparar kits de bordado:

— e Corte previamente o fio de bordar em comprimentos adequados e organize-os por
cores.

® Reunir os bastidores e as agulhas de bordar para cada participante.

® Preparar os sacos ecoldgicos, assegurando que estao limpos e pré-lavados.

2. criar ou preparar padrdes de desenho:

e |mprima ou trace padrdes de desenho em papel ou transfira-os para os sacos
ecoldgicos utilizando marcadores de tecido.

® Assegurar que os modelos sdo simples e adequados para que os principiantes
possam bordar dentro do periodo de tempo da oficina.

3) Rever e preparar a sua histéria de empreendedorismo:
e Descreva os pontos-chave do seu percurso empresarial que tenciona partilhar com
os participantes.
® Prepare todos os recursos visuais ou aderegos (como fotografias ou produtos) que
ilustrem a sua viagem.

4. praticar o processo de bordado:

e Familiarize-se com as etapas do bordado de lavanda em sacos ecoldgicos.
e Testar o processo para antecipar quaisquer desafios que os participantes possam
enfrentar e preparar solugdes ou sugestoes.

5. organizar a logistica:

e Dispor as mesas e as cadeiras numa disposicdo favoravel ao trabalho de bordado.
® Assegurar uma boa iluminagdo e ventilagdo na zona da oficina.
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® Prepare uma area designada para a sua apresentagdo e sessdo de perguntas e
respostas.

6.Preparar materiais de facilitagao:

e Imprimir agendas ou horarios para os participantes.
e Tenha a mao cadernos, canetas ou marcadores de quadro branco para as sessoes

de perguntas e respostas.

INSTRUGOES
PASSO A PASSO 1. Introducao e boas-vindas

""" e Dé as boas-vindas aos participantes e apresente-se.
® Explicar brevemente os objectivos do workshop: aprender a bordar e adquirir
conhecimentos sobre empreendedorismo através da sua histéria.

2. Atividade de quebra-gelo ou de introdugdo

e Realizar uma breve atividade de quebra-gelo para ajudar os participantes a
conhecerem-se uns aos outros, se aplicavel.

3. Apresentagdo sobre o percurso do empreendedorismo

e Partilhe o seu percurso pessoal de empreendedorismo, destacando os principais
marcos, os desafios enfrentados e os éxitos alcancados.

e Utilize recursos visuais como diapositivos, fotografias ou aderegos para ilustrar a
sua histdria e envolver os participantes.

4. Visdo geral do processo de bordado

e Explicar os principios basicos do bordado, concentrando-se nas técnicas necessarias
para bordar alfazema em sacos ecoldgicos.
e Apresentar exemplos ou demonstragdes de diferentes pontos de bordado que os

participantes irdo utilizar.
5. Distribuir materiais

e Distribuir kits de bordado aos participantes, incluindo sacos ecolégicos, bastidores
de bordar, agulhas, fio de bordar pré-cortado e modelos de desenhos.
® Assegurar que cada participante dispde de todos os materiais e ferramentas

necessarios.
6. Demonstrar e orientar o bordado

® Passo a passo, demonstre como iniciar e executar o desenho de bordado lavanda
no saco ecoldgico.
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® Fornecer instrugdes claras sobre as técnicas de costura (por exemplo, ponto atras,
ponto de cetim) e como seguir o padrao do desenho.

7. Sessao pratica de bordado

e Dé tempo aos participantes para iniciarem os seus trabalhos de bordado.

e Circule entre os participantes para dar orientacdes, responder a perguntas e dar
dicas, conforme necessario.

® Incentive os participantes a personalizarem os seus desenhos e a expressarem a sua
criatividade.

8. Facilitar as perguntas e respostas e o debate

e Depois de os participantes terem comecado a bordar, facilite uma sessao de
perguntas e respostas em que os participantes possam colocar questdes sobre
empreendedorismo ou técnicas de bordado.

e Partilhar dicas e conhecimentos adicionais com base nas perguntas e interesses dos
participantes.

9. Conclusdo e reflexao

® Monitorizar os progressos e assegurar que os participantes completam os seus
desenhos de bordados dentro do tempo atribuido.

® Incentive os participantes a reflectirem sobre a sua experiéncia e a discutirem
quaisquer desafios ou sucessos que tenham encontrado.

10. Observagoes finais e encerramento

® Agradecer aos participantes pela sua participagao e criatividade.

e Convide os participantes a partilharem os seus sacos ecolégicos bordados com o
grupo, se se sentirem a vontade.

e Fornecer quaisquer instrugdes finais ou recursos para continuar o bordado em casa.

AVALIAGCAO
11. Recolher feedback
% e Distribua formularios de feedback ou conduza uma breve sessao de feedback verbal
para recolher as opinides dos participantes sobre a sua experiéncia.
e Utilizar as reacgdes para melhorar futuros seminarios ou actividades.
DICAS -
SEGURANCA
Seguranga e conforto:
® Assegurar que os participantes se sentem confortaveis com a disposicdo dos

assentos e a ilumina¢ao do espacgo de trabalho.
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® Prestar aconselhamento ergondmico para evitar o esforco das maos durante o

bordado.
TAMANHO DO
GRUPO O tamanho ideal do grupo para o workshop de bordado "Handy Crafts", centrado em
desenhos de lavanda em sacos ecoldgicos, € normalmente de 8 a 12 participantes,
% garantindo uma atencao individual ampla e uma facilitacdo eficaz das actividades de

aprendizagem pratica.

COMPLEXIDADE

O nivel de complexidade desta atividade é 2 porque é necessario muito tempo e material
para preparar a atividade, bem como uma experiéncia significativa na sua realizagao

TEMPO
O tempo necessdrio para a oficina de bordado "Artesanato", centrada em desenhos de
alfazema em sacos ecoldgicos, varia normalmente entre 2 e 3 horas, permitindo a
instrucdo, a pratica do bordado, perguntas e respostas e reflexdo.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

o
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Workshop 10: Reflexao através da arte

Organizagao

Metodologia

Mobilizagdao de conhecimentos especializados

Expressao criativa, exploragdo cultural, abordagem pratica, artesanato

Titulo

RESUMO

Reflexao através da arte

A atividade "Reflexdes através da arte" consiste em criar caixas de presente de Pascoa
personalizadas, decoradas com simbolos de alfazema feitos a mdo em papel colorido,
cheias de chocolates e pintos, e depois oferecé-las aos seus entes queridos.

TEMA

K

O tema da atividade "Reflexdes através da arte" centra-se na criatividade, na expressao
pessoal através da arte e no espirito de doagdo durante a Pascoa. Encoraja os participantes
a refletir sobre o simbolismo da Pascoa, como 0s novos comegos e a renovagao, enquanto
criam presentes significativos para os seus entes queridos.

PARTICIPANTES

it

Os participantes na atividade "Reflex6es através da arte" podem incluir individuos de varias
idades que se interessam por artes e oficios, particularmente aqueles que gostam de criar
presentes feitos a mao. A faixa etaria pode ser diversificada, abrangendo desde criancas a
adultos, uma vez que a atividade pode ser adaptada a diferentes niveis de competéncias e
interesses.

OBIJETIVO

Os objetivos de aprendizagem e os resultados esperados para os participantes na atividade
"Reflexdes através da arte" incluem

Objectivos de aprendizagem:

1. Criatividade e expressao artistica: Os participantes irdo desenvolver uma expressao
criativa através da concegdo e decoragao de caixas de presente de Pascoa,
utilizando varios materiais e técnicas.

2. Simbolismo e consciencializagao cultural: Os participantes irdo explorar o
simbolismo da Pascoa, como a utilizagdo da alfazema e outros elementos
tradicionais, promovendo a compreensdo e a apreciagao culturais.

3. Habilidades motoras finas e artesanato: Os participantes desenvolverao a
motricidade fina e a destreza artesanal cortando, dobrando e montando materiais
para criar caixas de presente esteticamente agradaveis.
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Resultados esperados de aprendizagem:

1. Aumento da criatividade: Os participantes demonstrardo uma maior criatividade
através dos seus desenhos e decoragdes Unicos nas caixas de presente.

2. Apreciacgao cultural: Os participantes terdao uma compreensao mais profunda do
simbolismo e das tradicdes da Pascoa, nomeadamente através da incorporac¢do da
alfazema e de outros simbolos pascais.

3. Melhoria das capacidades de motricidade fina: Os participantes demonstrarao
maior destreza e proficiéncia na utilizacdo de materiais de artesanato para criar
desenhos complexos e montar as caixas de presente.

Materiais de fabrico:

® Papel ou cartolina coloridos e com padrdes para fazer as caixas de presente.

e Tesouras e/ou facas de artesanato para cortar papel.

e Bastdes de cola, pontos de cola ou cola para artesanato para colar papel e
decoracdes.

® Artigos decorativos como autocolantes, fitas, lantejoulas ou missangas para
embelezar as caixas de presente.

Objectos simbdlicos:

e Alfazema ou outros elementos simbdlicos associados a Pascoa (artificiais ou secos)
para decorar as caixas de presente.

Conteuido para caixas de oferta:

MATERIAIS e Chocolates, rebugados ou pequenos brinquedos com o tema da Péascoa (por
NY exemplo, pintos) para encher as caixas de presente.

o

Materiais opcionais (dependendo do estilo de facilitagao):

Modelos ou moldes para fazer as caixas de presente, se desejar.

Marcadores ou canetas para decoragdo adicional.

Tintas e pincéis para aqueles que desejam pintar as suas caixas de presente.
Cobertura protetora das superficies de trabalho, como toalhas de mesa ou
individuais.

e Aventais ou batas para proteger a roupa, especialmente se utilizar materiais sujos
como cola ou tinta.

Materiais de facilitagdo:

e Instrucdes ou guias para a montagem das caixas de oferta.

e Exemplos ou amostras de caixas de oferta concluidas para inspiracao.

o DecoracgGes ou elementos visuais adicionais com o tema da Pascoa para melhorar o
ambiente.
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PREPARACAO

]

A preparacgdo da atividade "Reflexdes através da arte" envolve a recolha de materiais de
trabalho essenciais, tais como papel colorido, tesouras, cola e artigos decorativos como
autocolantes e fitas. -Organizacao de estagGes de trabalho individuais ou de grupo com
espago amplo e coberturas protectoras para as mesas.

-Preparar modelos ou padrées para fazer caixas de presente, se os utilizar, e criar instrucdes
claras para a montagem e decoracao.

-Mostrar exemplos de caixas de oferta concluidas para inspirar os participantes e colocar
elementos simbdlicos como a alfazema para decoracéo.

-Assegurar que os materiais de facilitacdo estdo prontos, incluindo instrucées, exemplos e
quaisquer decoragdes ou imagens adicionais.

-Planear a seguranca, fornecendo aventais ou batas para materiais sujos e tendo disponivel
material de limpeza para uma limpeza rapida.

Ao organizar estes elementos antecipadamente, os facilitadores podem garantir uma
experiéncia tranquila e agradavel para todos os participantes na atividade.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

200

1.Introdugdo e objetivo:

e Comece por explicar o objetivo da atividade: criar caixas de presente personalizadas
para a Pascoa utilizando a expressao artistica e elementos simbdlicos como a
alfazema.

2.Distribuicao de materiais:

e Distribua materiais de trabalho a cada participante, incluindo papel colorido,
tesoura, cola, objectos decorativos (por exemplo, autocolantes, fitas), elementos
simbdlicos (por exemplo, alfazema) e objectos para encher as caixas de presente
(por exemplo, chocolates, pequenos brinquedos).

3. utilizagdo de modelos ou padrées (opcional):

e Forneca aos participantes modelos ou padrdes para fazer as caixas de presente, se
desejado. Explique como utiliza-los ou incentive os participantes a criarem os seus
proprios modelos.

4. Decorar as caixas de presente:

e Instrua os participantes a decorarem as suas caixas de presente utilizando os
materiais fornecidos. Incentive a criatividade e a personaliza¢do, tendo em conta os
temas e o simbolismo da Pascoa.

5. encher as caixas de presente:

o Depois de decoradas, oriente os participantes para encherem as suas caixas de

presente com chocolates, rebugados ou pequenos brinquedos com o tema da

Pascoa, como pintos.

6. retoques finais e montagem:

77



® Ajude os participantes a dar os ultimos retoques nas suas caixas de oferta, como
atar fitas ou acrescentar etiquetas. Certifique-se de que todos os componentes
estdo bem fixos.

7. reflexdo (opcional):

e Opcionalmente, convide os participantes a refletir sobre o seu processo criativo e o
simbolismo incorporado nos seus desenhos. Discuta o significado dos presentes que
criaram.

8. partilha e oferta:

e Incentive os participantes a partilharem as suas caixas de presente preenchidas
com os seus entes queridos como presentes de Pdscoa, promovendo um
sentimento de alegria e de ligacdo através das suas criagOes artesanais.

9. limpeza e encerramento:
e Facilite a limpeza, disponibilizando caixotes de lixo ou areas designadas para os

materiais descartados. Agradeca aos participantes pela sua participagdo e
criatividade, realgcando o prazer de criar e oferecer.

AVALIACAO

B

Se possivel, conduza uma breve discussdo em grupo para obter feedback verbal. Incentive
os participantes a partilharem as suas opinides sobre o que gostaram e as sugestdes para
melhorar. Pergunte o seguinte;

"Gostaste de criar a tua caixa de presente da Pdscoa? Porqué ou porque ndao?"
"Qual foi a tua parte preferida da atividade?"

"Aprendeste alguma coisa nova sobre os simbolos ou tradigdes da Pascoa?"
"Como classificaria a clareza das instrugdes e a disponibilidade dos materiais?"

DICAS -
SEGURANCA

Sensibilidade cultural: Respeitar e explicar o simbolismo dos elementos da Pascoa, como a
alfazema e os pintos, assegurando que os participantes compreendem o seu significado
cultural.

Precaugdes de seguranga: Assegurar a seguranca dos materiais de artesanato,
especialmente se utilizar tesouras ou cola. Providencie aventais ou batas para proteger a
roupa de derrames ou manchas.

Incentivar a criatividade: Sublinhe que ndo ha maneiras certas ou erradas de decorar as
caixas de presente. Incentive os participantes a expressarem-se livremente através dos seus
desenhos.

TAMANHO DO
GRUPO

aa

® Pequenos grupos de 5-10 participantes podem permitir uma atengdo e interagao
mais personalizadas. Este tamanho é adequado para um apoio mais préximo do
facilitador e orientagdo individualizada.
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COMPLEXIDADE
O nivel de complexidade desta atividade é 3, o que pode ser explicado da seguinte forma
@ E necessaria muita preparacdo e/ou material, s30 necessarios pelo menos dois facilitadores
para a realizar e a complexidade da atividade é bastante elevada.

TEMPO

60-90 minutos

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

o
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3.3 Metodologias e actividades para as competéncias empresariais

Workshop 11: 241 Curso de Empreendedorismo Feminino

Organizagao

Metodologia

DAFNI KEK

Atividades de autorreflexao, estudos de casos, simulagdes, aprendizagem baseada em projectos, aprendizagem

entre pares

Titulo

RESUMO

o

241 Curso de Empreendedorismo Feminino

O curso 241FE consiste em seis médulos curtos sobre os seguintes tdpicos: Pensamento
Critico, Personal Branding for Empowerment, Criatividade, Estratégia de Negodcios e
Digitalizagdo, Iniciar um Negdcio, e Juridico e Financeiro. Tem como objetivo apoiar as
mulheres migrantes na criacdo dos seus préprios negdcios e reforgcar as suas competéncias
empresariais, alavancando a criatividade, o empoderamento e o reconhecimento através de
uma infinidade de actividades criativas e auto-reflexivas e de metodologias de aprendizagem
baseadas em projectos.

TEMA

K

O curso 241 FE visa capacitar as mulheres migrantes através de uma mistura de actividades
de autorreflexdao, estudos de casos, simulagdes, aprendizagem baseada em projectos e
técnicas de aprendizagem entre pares. Centra-se no desenvolvimento do pensamento critico,
da marca pessoal, da criatividade e das competéncias empresariais.

PARTICIPANTES

it

O curso 241FE foi originalmente concebido para mulheres migrantes ou refugiadas que
desejam construir e iniciar o seu préprio negdécio no pais de acolhimento, ajudando-as a
promover a coopera¢do e os lacos com o pais de origem através da criatividade, da
capacitacao e do reconhecimento. No entanto, pode ser adaptado e utilizado por outros
grupos desfavorecidos.

OBIJETIVO

Os objectivos do curso sdo apresentados a seguir, de acordo com cada mddulo. Apds a
conclusdo do curso, os participantes serdo capazes de

Moédulo 1 - Pensamento critico (Quem sou eu, Clareza)

Compreender a importancia do pensamento critico no mundo atual, rico em informagao;
Aprender os beneficios do pensamento critico na vida pessoal;

Reconhecer os perigos de uma histdria isolada e desenvolver a literacia mediatica;
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Utilizar os meios de comunicagdo para investigacdo e auto-expressao, criando e exprimindo
a sua propria voz.

Moddulo 2 - Personal Branding (O que é que eu mostro, Posicionamento)
Explorar o conceito de empowerment e a sua relagdo com a marca pessoal;
Compreender a importancia fundamental da construcdao de uma marca pessoal;
Aprender a efetuar uma analise SWOT e a construir uma marca pessoal Unica.

Moddulo 3 - Criatividade (O que é que eu posso criar - Ideia de Ouro)

Descobrir formas praticas de aumentar a criatividade;

Distinguir entre uma mentalidade fixa e uma mentalidade de crescimento;

Para aprender as regras de ouro para estimular a criatividade e disciplinar as ideias criativas.

Maddulo 4 - Negdcios e Digitalizagao (Capitalizar os meus talentos, Oferecer)

Aprender estratégias empresariais escalaveis, incluindo o Social Business Model Canvas, o
Lean Startup e o Minimum Viable Product;

Compreender as vantagens da digitalizacdo de uma empresa;

Explorar ferramentas e aplicacdes para melhorar o trabalho em equipa e apoiar a
transformacao digital.

Mddulo 5 - Iniciar um negdcio (Plano de arranque passo a passo, negdcio)
Seguir um guia passo a passo para criar uma empresa;

Clarificar e definir a Ideia de Ouro;

Escolher uma estrutura juridica e preencher os registos necessarios;

Criar um sitio Web, uma loja virtual e contas financeiras.

Modulo 6 - Juridico e Financeiro (Posicionamento da Empresa, Mercado e Cooperagdo)
Decidir sobre a estrutura empresarial adequada, como uma sociedade de responsabilidade
limitada ou uma cooperativa;

Compreender as responsabilidades e a responsabilizagao pessoal;

Determinar as necessidades de investimento e as receitas previstas;

Aprender sobre responsabilidade e gestao financeira.

MATERIAIS

y

Os materiais necessarios para este workshop sdo um lapis ou caneta e borracha, uma folha
de papel ou cadernos, blocos de notas. Além disso, um quadro branco e marcadores ou um
flip chart e marcadores para o facilitador tomar notas e destacar dicas importantes e explicar
os passos das actividades.

Além disso, é necessario um computador ou um computador portatil com acesso a Internet
para todos os participantes presentes em linha e presencialmente, cdpias impressas ou
digitais dos pontos principais para referéncia e um PC ou computador portatil e um projetor
ou ecra (se disponivel) para apresentar os pontos principais. Para algumas actividades, é
necessaria a utilizacdo de um smartphone e/ou de uma webcam para cada participante fazer
videos.

PREPARACAO

C

Qualquer local onde uma mulher refugiada se sinta segura e protegida é adequado para ser
utilizado como local de formacgdo. Assim, o facilitador/educador/formador deve selecionar
um local que proporcione um ambiente fisica e emocionalmente seguro para todos os
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participantes, especialmente um local onde as pessoas se possam expressar livremente sem
receio de preconceitos ou de qualquer julgamento negativo. O processo de partilha de
informacbes pessoais pode ser stressante para alguns dos participantes, pelo que o
facilitador deve estar atento para compreender qualquer inconveniente, assumir a lideranga
e lidar com a situagao.

O formador deve organizar e assistir a pelo menos seis aulas, uma para cada médulo, e
também estar preparado para dirigir o workshop 241 FE. Para mais informacdes sobre o curso
241 FE e a forma de o abordar, consultar o "Manual do Curso 241 de Empreendedorismo
Feminino". O Manual fornece instrucdes para a execucdao do Programa 241 pelos
Formadores, outras partes interessadas e terceiros que estejam interessados. Foi concebido
como um livro de referéncia, contendo varios manuais para situagoes e publicos especificos.
Além disso, o formador tem de ser capaz de realizar algumas acg¢des digitais, como criar uma
conta de correio eletrénico para o formando ou prestar-lhe assisténcia nesse sentido, saber
entrar no sitio Web do curso em www.241fe.eu, instalar ou aceder a aplicagdo YouTube num
smartphone ou computador portatil, para que o formando possa ver os videos do curso,
ajudar o formando a fazer videos com o seu smartphone ou webcam, ajudar o formando a
criar o seu sitio Web em Weebly.com, Wordpress.com ou qualquer outro construtor de sitios
Web e saber pesquisar na Internet informacgées relevantes.

Um potencial formador do curso 241 FE pode ter acesso a um "Curso de Formacdo de
Formadores para o curso 241 FE".

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

s

Modulo 1 - Pensamento critico (Quem sou eu, Clareza)

Neste mddulo, é discutida a importancia de pensar criticamente num mundo em que somos
bombardeados a cada segundo com noticias e informagdes de ultima hora. "Porque é que é
importante pensar criticamente?", "Porque é que é Util nas nossas vidas?", "Qual é o perigo
de uma Unica histéria?".

Literacia mediatica. O que significa: Utilizar os media como meio de investigacao e de auto-
expressao. Como criar e exprimir a sua propria voz.

Mddulo 2 - Personal Branding (O que é que eu mostro, Posicionamento)

Neste mddulo, é abordado o conceito de empowerment. "Porque é que é fundamental
construir a sua marca pessoal?".

As palestras sdao: Empowerment e Personal Branding, Debater os seus direitos, Aprender a
fazer uma Analise Swot, Construir a sua PROPRIA marca pessoal.

Moddulo 3 - Criatividade (O que é que eu posso criar - Ideia de Ouro)

Neste mddulo, sdo apresentadas sugestGes praticas e exemplos concretos para aumentar a
criatividade.

Estdo a ser discutidos os seguintes temas: Porque é que é importante ser criativo, A diferencga
entre uma mentalidade fixa e uma mentalidade de crescimento, As regras de ouro para
aumentar a criatividade, Como disciplinar as ideias criativas.

Moédulo 4 - Negécios e Digitalizagdo (Capitalizar os meus talentos, Oferecer)
Neste mddulo, sdo abordadas estratégias de negdcios escalaveis, que sdo o Social Business
Model Canvas, o Lean Startup e o Minimum Viable Product.
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Além disso, sdo discutidas as vantagens de digitalizar a sua prépria empresa e sao fornecidas
ferramentas e aplicagdes que podem ajuda-lo a melhorar o trabalho em equipa e a fazer a
transformacao digital nas suas préprias equipas.

Modulo 5 - Iniciar um negdcio (Plano de arranque passo a passo, hegdcio)

Neste modulo, é fornecido um guia passo a passo sobre como criar uma empresa: Tornar a
sua Ideia de Ouro clara e concisa, Escolher uma Estrutura Juridica, Registar a sua empresa na
Conservatdria do Registo Comercial local e na Agéncia Tributaria, Verificar se precisa de
alguma autorizacdo, Construir um website / loja virtual, Abrir uma conta bancaria ou PayPal.

Modulo 6 - Juridico e Financeiro (Posicionamento da Empresa, Mercado e Cooperacgdo)
Neste modulo, estdo a ser explorados os seguintes temas Devo constituir a minha empresa
como Sociedade de Responsabilidade Limitada ou como Cooperativa?, Quais sdao as
responsabilidades? Em que casos devo ser responsabilizado pelas dividas da minha
empresa?, Quanto dinheiro preciso de investir na minha empresa?, Quais sdo as minhas
receitas esperadas? e O que preciso de saber sobre a prestacdo de contas?

AVALIACAO

=

As fases de avaliacdo deste curso sdo apresentadas de seguida.

Fase de pré-avaliacdo e pos-avaliagdo: Os participantes efectuam avaliagcdes no inicio e no
final de cada mdédulo para medir os conhecimentos e as competéncias adquiridos.

Madulo 1: Pensamento critico (Quem sou eu, Clareza)

Qual é o seu grau de confianga na sua capacidade de pensar criticamente sobre as
informacgodes que lhe sdo apresentadas? (Escala 1-5)

Consegue explicar a importancia do pensamento critico na vida quotidiana?

O que é a literacia mediatica e qual o seu impacto na capacidade de expressao?

Mddulo 2: Personal Branding (O que é que eu mostro, Posicionamento)

Em que medida compreende o conceito de marca pessoal (escala de 1 a 5)?
Consegue identificar os principais componentes de uma marca pessoal forte?
Como é que faria uma analise SWOT da sua marca pessoal?

Moddulo 3: Criatividade (O que posso criar - Ideia de Ouro)

Como classificaria o seu nivel atual de criatividade? (Escala de 1 a 5)

Consegue distinguir entre uma mentalidade fixa e uma mentalidade de crescimento?
Que estratégias utiliza para aumentar a sua criatividade?

Modulo 4: Negdcios e digitalizagao (Capitalizar os meus talentos, Oferecer)

Qual é o seu grau de familiaridade com estratégias empresariais escaldveis, como o Lean
Startup e o Produto Minimo Viavel? (Escala 1-5)

Que vantagens vé na digitalizagdo de uma empresa?

Que ferramentas ou aplicagGes digitais considera mais Uteis para melhorar o trabalho em
equipa?

Module 5: Start a Business (Step by Step Start Up Plan, Business)
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Qual é o seu grau de confianga na sua capacidade de criar uma empresa de raiz? (Escala de 1
abs)

Que passos sdo necessarios para registar uma nova empresa?

Como criar um sitio Web ou uma loja virtual para uma empresa?

Moddulo 6: Juridico e Financeiro (Posicionamento da Empresa, Mercado e Cooperagao)
Qual é o seu grau de compreensdo das diferencas entre estruturas empresariais como as
sociedades andnimas e as cooperativas? (Escala 1-5)

Quais sdo as principais considera¢des para determinar as responsabilidades da empresa?
Como planearia os aspectos financeiros da sua empresa, incluindo investimentos e
expectativas de receitas?

Fase de reflexao: Os participantes reflectem sobre as suas experiéncias de aprendizagem,
desafios enfrentados e crescimento pessoal.

"Quais foram os desafios mais significativos que enfrentou durante este mddulo?"

"Como é que as suas competéncias e conhecimentos melhoraram com este médulo?"

"Em que dreas sente que ainda precisa de trabalhar e como tenciona aborda-las?"

"Como é que a sua perspetiva sobre o empreendedorismo mudou depois de completar este
maodulo?"

"Pode descrever um momento ou uma atividade especifica que tenha tido um impacto
especial para si? Porqué?"

DICAS -
SEGURANCA

O workshop pode ser adaptado para se adequar a grupos de alunos coerentes e
diversificados. Os participantes podem partilhar informagdes pessoais e este processo pode
ser stressante para alguns deles, pelo que o facilitador deve estar atento para compreender
qgualquer inconveniente, assumir a lideranga e lidar com a situagdo. Além disso, deve estar
consciente e respeitar as diferengas culturais entre os participantes, evitar fazer suposi¢des
sobre as suas experiéncias ou antecedentes, utilizar uma linguagem inclusiva e estar atento
as normas e praticas culturais, e sublinhar a importancia da confidencialidade. Deve garantir-
se que os participantes compreendem que as histérias pessoais partilhadas no workshop nao
devem ser discutidas fora do grupo.

O facilitador deve fornecer instrucGes claras e passo a passo para cada atividade e utilizar
recursos visuais, se possivel, para melhorar a compreensdo, bem como incentivar os
participantes a fazer perguntas se ndo tiverem a certeza sobre qualquer parte das
actividades. Para além disso, é altamente recomendavel que o formador utilize exemplos de
histérias empresariais reais para tornar o processo de aprendizagem mais compreensivel e
significativo.

Outra parte, a qual o formador deve dar toda a atencdo, é estar preparado para dar feedback
construtivo ao longo do workshop, realgar os pontos fortes e dar sugestdes especificas para
melhorar, e também encorajar o feedback dos pares durante as apresentag¢Ges para
promover um ambiente de aprendizagem colaborativo.

TAMANHO DO
GRUPO

&

O tamanho do grupo para o curso nao é importante, mas é mais dificil gerir o workshop com
a participa¢do de muitos individuos. Trabalhar com um grupo grande de pessoas faz com que
seja mais dificil fazer com que as pessoas se sintam seguras para partilharem as suas opinides.
8 a 10 participantes seria o tamanho ideal do grupo, especialmente num ambiente misto.
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COMPLEXIDADE

i

A complexidade da oficina pode ser classificada como 3. O facilitador precisa de algum tempo
para preparar os diferentes mddulos da oficina e todo o material necessario, rever a
metodologia e preparar as diferentes tarefas da oficina. Além disso, o educador deve estar
familiarizado com o ensino em linha para poder ajustar a oficina as necessidades dos
participantes em linha e presenciais.

TEMPO

O tempo necessario para completar o curso 241FE depende do formador e da calendarizacao
dos médulos de formagdao. Mais especificamente, o curso 241FE é composto por seis
moadulos, cada um dos quais contém teoria, imagens e tarefas. O formando deve poder seguir
0 Curso ao seu proprio ritmo em sessdes presenciais e online com os formandos. Os médulos
desenvolvem-se uns sobre os outros, pelo que, de preferéncia, deve haver intervalos entre
as reunides. Os intervalos dependem do tempo que o formando pode despender por semana
e da capacidade de aprendizagem de cada formando. Sugerimos que sejam atribuidas 4 horas
para cada médulo. No total, sdo necessarias 24 horas para a implementacgdo de todo o curso.

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)

i

O curso 241 FE foi desenvolvido durante o projeto 241 Female Entrepreneurship Erasmus+ e
estd disponivel online em 5 linguas (neerlandés, inglés, grego, italiano e espanhol). Todos os
recursos e os cursos podem ser encontrados aqui: https://241fe.eu/services/.

"Manual do Curso de Empreendedorismo Feminino 241: https://241fe.eu/our-trainer-
tools/handbook/

"Curso de formagdo de formadores para o curso 241 FE": https://241fe.eu/our-trainer-
tools/tot-course/
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Workshop 12: Design do Logdtipo

Organizagao

Associacdo Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

Metodologia

Desenvolvimento de competéncias de empreendedorismo

Design do logétipo

RESUMO

o

Nesta oficina, os participantes desenvolvem competéncias de empreendedorismo e
consciéncia da importancia da imagem e do logétipo de uma empresa.

TEMA

i

Trata-se de uma atividade de formagdo para a inclusdo social através de competéncias
profissionais e técnicas que podem promover a inclusdo profissional e a capacitagdo das
mulheres migrantes.

PARTICIPANTES

i

Mulheres migrantes

OBIJETIVO : -
Pretende-se que, no final do workshop, os participantes tenham
N - Compreender a importancia e a utilidade do design
‘ @ ' - Sensibilizar para a importancia da imagem e do logétipo de uma empresa;
- Principios basicos para conceber e desenhar um logotipo e uma imagem de marca;
- Computador pessoal
MATERIAIS - Apresentagdo sobre o tema

y

Projetor multimédia
Folhas brancas
Marcadores de cor
Lapis

Quadro branco
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Post-its

fita adesiva

PREPARACAO

—

Preparar a apresentagao e o material com antecedéncia, bem como um local para a
realizagdo da formacao.

INSTRUCOES
PASSO A PASSO

o

10.

O facilitador e os participantes devem apresentar-se. Para o efeito, podem ser
realizadas dinamicas de grupo.

O facilitador deve apresentar, de forma resumida, os objectivos da sessdo e as
metodologias a utilizar.

O dinamizador deve apresentar, de forma resumida, os objectivos da sessao e as
metodologias a utilizar. Realizacdo de um exercicio pratico de identificacdo de
marcas e logoétipos conhecidos.

Cada participante foi entdo convidado a falar sobre a sua ideia de negdcio.

O facilitador pediu a cada participante que fizesse, utilizando uma folha de papel
branca e o material disponivel, o primeiro desenho de um possivel logétipo para a
sua empresa/projeto.

Todos os logétipos desenhados foram afixados na parede e analisados por todos os
presentes

Em seguida, o facilitador fala sobre cada logétipo, referindo os aspectos positivos e
os aspectos a melhorar, dando dicas para melhorar os logdtipos.

Os participantes sdo convidados a redesenhar o seu logétipo, apresentando
sugestdes de melhoria.

Os participantes apresentam a versao final do seu logétipo.

No final, é feita uma reflexdo conjunta sobre a utilidade do que foi aprendido e a
avaliagdo do desenrolar da formagao.

AVALIACAO No final da formagao, a satisfagao dos participantes deve ser avaliada através de um
guestionario.

@ E efetuar uma avaliagdo qualitativa, com um brainstorming de ideias sobre a forma como as
competéncias podem ser utilizadas para a integragao social e profissional das mulheres
migrantes.

DICAS -
SEGURANCA

Desenvolver atividades praticas sugeridas, mantendo a formacdo dindmica.
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TAMANHO DO
GRUPO

COMPLEXIDAD

TEMPO

2 horas

FONTES DO(S)
AUTOR(ES)
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Conclusao

As Orientagdes de Ocupagao para o projeto Erasmus+ ArtEMi terminaram! Deseja uma
experiéncia mais abrangente do nosso processo educativo criativo proposto? Nesse caso, pode
aceder ao Kit de Ferramentas ArtEMi e as Praticas de Apoio ArtEMi, onde encontrara sugestdes
abrangentes de actividades educativas baseadas na arte-terapia para a inclusdo social através de
abordagens artistico-terapéuticas, técnicas de narragao autobiografica e narragao digital para
apoiar as mulheres migrantes na auto-consciéncia e planeamento da emancipagao, bem como
praticas de apoio psicologico para mulheres migrantes e nativas com actividades de
aconselhamento e grupos de apoio mutuo entre pares, através da arte-terapia e abordagens de
terapia de jogos de areia. Além disso, pode visitar o nosso sitio Web e experimentar as diferentes
metodologias educativas criadas pelo nosso consdrcio depois de as descarregar primeiro.

Pode ainda enviar-nos comentarios e observacdes valiosas sobre a nossa abordagem educativa,
visitando o sitio Web ArtEMi.

Projeto ArtEMI

As mulheres migrantes contam-se entre os grupos mais fracos da populagado, vitimas de uma

marginalizacao intersectorial que dificulta os seus percursos de inclusdao, educacao e formacao,

aos quais todos os cidadaos europeus deveriam ter pleno acesso. Os factores que prejudicam as

oportunidades de educacao e formacdo das mulheres migrantes sao a lingua, a inclusdo cultural,

a discriminagdo econdmica, de género, racial e religiosa. Além disso, as restricdes adoptadas na

UE devido a pandemia de COVID-19 agravaram o sofrimento das mulheres migrantes e criaram

novas necessidades. Tendo em conta todos estes factos, parece necessario desenvolver

iniciativas para apoiar as mulheres migrantes no seu caminho para a inclusao, tanto na esfera

psicoldgica como na formagado e orientagao para o auto-empreendedorismo.

Os objectivos do projeto ArtEMi:

® promover a resiliéncia, a criatividade e a inclusdo social entre as mulheres migrantes, a fim
de superar o sofrimento psicolégico através da terapia artistica, da narracdo de histdrias
autobiograficas e de actividades que aumentem a autoestima e uma atitude de auto-
empreendedorismo

e oferecer oportunidades de educacdo, formacdo e emprego aos grupos sociais mais
marginalizados

e envolver um vasto leque de organizagdes a nivel local, nacional e europeu na resolucao dos
problemas das mulheres migrantes.

89


https://www.artemi-project.eu/

O projeto envolveu:

e pessoal das organizacGes parceiras, profissionais da educacdo de adultos, assistentes sociais,
mediadores culturais, formadores e voluntarios das organizacdes parceiras, com experiéncia
especifica no trabalho com mulheres migrantes e/ou grupos socialmente desfavorecidos;

e grupos de mulheres migrantes (aquelas com quem cada organizagdo parceira trabalha, as
identificadas através da recomendacdo de associacdes e organismos activos no dominio da
inclusdo social, da educacao de adultos, do acolhimento de migrantes e do apoio psicolégico
a grupos desfavorecidos) e os operadores das organizagGes respeitadas, que operam no
dominio social, interessados em experimentar e aplicar as metodologias propostas, bem
como as mulheres em dificuldades, também ligadas as medidas COVID19 e pds-COVID;

® associacdes e redes de associacbes de migrantes, centros de acolhimento e estruturas de
apoio aos migrantes activos no territdrio nacional, instituicdes e associacdes de ensino da
lingua local aos migrantes, grupos de voluntariado de apoio as mulheres migrantes, decisores
politicos a nivel local, regional e nacional e, em geral, entidades e associaces activas em
gualquer dominio relevante para a divulgacdo do projeto e para a utilizacdo e divulgacdo dos
PR.

O projeto ArtEMi permitiu a obtencdo dos seguintes resultados

1. o ARTEMI TOOLKIT, uma ferramenta de orientacdo para actividades educativas baseadas
na arte-terapia para a inclusdo social através de abordagens artistico-terapéuticas, técnicas de
narracao autobiografica e narracao digital para apoiar as mulheres migrantes no
autoconhecimento e no planeamento da emancipagao, presencialmente e a distancia;

2. as ORIENTACOES DE EMPREGABILIDADE ARTEMI, orientacdes para a empregabilidade das
mulheres migrantes com actividades - baseadas numa abordagem de arte-terapia - destinadas a
fazer emergir competéncias e aptidées pessoais, a melhorar as competéncias transversais,
linguisticas e digitais, a iniciar projectos de auto-empreendedorismo, com uma orientacdo para
o estudo e a formacao profissional;

3. as PRATICAS DE APOIO ARTEMI, praticas de apoio psicolégico a mulheres migrantes e
autdctones com actividades de aconselhamento a distancia e presenciais e grupos de apoio
mutuo entre pares, através da arte-terapia e de abordagens de terapia de jogos de areia.

Workshops Piloto

Todos os parceiros do projeto realizaram Workshops para testar as boas praticas delineadas no
Toolkit, nas Diretrizes de Ocupacdo e nas Praticas de Apoio, para experimentar essas praticas
com mulheres migrantes, a fim de:
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=> promover a auto-consciéncia, a identificacdo do desconforto pessoal e das préprias
necessidades;

=> descobrir/partilhar problemas, necessidades e exigéncias com outros grupos de
mulheres na Europa

\

conhecer-se e trocar experiéncias - também através de meios digitais

\)

apreciar as semelhancas e diferencas dos resultados criativos dos workshops-piloto
em cada pais parceiro.
Estes workshops envolveram a participacao de mulheres refugiadas em diferentes actividades:
® Arte-terapia através de artes figurativas e plasticas, Terapia de Jogo de Areia
e Actividades de arte-terapia baseadas em narrativas autobiograficas e digitais para realcar
e melhorar as aptidées e competéncias pessoais
® Arte-terapia e artesanato artistico para orientagdio e formagdo em auto-
empreendedorismo
e Utilizacdo da arte-terapia, da terapia de jogos de areia, da narracdo autobiografica -
também em formato digital - para apoio psicolégico, auto-valorizagdo e autoajuda.

No total, foram realizados 33 workshops-piloto em Italia, Portugal, Grécia e Suécia. Durante estes

workshops, foi possivel testar diferentes metodologias e atividades para trabalhar as
competéncias, a capacitacdo e a inclusdo das mulheres migrantes.
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Parceiros

Associacdao DUN - Onlus
Coordenador de projectos - Itdlia

http://www.dunonlus.com/

Associacao Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos
Parceiro - Portugal

https://www.facebook.com/associacaosocialdesilveirinhos

Histdrias de mundos possiveis
Parceiro - Italia

https://storiedimondipossibili.it/en/

Mobilizacdo de conhecimentos especializados AB
Parceiro - Suécia

https://mexpert.se/

Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis
Parceiro - Grécia

https://kekdafni.gr/

DUN - Osnles

&

ASSOCIACAO SOCIAL DE
SILVEIRINHOS
ARCSS

bm\mw KEK
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Anexos

MANUAL DO MICROEMPRESARIO

L Este manual conciso e de facil utilizagdo serve de guia basico para ajudar as
mulheres a compreender os fundamentos das micro e pequenas empresas. Foi
criado como material suplementar para o semindrio sobre microcrédito e
microempresariado, realizado no ambito do seminario-piloto sobre o reforco de

competéncias, gerido pelo SMP "Na minha vida aprendi...".

OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO PARA A CRIACAO DE EMPRESAS
Um guia conciso, mas abrangente, sobre as oportunidades de

Introducing myself

Sara Schiano di cola

financiamento para microempresas, especificamente dirigidas a
mulheres, a nivel nacional e centrado nas oportunidades oferecidas

por organizagdes e instituicdes na drea de Roma e do Lacio. Este guia

foi apresentado no seminario realizado no ambito do workshop de pilotagem gerido pelo SMP
"Na minha vida aprendi...".

O CURRICULUM VITAE: PARTIR DE SI PROPRIO - COMPETENCIAS TRANSFERIVEIS
gty Um guia conciso e abrangente para ajudar as mulheres migrantes a

Writing your Curriculum
Vitae Starting from Yourself:
Soft Skills

- "~ noambitoda oficina-piloto gerida pelo SMP "Na minha vida aprendi...".

redigir um CV completo e direcionado para a procura de emprego no
_ pais de acolhimento. Este guia foi apresentado no semindrio realizado
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ART & EDUCATION FOR SOCIAL
INCLUSION OF MIGRANT WOMEN

Descubra mais sobre o Projeto ArtEMi!
Visite o nosso website: artemi-project.eu

Parceiros do Projeto:
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Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e opinides expressos
Co-funded by sdo, no entanto, apenas do(s) autor(es) e nao refletem necessariamente os
the European Union da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educagéo e
Cultura (EACEA). Nem a Unidao Europeia nem a EACEA podem ser
responsabilizadas por eles.

Projeto n.°: 2022-1-IT02-KA220-ADU-000089426
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