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Inledning

ArtEMi-projektet, Art and Education for Social Inclusion of Migrant Women, ar ett Erasmus Plus-
finansierat projekt, KA220-ADU-7D59318B, som tar itu med de svarigheter som migrerande
kvinnor och andra marginaliserade sociala grupper star infor, sarskilt under COVID-19-eran, och
syftar till att @ ena sidan framja motstandskraft, kreativitet och social inkludering for att 6vervinna
psykologisk n6d genom konstterapi, sjalvbiografiskt berdttande och aktiviteter som okar
sjalvkanslan och entreprendrskapet och erbjuder dem utbildning och sysselsattningsmojligheter,
och a andra sidan att involvera ett brett spektrum av relevanta organisationer pa lokal, nationell
och europeisk niva.

PR2, ArtEMi Occupability Guidelines, ar en handbok som framst riktar sig till yrkesverksamma,
organisationer och institutioner som arbetar med socialt arbete med invandrade och bofasta
kvinnor for att stodja invandrarkvinnors anstéallbarhet, beskriva och forklara flera aktiviteter som
syftar till att lyfta fram personliga kompetenser och fardigheter, forbattra mjuka, sprakliga och
digitala fardigheter, starta projekt for egenféretagande och orientera dem mot yrkesstudier och
yrkesutbildning. Den innehaller riktlinjer for invandrarkvinnors anstallbarhet med aktiviteter som
syftar till att lyfta fram personliga fardigheter och formagor, forbattra tvargaende, sprakliga och
digitala fardigheter, starta projekt for egenforetagande och orientera dem mot studier och
yrkesutbildning.

Huvudsyftena med ArtEMi Occupability Guidelines ar féljande:
e att analysera invandrarkvinnors behov,
e att framja inkludering genom sociala, kulturella och kreativa upplevelser, och

e att ta itu med intersektionell diskriminering genom att hjdlpa kvinnor att erkdnna sina
varderingar, kompetenser, fardigheter och potential som verktyg for att forbattra sina liv och
uppfylla sina férvantningar.

| det forsta kapitlet i Occupability Guidelines presenteras en kortfattad analys av migranters och
kvinnliga migranters behov av social integration och yrkesmassig utveckling, baserat pa studier i
EU.

| det andra kapitlet beskrivs konstterapins och de sjadlvbiografiska teknikernas mojligheter till
social integration och utveckling.

| det sista kapitlet, det tredje, finns de olika metoder och aktiviteter for att forbattra
invandrarkvinnors anstédllbarhet som utvecklats av projektpartnerna, indelade i foljande
kategorier: metoder och aktiviteter som anvands for att forbattra mjuka, sprakliga, digitala och



tvargaende fardigheter, metoder och aktiviteter som anvands for att forbattra yrkesmassiga och
harda fardigheter samt metoder och aktiviteter som anvands for att forbattra
entreprendrsfardigheter.

Partnernas Rost

Associazione DUN-Onlus

ArtEMi-projektets presentation vid den arliga filmfestivalen ”S-Cambiamo il Mondo” som

anordnades av DUN Association den 2 juni pa Casa del Cinema i Rom.

DUN deltagande i Artemi-projektet var mycket positivt och berikande. Som utovare fick vi
mojlighet att pa nara hall observera konstterapins positiva inverkan pa deltagarna. Vi uppnadde
betydande resultat nar det galler egenmakt och sjalvfortroende. De kvinnor som deltog i
projektet utvecklade en storre medvetenhet om sig sjalva och sina formagor. Manga av dem
rapporterade okat fortroende bade for sig sjalva och for samhallet, vilket vittnar om en positiv
inverkan pa deras dagliga liv.

For oss DUN-utovare var motet med de andra projektpartnerna produktivt och stimulerande hela
tiden. Samarbetet med yrkesverksamma fran olika europeiska lander berikade projektet genom
att vi delade med oss av erfarenheter, metoder och basta praxis. Tvarkulturella utbyten gjorde
det mojligt for oss att dela kunskap, vi ldarde oss nya konstterapitekniker och
interventionsstrategier som vi sedan kunde tillampa i vara sessioner.

Samarbetet underlattade skapandet av stédnatverk och varaktiga partnerskap som kommer att
gynna framtida projekt och initiativ genom att framja interkulturell férstaelse och respekt.



Deltagandet i detta projekt har starkt var medvetenhet om att konstterapi ar ett kraftfullt verktyg
for att framja social integration.Deltagarna visade en anmarkningsvard forbattring av sin formaga
att uttrycka kanslor och berdtta sina historier.Dessutom sdg vi att kombinationen av
hantverksaktiviteter med digitala berattartekniker och bildkonst kan underlatta processen for
sjadlvkannedom och starka kanslan av tillhorighet till samhadllet. Manga av deltagarna
rapporterade att de fatt okat fortroende bade for sig sjdlva och for samhallet, vilket vittnar om
en positiv inverkan pa deras dagliga liv.

ARCSS workshops i Portugal

ARCSS - Associacao Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

For ARCSS (Associacdo Social de Silveirinhos) var deltagandet i ARTEMI-projektet oerhort
berikande och anmarkningsvart. Att arbeta med invandrarkvinnor gjorde att vi kunde forsta deras
verklighet, deras potential och svarigheter.

Varje invandrarkvinna ar unik, har ett personligt och kulturellt bagage och hennes ursprung
maste tas i beaktande nir man organiserar aktiviteter och projekt. Oppenheten fér aktiviteter
och deras fordomar varierade beroende pa kultur och ursprungsland.

Detta projekt starkte institutionens och vara teknikers kompetens att anpassa sig till olika
kulturer, ndrma sig manniskor pa olika satt och vinna deras fortroende.

Genom att arbeta med intressenter starktes vara fardigheter i samhallsarbete, det arbete vi
redan utforde med utsatta malgrupper utokades ytterligare och vi fick mer information om olika
verkligheter, vilket gjorde att vi kunde anpassa var interventionsstrategi.



Pilotworkshoparna var mycket viktiga for att forsta vilka aktiviteter och strategier som var
lampligast for att na ut till invandrarkvinnor och hjalpa dem med deras integration. Det gav oss
mojlighet att testa olika metoder och skapa en trygg och tillitsfull miljo med invandrarkvinnor.

| slutet av projektet forstarker vi idén att allt arbete med invandrarkvinnor alltid maste ta hdansyn
till tre axlar som praglar dessa kvinnors liv: Minne och identitet; Integrationssvarigheter;
Livsprojekt.

SPM - Storie di Mondi Possibili

ARTEMI-projektet gav var forening ”Storie di Mondi Possibili” vardefulla insikter i
migrantkvinnornas verklighet i Italien och Europa, och belyste de utmaningar och mojligheter
som de star infor.

~

SMP’s workshops i Italien

The kvinnorna som deltog i projektet kommer fran olika bakgrunder: vissa har fardigheter och
kunskaper som inte erkdnns fullt ut i Italien, medan andra hade begransad tillgang till utbildning



innan de kom hit. Trots tidsbrist och kulturella hinder visade dessa kvinnor en anmarkningsvard
beslutsamhet att forbattra sina omstandigheter, sarskilt unga kvinnor fran Afghanistan och Iran,
som drevs av en 6nskan om forandring bade for sig sjalva och for de kvinnor som stannade kvar
i sina hemlander.

Projektet erbjod en trygg plats dar dessa kvinnor kunde motas, erkanna sin potential och
forbattra sina fardigheter, vilket belyser vikten av initiativ som ARTEMI. Samarbetet med andra
europeiska organisationer berikade allas metodik och resulterade i innovativa
utbildningsaktiviteter, till exempel att inforliva sjalvberattande i workshops om hantverk och

matlagning.

Slutligen betonade vart projekt vardet av solidaritetsnatverk bland kvinnor, som involverade
italienska volontarer och lokala féreningar i Rom. Det visade ocksa hur invandrarkvinnor ar en
viktig del av Europas sociala forandringsprocess och bidrar till en rorelse fér omvandling och
forbattring.

MEXPERT - Mobilizing Expertise AB

MEXPERT’s workshops in Sverige

Efter att ha arbetat med migranter och yrkesverksamma i flera ar blev vart team val bekant med
de olika sociala och psykologiska utmaningar som migranter, sarskilt migrerande kvinnor, star
infor i sina hemlander. Vara erfarenheter fick oss att inse vikten av att ta itu med dessa fragor



genom ett Erasmus+-projekt. Tack vare stodet fran var italienska samordnare, SMP, utvecklades
var idé fran att bara vara ett koncept till ett utvalt Erasmus+-projekt.

Innan projektet inleddes forutsag vi nagra av de utmaningar som invandrarkvinnor star infér och
trodde att det skulle vara bra att skapa ett utrymme for dem att uttrycka sig genom konst. Men
allt eftersom projektet fortskred blev vi vittnen till den djupa ensamhet som manga
invandrarkvinnor upplever, deras tendens att dolja sitt missndje for sina partners och de
betydande hinder de stoter pa nar de sdker arbete. Det var ett avgérande 6gonblick for alla att
inse att de nastan alla hade liknande problem och att det inte var "konstigt” att ma daligt 6ver
det.

Workshopparna inom ArtEMI-projektet togs emot vial, och deltagarna uttryckte en stark dnskan
om fler mojligheter att fa kontakt med andra invandrarkvinnor som férstod deras kamp. Som
Mexpert organiserade vi totalt 15 aktiviteter och workshops varje vecka for att ta itu med dessa
fragor och framja deras valbefinnande. Workshops som ”River of Life”, "Handy Crafts”, "Paint &
Sip” och ”Mindfulness Week” vackte storst intresse bland migrantkvinnorna. Sarskilt workshopen
River of Life var en dag av delande, dar deltagarna ofta beradttade sorgliga historier, vilket ledde
till starka 6gonblick av stdd och lakning. ArtEMI understrok vikten av att skapa en plattform dar
migrantkvinnor kan métas, lyssna och erbjuda stdd, samtidigt som man betonade vardet av enkla
gester som en kram.

Framgangen med vara workshops och de relationer som byggts upp med deltagarna under hela
ArtEMI-projektet har lamnat oss med fina minnen. Vi ar tacksamma for de starkta banden och
den varaktiga vanskapen som har strackt sig bortom projektets slut. Vi hoppas att alla
invandrarkvinnor varlden over kan uppleva den transformerande kraften i ett projekt som
ArtEMI.

DAFNI Kentro Epaggelmatikis Katartisis

For teamet pa DAFNI KEK har det varit en insiktsfull och omvédlvande resa att vara en del av
ArtEMi-projektet. Genom att anvanda olika konstterapimetoder som fotovandringar,
sjalvbiografiskt berattande och historieberattande, kreativt skrivande, poesi och teckning samt
genom att utveckla olika aktiviteter baserade pa dessa metoder, syftade vi till att framja
motstandskraft, kreativitet och social integration bland var malgrupp. Vara aktiviteter visade
intressanta indikatorer och kan anses vara effektiva nar det galler att dvervinna psykologisk
stress, starka sjalvkanslan och framja en attityd av egenforetagande, och vi observerade sjalva
deras transformerande kraft. Vi larde oss att kombinationen av dessa kreativa uttryck ger



terapeutiska fordelar och ger kvinnorna majlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter, dela med
sig av sina berattelser och se en ljusare framtid.

DAFNI KEK’s workshops | Grekland

Vara observationer fran pilotfasen har varit uppmuntrande; deltagarna har visat betydande
forbattringar i sitt kdnslomassiga valbefinnande, sjalvfortroende och sociala kontakter. Under
vart Multiplier Event berattade ett antal av deltagarna att de hade borjat se sig sjdlva som kapabla
individer med vardefulla berattelser och fardigheter. Detta gav oss sjalvfortroende att fortsatta
med vara projektaktiviteter och att slutféra publiceringen av vara PR-handlingar, ArtEMi Toolkit,
ArtEMi Occupability Guidelines och ArtEMi Support Practices. Det finns dock fortfarande mycket
att uppnad. Vi stravar efter att utoka var rackvidd och involvera fler organisationer pa lokal,
nationell och europeisk niva och fa dem att bekanta sig med vara metoder for att ta itu med de
mangfacetterade utmaningar som invandrarkvinnor star infoér. Vart slutgiltiga mal ar att erbjuda
omfattande utbildnings- och sysselsattningsmajligheter till olika grupper av behévande utbildare,
for att sakerstalla deras fulla integration och aktiva deltagande i samhallet.
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1. Migranters behov av social integration och
yrkesmassig utveckling

Migranter upplever ofta hogre grad av utanférskap och aterfinns framst i lagre socioekonomiska
grupper, med utmaningar som instabila anstallningar, arbetsloshet, hemloshet, undermaliga
bostdder, dalig hdlsa och otillrdackliga konsumtionsmonster. For att kunna utvecklas behéver de
stabila jobb, lampliga bostdder, tillgang till hdlso- och sjukvard, ekonomisk trygghet samt
utbildnings- och yrkesmajligheter for bade ungdomar och vuxna (Internationella rodakors- och
rodahalvmanefederationen [IFRC], u.a.). Dessutom ar det viktigt att hantera tidigare trauman
genom psykosocialt stod nar de grundlaggande behoven ér tillgodosedda (Satinsky et al., 2019;
Schick et al., 2016). Integration i nya samhallen ar avgérande men kan hindras av sprakliga och
kulturella barriarer, vilket gor att dessa villkor ar avgorande for att hjalpa migranter att anpassa
sig till sin nya miljo (Mirici, 2020).

Migranter: Trender

Uppgifter fran Eurostat (2022a) visar att EU:s befolkning den 1 januari 2021 uppgick till 447,2
miljoner manniskor, varav 23,7 miljoner (5,3 %) var icke-EU-medborgare. Under 2022 upplevde
EU dessutom en anmarkningsvard okning av antalet nya asylansokningar. Eurostat rapporterade
en 6kning med 64 % jamfort med 2021, da 881 220 forstagangsasylstkande sokte skydd i EU det
aret (Eurostat, 2024b). Familjemigrationen 6kade ocksa och utgjorde den storsta kategorin av
infloden och stod foér mer an 40 % av alla nya permanenta migranter till OECD-landerna, inklusive
alla EU-medlemsstater (Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling [OECD], 2022).

Rattslig ram

Det regelverk som styr legaliseringen i manga EU-lander kritiseras ofta for att vara stelbent,
byrakratiskt och ovdalkomnande for migranter. Det innebér stranga restriktioner genom alltfor
komplexa forfaranden (Federico & Baglioni, 2021). Legalisering ses vanligtvis som en tillfallig
|6sning, dar migranter behandlas som 6vergaende eller i vantan pa avresa. For att underlatta den
sociala integrationen av migranter ar det darfor viktigt att inféra enklare och effektivare
forfaranden som minimerar byrakratiska hinder (Europeiska unionens byra fér grundlaggande
rattigheter [FRA], 2023). Att forenkla legaliseringsprocessen ar avgoérande for att framja den
sociala integrationen av migranter.

Aktivt deltagande pa arbetsmarknaden
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En central faktor for en framgangsrik social integration av migranter ar deras aktiva deltagande
pa arbetsmarknaden. Detta engagemang fungerar som en hornsten for social inkludering och ger
underlag for policyutveckling (Federico & Baglioni, 2021). Arbetsmarknadsdeltagande ar
onekligen avgérande, men arbetsloshet 6kar avsevart
risken for marginalisering och social utestangning (OECD,
2022). Det finns dock en betydande diskrepans mellan
manga migranters kvalifikationer och de typer av
anstéllningar de far. Ofta befinner sig migranter i

lagkvalificerade, fysiskt krdavande yrken och dessa
positioner misslyckas med att dra nytta av migranternas
fulla potential, som omfattar bade deras formella
utbildningsresultat och deras praktiska fardigheter
(OECD/Europeiska kommissionen, 2023). Forskningen
understryker att kvaliteten pa anstallningen ar lika viktig
som sjadlva anstallningen. En anstéallning ger migranter
inte bara ekonomisk trygghet utan ocksa majligheter till
sociala kontakter, tillgang till bostad, interaktion med

kollegor och sprakinlarning (Dorn & Zweimdiiller, 2021). Y, - ® il
Dessutom ger en trygg anstallning social status bade ”Mala och sippa” workshop anordnad
inom migrantens familjeenhet och i vardlandet. Den av MEXPERT

stora utmaning som kvarstar ar dock att den nuvarande

arbetsmarknaden uppvisar ett betydande underutnyttjande av det sociala och

utbildningsmassiga kapital som migranter for med sig (OECD/Europeiska kommissionen, 2023).

Aktivt engagemang i samhallet

Ett aktivt deltagande i vardlandets samhalle ar avgorande for integrationen av migranter och har
en betydande inverkan pa deras valbefinnande. Nar invandrare aktivt uttrycker sina asikter,
engagerar sig i samhallsprocesser och bidrar till beslutsfattandet kdnner de storre samhorighet
med sin nya milj6. Forhallandet mellan ursprungsbefolkningen och migranterna spelar ocksa en
viktig roll; en stark social sammanhallning framjar integrationen, medan en svag sammanhallning
hindrar den. Forskning visar att forvarv av medborgarskap ar en avgérande milstolpe i denna
process, dar valdeltagande &r ett tydligt tecken pa integration (Frangiskou et al., 2020).
Religiosa gudstjanster och aktiviteter inom migrantnatverk och féreningar ar ocksa viktiga,
eftersom de ger en kdnsla av trygghet och gemenskap. Dessa interaktioner bidrar till att framja
sociala kontakter och gor det mdjligt for migranter att dela med sig av sina fardigheter och

erfarenheter, bidra till andras valbefinnande och aterfa en kdnsla av varde (IFRC, u.a.).
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Bostader

Forskning visar att migranter ofta utsatts for diskriminering nar de soker lampliga bostader, vilket
leder till att deras grundlaggande behov inte tillgodoses och att deras grundlaggande rattigheter
kranks. Integration ses darfor som en bilateral process som krdaver 6msesidigt engagemang och
som en langsiktig insats som omfattar flera faktorer och grundlaggande behov (Salinaro & Ilardo,
2022). Tillgang till bostad ar en avgorande faktor for en lyckad integration och har stor inverkan
pa sysselsattning, utbildningsmojligheter och kontakter med vardsamhallet. Trots att det officiellt
erkdnns som en grundldggande mansklig rattighet ar tillgangen till bostader och lamplig
lagstiftning for migranter inte garanterad i hela Europa (OECD/Europeiska kommissionen, 2023).
Den ekonomiska krisen 2008 ledde till en allvarlig bostadskris i Europa, som forvarrades av
otillrdckliga offentliga insatser. Detta resulterade i hoga boendekostnader, brist pa prisvarda och
subventionerade bostader samt 6kad diskriminering pa bostadsmarknaden, vilket gjorde det
svart for migranter att fa ett stabilt och langsiktigt boende (Lukes et al., 2019). Manga migranter
lever under omadnskliga boende- och hygienférhallanden, ofta i tillfalliga ”sovplatser” i
forsamrade stadsomraden. En viktig fraga ar den geografiska och bostadsmaéssiga isoleringen av
migrantgrupper i dessa omraden, vilket leder till att etniska ghetton bildas.

Halsa

Hélsa &r avgorande for valbefinnandet och paverkar direkt hur migranter engagerar sig i
samhallet. Friskare migranter ar mer bendgna att arbeta, tjdna hogre inkomster och bygga upp
sociala natverk. Manga migranter, sarskilt irreguljara sadana, star dock infér en hog grad av
utanférskap och betydande hinder for tillgang till hdlso- och sjukvard. Sarskilda halsorisker och
problem med tillgang till hdlso- och sjukvard drabbar i oproportionerligt hog grad nyanlanda
migranter, personer som befinner sig i tillfalliga mottagnings- eller forvarscentra samt
papperslésa migranter. Aven l&ngvariga migranter stdter pd svarigheter att f& vard i
mangkulturella miljéer. Halsoproblem hanger ofta samman med fattigdom och daliga
levnadsforhallanden, vilket skapar en cykel som kopplar samman fattigdom, dalig héalsa och
begrédnsad tillgang till halso- och sjukvard. For asylsékande och papperslésa migranter leder de
fysiska efterdyningarna av krig och tortyr ofta till psykiska problem. Irreguljdara migranter ar ofta
utestdangda fran nationella hdlsoprogram och ekonomiskt skydd, och stélls infor héga kostnader,
lag héalsokunskap, brister i kulturkompetens bland vardgivare, stigmatisering och otillrackliga
tolktjanster (Varldshélsoorganisationen [WHQ], 2022).

Manga héalsoproblem som drabbar migranter, asylsdkande och papperslésa ar nara kopplade till
fattigdom och umbdaranden. Att forbattra deras ekonomiska villkor och levnadsférhallanden bor
vara en prioritet for att forbattra deras halsa. Detta kan innebara initiativ for att forbattra
sysselsattningsmojligheterna och ge ytterligare stod genom sociala tjanster och bostader (WHO,
2022).
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Sprak och utbildning

Barn, tonaringar och vissa vuxna behover tillgang till grundskole-, gymnasie- och hégre utbildning
samt yrkesutbildning. For migranter, sarskilt de som saknar reguljar status eller de som maste
betala for utbildning, kan detta vara en sarskild utmaning. Sprakbarriarer forsenar ofta barnens
utbildningsframsteg ytterligare (IFRC, u.ad.). Migranter behover ocksa uppdaterad information om
sina rattigheter, forandringar i lagstiftningen och praktisk vagledning om hur de ska utdva sina
rattigheter. Spraksvarigheter kan dock hindra dem fran att fa korrekt och aktuell information via
traditionella kallor som nyhetsbyrder och radio (Frangiskou et al., 2020).

”Choklad”-workshop anordnad av ARCSS
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1.1 Migrantkvinnors behov av social inkludering och professionell
utveckling

Invandrarkvinnor spelar en allt storre socioekonomisk roll i Europeiska unionen (EU). Forr sags
de framst som fo6ljeslagare till migrerande man, medan de nu migrerar sjalvstandigt for att
arbeta. Migration kan 6ka kvinnors sjalvstandighet, humankapital, sjalvkdnsla och inflytande
inom familjen och i samhallet. Genom att fa tillgang till utbildning och ekonomiska majligheter i
vardlandet kan kvinnor férandra traditionella normer och férbattra sina rattigheter och resurser.
Nar de atervander hem behaller de ofta sin sjadlvstandighet, tar med sig nya fardigheter och
normer och startar ofta egna foretag (European Migration Network [EMN], 2021). Trots att
kvinnor utgor ungefar halften av den globala migrantbefolkningen hindras deras integration i
vardsamhallet ofta av institutionella hinder. Den rattsliga statusen har en betydande inverkan pa
deras migrationsupplevelse, och manga arbetar i lagbetalda, oreglerade sektorer trots att de ar
overkvalificerade (Orav, 2023). Anstallning och rattslig status paverkar deras tillgang till offentliga
tjanster, och de som har sma barn moter ytterligare utmaningar nar de ska ta sig in pa
arbetsmarknaden. Med andra ord ar det mer sannolikt att invandrarkvinnor ar arbetsldsa eller
ekonomiskt inaktiva an andra grupper i EU (Europeiska jamstalldhetsinstitutet [EIGE], 2024).

Kvinnliga migranter: Aktuella trender

Enligt uppgifter utgér kvinnor nastan hilften av den globala migrantbefolkningen. Ar 2020 var
48,1 procent av migranterna kvinnor (Migration Data Portal, u.3.). EU-27 plus Norge hade en
befolkning pa 452,7 miljoner, varav 51% var kvinnor. | de flesta medlemslander var mannen nagot
fler an kvinnorna, men Cypern, Frankrike och Irland hade fler kvinnliga migranter.
Tredjelandsmedborgare utgjorde 5% av befolkningen och mannen 51% (EIGE, 2024).

Nya trender visar att nastan lika manga kvinnor som man nu migrerar sjalvstandigt till och inom
Europa, vilket &r en forandring jamfort med tidigare da kvinnor framst foljde med sina partners.
Kvinnor moter ofta konsspecifika hinder pa den formella arbetsmarknaden, vilket tvingar manga
till informella, traditionellt kvinnliga jobb som hushallsarbete och vard. Som sdndare av
penningforsandelser spelar migrerande kvinnor en avgérande socioekonomisk roll i bade sina
hem- och vardlander (EIGE, 2024).

Dessutom foljde en betydande 6kning av antalet flyktingar pa Rysslands invasion av Ukraina i
februari 2022. | april 2023 hade mer an 8 miljoner enskilda flyktingar registrerats i Europa, varav
majoriteten flydde fran Ukraina till angransande EU-lander, och majoriteten av dem var kvinnor
och barn som utgjorde 90 procent av de som flydde (FN:s enhet for jamstéalldhet och kvinnors
egenmakt [UN Women] & CARE International, 2022).

Rattslig status
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A En invandrarkvinnas férmaga att integreras i EU-samhallet beror till stor del pa hennes rattsliga
status. De som ar lagligt bosatta och har en anstéllning har de basta maojligheterna till en lyckad
integration. Integrationen av kvinnor som anldander for familjedterférening, som regleras av
direktiv 2003/86/EG, ar mer komplicerad. Eftersom de flesta familjemigranter ar kvinnor
paverkas de i hog grad av dessa bestammelser, som kan leda till social utestangning och beroende
av skadliga relationer pa grund av radslan for utvisning. Irreguljara migranter moter annu storre
instabilitet, med stdandiga hot om utvisning eller frihetsberévande, och ar begriansade till
informella anstéallningar (European Migration Network [EMN], 2021). Direktiv 2004/81/EG gor
det mojligt for offer for manniskohandel att fa uppehallstillstand och integreras, forutsatt att de
samarbetar med myndigheterna. Medlemsstaterna far ocksa utvidga detta skydd till att omfatta
tredjelandsmedborgare som ar inblandade i att underlatta irreguljar migration.

Deltagande pa
arbetsmarknaden
Integrationen av

invandrarkvinnor ar en komplex
fraga som  paverkas av
vardlandet, deras samhalle och
deras acceptans av de gangse
normerna. Vissa kvinnor

upplever marginalisering,

sarskilt de som kommer fran

"Sjalvpresentation genom din berattelse” workshop anordnad av
DAFNI KEK troende muslimska samhallen

som kan mota hinder for att
delta i utbildning och kénsblandade program. Migrantkvinnor kan utsattas for tvang och vald,
inklusive tvangsaktenskap och kvinnlig konsstympning, medan vardlandets hinder for
sysselsattning, tjanster och ekonomiskt oberoende - som forvarras av politik och institutionell
praxis - forvarrar deras utanforskap och den dubbla diskriminering de upplever som bade
migranter och kvinnor (Global Migration Policy Associates [GMPA], u.a.). Migrerande kvinnor ar
mer bendgna att vara arbetslosa eller ekonomiskt inaktiva dn nagon annan grupp pa EU:s
arbetsmarknad, och sysselsattningsgraden ar starkt kopplad till migrationsskalen. Flyktingkvinnor
har en genomsnittlig sysselsattningsgrad pa 45 % jamfort med 62 % for flyktingman, och
invandrarkvinnor, sarskilt de som kommer fran lander med I3g sysselsattningsgrad for kvinnor
eller de som har sma barn, star infor hogre arbetsloshet, som forvarras ytterligare av covid-19-
pandemin genom forlust av arbetstillfallen, 6kad omsorg och exponering for frontlinjearbete
(EIGE, 2020).
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Bland migranterna hade kvinnor som invandrat fran tredje land en hogre arbetsloshet jamfort
med andra kvinnor och man med liknande utbildningsniva. Ar 2021 uppgav 22 procent av de
utrikes fédda mannen och 25 procent av de utrikes fodda kvinnorna i EU att de hade haft svart
att fa en lamplig anstallning i vardlandet (Eurostat, 2024c). Manga invandrarkvinnor fran tredje
land har lagkvalificerade, osdkra och daligt betalda jobb i sektorer med hog efterfragan, t.ex.
hemtjanst, stadning och catering, dar de méter begransat arbetsrattsligt skydd, diskriminering,
exploatering, laga sociala formaner och begransad tillgang till offentliga tjanster (Cortinovis, et
al., 2020). Overkvalificering &r vanligt bland invandrarkvinnor, sérskilt i hushallssektorn, dar deras
arbetsuppgifter ofta ses som en naturlig férlangning av familjerollerna snarare an att krdava nya
yrkeskunskaper. Denna uppfattning leder till att de stamplas som ”lagutbildade” trots att de utfor
uppgifter som matlagning, stadning, barnomsorg och vard av sjuka. Akademiker havdar att dessa
kvinnor inte ar “lagutbildade” utan "laginkomsttagare” (Cortinovis et al., 2020). Hogkvalificerade
migrantkvinnor som aterférenas med sina partners, sarskilt de som ar modrar fran lander utanfor
EU, upplever de lagsta nivaerna av karriarvalbefinnande. Detta har en negativ inverkan pa deras
ekonomiska tillfredsstallelse, subjektiva valbefinnande och sociala relationer (Spadavecchia & Yu,
2021).

Aktivt engagemang i samhallet

Kvinnliga flyktingar férvantas ofta av sina samhallen att uppratthalla kulturella traditioner fran
sitt hemland, inklusive barnomsorg, hushallssysslor och sprak, som dikteras av manliga
familjemedlemmar, och denna férvantan framjar isolering och beroende, hindrar integration och
begransar tillgangen till tjanster, jobbmajligheter, utbildning och sprakkurser (Sansonetti, 2016).
Att forhindra att de isoleras ar avgorande for att forbattra deras valbefinnande och integration.
Dessutom har asylsdkande och flyktingkvinnor begransad social integration och sjalvstandighet
pa grund av att de har samre mojligheter att lara sig vardlandets sprak och ar beroende av
familjen for Oversattningar (Sansonetti, 2016). Detta hindrar ocksa deras mojligheter pa
arbetsmarknaden, eftersom de inte kan delta i utbildningar eller andra sysselsattningsrelaterade
program.

Enligt studier om migranters integration kan férhallandet mellan ekonomisk och social
integration vara dubbelriktat, i den meningen att sysselsattning leder till en bredare integration
i samhallet (Barslund et al., 2017). Arbete ger mer dn ekonomiskt stod; det framjar en kansla av
samhallelig tillhorighet och syfte (Rosso m.fl., 2010). Omvant kan forlust av arbete leda till social
isolering och andra negativa psykologiska effekter (Krug m.fl., 2019). Sysselsattningens inverkan
pa den sociala integrationen beror ocksa pa arbetets kvalitet (Pohlan, 2019). Europeiska
kommissionens Zaragoza-indikatorer mater social integration genom
arbetsmarknadsintegration, halsostatus, utbildningsniva, social inkludering, naturaliseringsgrad
och langvarig bosattningsstatus (OECD/EU, 2023). Barslund et al (2017) menar att dessa
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indikatorer kan vara viktiga for att bedéma migranters valbefinnande, men att de vanligtvis ger
begransade insikter om aktivt deltagande i vardsamhallet.

For att bedéma migranters aktiva deltagande i vardsamhallet mater Barslund m.fl. (2017), som
bygger vidare pa Hoskins och Mascherini (2008), andelen av migranternas befolkning som dgnar
sig at aktiviteter som volontararbete i organisationer, undertecknande av petitioner, deltagande
i lagliga demonstrationer, bojkott av produkter, uppvisande av kampanjmarken eller
klistermarken, kontakt med politiker eller tjansteman och medlemskap i politiska partier. De
konstaterar att tredjelandsmedborgare i allmanhet dr mindre bendgna att engagera sig i aktivt
medborgarskap, med en betydligt storre skillnad mellan kdnen, sarskilt bland lagutbildade, och
att den initiala arbetslésheten i vardlandet har en negativ inverkan pa nuvarande sysselsattning
och aktivt medborgarskap bland migranter, dven om denna effekt minskar med tiden. Daliga
initiala arbetsmarknadsvillkor forsamrar sysselsattningsutsikterna och resultaten av den sociala
integrationen under de foljande aren. Med hansyn till alla fakta bor politiken for integration av
invandrar- och flyktingkvinnor syfta till att starka flyktingkvinnornas egenmakt och framja deras
oberoende genom att erbjuda tjanster och atgarder som tillgodoser deras specifika behov och
bidrar till att férhindra isolering.

Bostader

Mellan 2016 och 2020 var
Overbelaggningen cirka 10
procentenheter hogre for

tredjelandsmedborgare an fér EU-
medborgare. | bada grupperna
observerades forbattringar, och
overbeldggningen minskade med 3
procent for
tredjelandsmedborgare och 8
procent for EU-medborgare fran
2019 till 2020 (Eurostat, 2024d).
Kvinnliga tredjelandsmigranter

hade ligre Overbeldggning &an "

. Workshop om ”jobbfardigheter” anordnad av SMP
manliga med 1,8-3,4

procentenheter per ar (Eurostat, 2024d). | vissa EU-lander hade kvinnorna dock hogre
trangboddhet dn méannen, med skillnader pa mellan 0,5 procentenheter i Portugal och 4,8
procentenheter i Tyskland (Eurostat, 2024d).

Faktum ar att flyktingar star infor betydande bostadsutmaningar pa grund av otillrackliga

mottagningssystem och diskriminerande hyresvardar, vilket leder till segregation i specifika
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omraden i vardstdderna (McAuliffe & Oucho, 2024; Alam et al.,, 2019). P4 samma satt ar
levnadsforhallandena i flyktinglager och mottagningscentraler ofta fruktansvarda, med
begrédnsad tillgang till grundlaggande tjanster och 6kat vald. Kvinnor, som vanligtvis ar utestangda
fran beslutsprocesser, lider mest av dessa forhallanden (UNHCR, 2020). Kvinnliga flyktingar,
sarskilt de med barn, har ofta storre tillgang till skyddade bostader pa grund av sin sarbarhet,
men detta ar inte fallet for ensamstaende kvinnliga flyktingar som ar mer bendgna att stanna
kvar i nodbostader jamfort med sina manliga motsvarigheter som har battre tillgang till
arbetsmarknaden (Alam et al., 2019; EMN, 2022).

Dessutom lever fordrivna kvinnor och flickor i stadsomraden ofta under daliga foérhallanden med
begrdansade grundldaggande tjanster och riskerar att utsattas for sexuellt utnyttjande pa grund av
arbetsloshet och ekonomiska svarigheter, och de far inte lamna hemmet for att undvika polis-
och familjekontroll (Sansonetti, 2016). Vald i hemmet ar ocksa en av de risker som kvinnliga
individer moter (EMN, 2022). Bade kvinnliga och manliga flyktingar utsatts for diskriminering nar
de soker bostad och upplever rasism fran hyresvardar och grannar, vilket orsakar betydande
stress och paverkar barnens beteende negativt (UNHCR, 2020).

Med hansyn till alla fakta bor frivilligorganisationer och offentliga institutioner halla separata
samrad med flyktingkvinnor for att ta itu med deras specifika skyddsbehov och sdkerstalla
separata bostader och sanitdra anldggningar for man och kvinnor, uppratthalla familjens enhet,
tillata ensamstaende kvinnor att bo separat med sina barn, tillhandahalla ordentlig belysning och
sakerstalla tillgang till skolgang, kollektivtrafik och halso- och sjukvard (UNHCR, 2020). Dessutom
kan separata bostader fér man och kvinnor bidra till att férebygga GBV, och mottagningscenter
bor utbilda om dess kriminella natur, sdkerstalla sdakra forhallanden foér rapportering, ta klagomal
pa allvar och stodja offer for att uppmuntra fler kvinnor att rapportera sadana brott (UNHCR,
2020; Alam et al., 2019). Barnomsorg ar ocksa av yttersta vikt for att gora det mojligt for kvinnliga
flyktingar och asylsokande att delta i intervjuer, soka jobb och ga pa vardbesdk (EMN, 2022;
UNHCR, 2020). Vidare bor offentliga myndigheter framja utbildningskampanjer i samhallet och
forbattra atgarderna for att ge flyktingar lampliga bostader, tillgang till sociala tjanster,
kollektivtrafik, skolor, jobb och sjukvard (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022). Dessutom bor
en medlingstjanst erbjuda flyktingar juridisk radgivning, hjalp med att séka bostad, tolkar och
konfliktlésning med hyresvardar och grannar (Sansonetti, 2016).

Halsa

Mellan 2016 och 2020 minskade den genomsnittliga andelen sjdlvrapporterade icke
tillgodosedda medicinska behov i EU27 och Norge (Eurostat, 2024e). Kvinnliga
tredjelandsmigranter rapporterade dock genomgdende hogre icke tillgodosedda medicinska
behov dn manliga tredjelandsmigranter och den totala befolkningen, utom 2016 (Eurostat,
2024e). Sarskilt flyktingkvinnors halsa ar ofta kritisk pa grund av deras erfarenheter av krig,
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politisk instabilitet, klimatférandringar, forfoljelse, undernaring, psykologiskt trauma, vald,
kvinnlig konsstympning och bristande tillgang till grundlaggande halso- och sjukvard och
forebyggande tjanster i sina
ursprungslander och under resan
(McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022).
De moter ocksa svarigheter nar det
galler tillgang till  halso- och
sjukvardstjanster, kommunikation och
tvarkulturella hinder, brist  pa
information om hur halso- och
sjukvardssystemet fungerar och
utbildad vardpersonal i flyktingfragor,
Omsesidiga missforstand och brist pa
fortroende (McAuliffe & Oucho, 2024;
EMN, 2022; EIGE, 2020).

Dessutom kan bristen pa hygienpaket
paverka flyktingkvinnor och -flickor
negativt genom att begransa deras

deltagande i  samhallsaktiviteter,
utbildning, sysselsattning och skolgang,
vilket leder till sdamre akademiska
resultat (EMN, 2022; EIGE, 2020). FN:s
flyktingkommissarie [UNHCR] (2020)
foreslar att halso- och sjukvarden ska

screena for riskindivider, erbjuda psykologiskt stod, genomfora aktiviteter for reproduktiv halsa
och sakerstalla tillgdnglig, konsmedveten vard och uppféljning, samarbeta med traditionella
vardgivare och samhallet for att 6ka medvetenheten och stddja initiativ. Dessutom beskriver
"Tree of Life” workshop anordnad av DAFNI KEK UNHCR (2020) vardlandernas ansvar
nar det galler kvinnliga migranters och
flyktingars halsa. Vardlanderna uppmanas att tillhandahalla skydd och hélso- och sjukvard,
inklusive traumabehandling, for kvinnor i svara situationer som vdpnad konflikt och
flyktingstatus, att sakerstalla tillgang till information om sexuell halsa och tjanster for alla kvinnor
och flickor, inklusive offer fér manniskohandel, att garantera sakert moderskap och akut
forlossningsvard samt att implementera lagar mot kvinnlig kénsstympning och barnaktenskap
(UNHCR, 2020).

Sprak och utbildning
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Mellan 2016 och 2020 6kade utbildningsnivan i EU27 och Norge till 77 procent fér den totala
befolkningen och 69 procent for tredjelandsmedborgare (Eurostat, 2024f). Migrerande kvinnor
Okade sin utbildningsniva snabbare an mannen, dven om deras utbildningsniva fortfarande lag
efter befolkningen i stort. 70 % hade gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning jamfort
med 77 % i hela befolkningen 2020 (Eurostat, 2024f; EMN, 2022). Mellan 2016 och 2019 6kade
andelen personer med eftergymnasial utbildning fran 29,9 % till 32 % (Eurostat, 2024f).
Migrantkvinnor presterade genomgaende battre dn migrantman, och deras utbildningsniva
Okade fran 28 % till 32 % (Eurostat, 2024f; EMN, 2022).

Det ar helt uppenbart att tillgang till utbildning ar avgérande for flyktingkvinnors och asylsékande
kvinnors integration och motstandskraft. Utbildning gynnar mddrar och deras barn och motiverar
till msesidig framgang (Hawkes et al., 2020; EMN, 2022; Sansonetti, 2016). Effektiv utbildning
bor framja social integration och arbetsmarknadsintegration, bekdmpa social utslagning och
involvera arbetsgivare for relevant kompetensutveckling och jobbplacering (McAuliffe & Oucho,
2024; EMN, 2022; Sansonetti, 2019). Dessutom maste alla typer av utbildningsprogram ta hansyn
till kvinnors begransade tid pa grund av familjeplikter och erbjuda flexibla scheman och
barnomsorg (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022; EIGE, 2020). Utbildning boér ge maojlighet att
forbattra icke erkdanda fardigheter och tillhandahalla nationellt ackrediterade certifikat for att
underlatta yrkesmadssig integration (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022; EIGE, 2020; Alam et
al., 2019). Att utbilda sig ger visserligen hopp till flyktingkvinnor som ofta arbetar med
underkvalificerade jobb (Sansonetti, 2016).

Sprakkurser dr dessutom avgodrande for integrationen av flyktingar och bor finnas tillgangliga
tidigt i processen (EMN, 2022; Alam et al., 2019). Dessa kurser, som vanligtvis anordnas av icke-
statliga organisationer snarare an offentliga institutioner, hjalper flyktingar, sarskilt kvinnor, att
fa en tillhorighet till samhallet och bli sjalvstandiga (Sansonetti, 2016). Korrekt sprakutbildning
gor det mojligt for kvinnor att integreras i samhallet, anvdanda offentliga tjanster med
sjalvfortroende och forsta sina rattigheter utan manlig medling, och de mest effektiva kurserna
omfattar sprakinlarning, lokal kultur, praktiska fardigheter och medvetenhet om rattigheter
(EIGE, 2020; Sansonetti, 2016). Det kan dock vara svart att fa tillgang till dessa kurser pa grund av
familjeansvar och begransad tillgang till barnomsorg, som ofta prioriterar féraldrar med
anstallning, vilket missgynnar arbetslosa flyktingkvinnor (McAuliffe & Oucho, 2024; EMN, 2022).

Skydd mot konsrelaterat vald

Kvinnliga migranter, flyktingar och asylsékande ar mycket sarbara for exploatering och 6vergrepp
och utséatts ofta for konsbaserat vald innan de boérjar och under hela sin migrationsresa (EIGE,
2020; Araujo, 2019; Parish, 2017). Detta vald, inklusive valdtakt som begas av intima partners och
formodade beskyddare, ar vanligt forekommande under alla skeden av deras resa, vilket belyser
de bestaende risker som ar forknippade med migration (EIGE, 2020; Araujo, 2019). Sarskilt de
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som reser ensamma eller tonarsflickor utsatts for betydande risker som tidiga och patvingade
dktenskap, sexuella transaktioner, valdtakt, sexuella trakasserier och fysiska overgrepp (FRA,
2019; Freedman, 2016). De ar fortfarande utsatta for sexuellt och konsbaserat vald i
mottagningscentraler och andra flyktinganlaggningar nar de anlander till EU, vilket forvarras av
hinder for sysselsattning, rattslig status, sprakkunskaper och sociala stodnatverk (Poya &
Zobnina, 2023; Khaligh, et al., 2022).

Dessutom framhaller EIGE (2018) att EU:s medlemsstater har svart att hantera asylansdkningar
som grundar sig pa kvinnlig kdonsstympning och att korrekt uppskatta risken for kvinnlig
kdnsstympning bland flickor,
oavsett om de ar forsta eller
andra generationens
migranter.  Manniskohandel
for sexuellt utnyttjande, som
framst drabbar kvinnor och
flickor, utgor den
dominerande  formen av
manniskohandel inom EU-27, |
med 95 % av de registrerade
offren i denna kategori mellan
2015-2016 (Europeiska
kommissionen, 2024; EIGE, 2020; FRA, 2019). Trots detta ar uppgifterna om manniskohandel
fortfarande ofullstandiga,

sarskilt nar det giller Logo"-workshop anordnad av ARCSS

arbetskraftsexploatering dar 80 % av offren &r man, dven om sektorer som hushallsarbete har
overvagande kvinnliga offer (Europeiska kommissionen, 2024; EIGE, 2020; FRA, 2019). Kvinnliga
flyktingar och migranter moéter betydande hinder nar det galler att fa tillgang till stodtjanster pa
grund av faktorer som bristande medvetenhet om rapporteringsrattigheter och férfaranden,
otillracklig personalutbildning om konsbaserat vald och beroende av makar for
uppehallstillstand, samt pappersldsa migrantkvinnor som av radsla for att gripas eller deporteras
ofta tvekar att soka hjalp trots ekonomiska nackdelar och hot relaterade till deras status (Poya &
Zobnina, 2023; EIGE, 2020).

Dessutom prioriterar manga experter och humanitara aktorer inte konsbaserat vald pa grund av
otillrackliga uppgifter och underrapportering fran offren, vilket leder till ineffektiva politiska svar
och praktiska atgarder for att ta itu med problemet (EMN, 2022; FRA, 2019). Samtidigt ar det
vanligt att personer som overlevt konsbaserat vald inte anmaéler incidenter pa grund av
sjdlvanklagelser, radsla for repressalier, misstro mot myndigheter och oro for social
stigmatisering och utstotning, och offer for sexuellt vald kan ocksa vara radda for negativa
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konsekvenser, t.ex. att staimplas som omoraliska, vilket kan paverka deras invandringsstatus eller
flyktingansokningar (EIGE, 2020; FRA, 2019). Sammanfattningsvis krdavs det insatser fran
offentliga myndigheter och humanitara aktorer for att bekdmpa kénsbaserat vald, bland annat
genom att utbilda personal for att forsta kulturell kdnslighet, placera ut experter langs
migrationsvagar och pa destinationsorter, forbattra icke-statliga organisationers forebyggande
och riskreducerande arbete, tillhandahalla psykologiskt stéd och drendehantering, sakerstalla

Tl

tillgang J till
kvinnliga m © " U1 tolkar for
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"Finansieringsmajligheter for nystartade foretag” workshop anordnad av SMP

overlevande, informera kvinnor om lokala lagar och rattigheter samt anta ett skraddarsytt,
flerdimensionellt tillvdgagangssatt for att hantera kdnsbaserat vald i olika sammanhang, fran

akuta insatser till langsiktiga integrationsinsatser.
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2. Konstterapi och sjalvbiografiska tekniker for social
integration och professionell utveckling

Den globala flyktingpopulationen vaxer snabbt och det ar darfor viktigt att tillforlitliga
stodsystem utvecklas dver hela varlden. Flyktingar utsatts for manga trauman fran tiden fore till
efter migrationen, bland annat kriser, smartsamma resor, separationer och utmaningar med att
anpassa sig till den nya verkligheten (IFRC, u.a.). De lider ofta i hogre grad av psykiska problem
som depression, angest och PTSD jamfért med vardbefolkningen (Scott & Williams, 2024).
Flyktingar i vastlander ar bevisligen mer bendgna att drabbas av PTSD an aldersmatchade
individer i den allmanna befolkningen (Nielsen et al., 2019; Kalmanowitz & Ho, 2017). WHO
(2021) och Internationella organisationen for migration [IOM]/UN Migration (2019) rapporterar
att migrationsrelaterad stress kan fordubbla forekomsten av allvarliga stérningar och 6ka milda
till mattliga psykiska storningar fran 10 % till

15-20 %. Foljaktligen &r det viktigt att I —— 7
tillhandahalla resurser for fysisk stabilitet B
och tillganglig psykisk halsovard, som kan
anta manga former, bade fér migranter och
flyktingar.

Konstterapi ar en terapeutisk metod som
ger unika fordelar, framst pa grund av att
den fokuserar pa den kreativa processen
istallet for verbal kommunikation (Oepen &
Gruber, 2023). Den kan hjalpa individer att
overvinna sprakliga hinder och hjalpa dem
som har svart att formulera sina

upplevelser. Termen konstterapi anvands

ofta i bred bemarkelse for att omfatta

"Praktiska hantverk” workshop anordnad av MEXPERT

olika kreativa konstarter som dans- och
musikterapi, skapande av visuella eller taktila konstformer, dekorativ konst, scenkonst och
skrivaktiviteter av terapeutiska skal (Schouten et al., 2015).

Kreativa konstterapier skiljer sig fran andra terapier genom sin upplevelsebaserade och icke-
verbala natur och anvandningen av konstnarliga medier som teckning, malning, collage och
skulptur for att forma och férmedla kanslor, tankar och minnen (Gladding & Newsome, 2003).
Till skillnad fran andra metoder kdnnetecknas konstterapi av det aktiva engagemanget med och
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upplevelsen av konstmaterial, processens konkreta och visuella natur samt resultatet av det
konstnarliga skapandet (DroZzdek & Bolwerk, 2010; Johnson & Lahad, 2009). Forskning tyder pa
att konstterapi effektivt kan behandla trauma hos vuxna, flyktingar och asylsékande, daven om
det behdvs fler studier, sarskilt med fokus pa flyktingar och asylsékande (Rose & Bingley, 2017).
Gemenskapsbyggande lyfts fram som ett positivt resultat for deltagare i konstterapigrupper och
marginaliserade individer, och andra fordelar ar bland annat lattnad, sjalvreflektion genom
konstskapande, foresprakande av rattigheter, anknytning till hem och kultur samt att férestélla
sig framtida mal (Schwartzberg et al., 2021; Hanania, 2020; Kalamanowitz och Ho, 2017; Ely et
al., 2017). Trots alla uppenbara argument for konstterapins metoder anses spraket fortfarande
vara ett av hindren, vilket leder till att det kravs mer tid for oversattning och forklaring av
aktiviteterna och till farhagor om att personer med samre spraklig bakgrund i vardlandets sprak
kan ha mindre nytta av metoden (Ely m.fl., 2017).

Dessutom har studier visat att deltagande i konstnarliga aktiviteter hjalper migranter och
flyktingar att bygga upp sociala band, stédnatverk och en kdnsla av tillhérighet i sina nya
samhallen (Gross, et al., 2021; Europeiska kommissionen, 2017; Martiniello, 2015). Konstnarliga
projekt som involverar bade migranter och icke-migranter stoder effektivt
ackulturationsprocessen genom socialt stéd och samarbete. Dessutom har studier i ett antal
lander kommit fram till att konst- och kulturaktiviteter starker migranter genom att tillhandahalla
plattformar for sjalvuttryck, kommunikation och uppvisning av fardigheter, adven nar
sprakkunskaperna eller kdnnedomen om lokala normer ar begransade (Pienimaki, 2021;
Opfermann, 2020; Clini et al., 2019; Sunderland et al., 2015; Marsh, 2012; Rousseau et al., 2005).
Dessutom visar studier att konstnarliga metoder som malning, teckning och musik har en positiv
inverkan pa migranters och flyktingars fysiska och psykiska valbefinnande, minskar angest och
depression, framjar tillhoérighet, 6kar positiva kanslor och sjalvkansla samt minskar ojamlikheten
i halsa (Salgado & Patuzzi, 2022; Gross, et al., 2021; Europeiska kommissionen, 2017). Konst som
involverar sprak och rorelse, t.ex. teater, kan ocksa hjédlpa migranter att lara sig spraket i sitt nya
land (Opfermann, 2020).

Konstterapi verkar ha en positiv inverkan pa personer med invandrar- eller flyktingbakgrund. |
den tillgéngliga forskningen och vetenskapliga litteraturen saknas dock studier som
dokumenterar fordelarna med konstterapimetoder nar det géller social integration och
professionell utveckling av dessa marginaliserade grupper av manniskor, eftersom den mesta
forskningen fokuserar pa den terapeutiska och radgivande aspekten av detta tillvdgagangssatt.
Detta borde vara uppenbart eftersom konstterapi har utvecklats som en terapeutisk metod och
betraktas som en sadan. | denna publikation fokuserar vi pa en samling pedagogiska aktiviteter
och metoder som harror fran konstterapi och som ar relaterade till olika konstformer, sdsom
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kreativt skrivande, sjalvbiografiskt berdttande, historieberattande, teckning, teaterinspirerade
metoder, rollspel, sjalvreflekterande aktiviteter, kreativa uttrycksaktiviteter med férbattrade
entreprenorsfardigheter, praktiska hantverks- och kulturutforskningsaktiviteter som har
potential att bidra till social integration av bade invandrarkvinnor och andra marginaliserade
kvinnogrupper och stédja dem i sjalvkannedom genom att lyfta fram personliga kompetenser
och fardigheter, forbattra tvargaende, sprakliga och digitala kompetenser och initiera projekt for
egenforetagande, med inriktning pa studier och yrkesutbildning.
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3. Metoder och aktiviteter som anvands for att forbattra

invandrarkvinnors anstallningsbarhet

Metoder och aktiviteter

Metoder och aktiviteter for mjuka, sprakliga, digitala och tvarvetenskapliga

fardigheter
No Titel Organisation Metodik Sidan
Livsberattelser, sjalvbiografiskt
Min DAFNI KEK berattande, sjalvbiografiskt 28
1. migrationshistoria historieberittande
Livsberattelser, sjalvbiografiskt
ProfilPASS pa ett DAFNI KEK berattande (sjalvupptacktsresa, 32
enkelt sprak aktiv sjalvbiografisk metod)
2.
Sjalvpresentation
genom livshistoria, DAFNI KEK Sjalvbiografiskt berattande 37
varderingar och syfte:
Att skriva ett
3. motivationsbrev
Livsberattelser, sjalvbiografiskt
En resa i sjalvupptackt DAFNI KEK berattande (sjalvupptacktsresa,
aktiv sjalvbiografisk metod) 41
4.
Professionella
perspektiv: Bryta
stereotyper, bygga DAFNI KEK Rollspel, teaterinspirerade 45
5. social forstaelse metoder
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Brev till mig sjalv Mobilizing Aktiv sjalvbiografisk metod,
Expertise sjalvreflektion 50
6.
Kvinnans hander: Storie di Mondi Filosofisk praktik - reflexiv
under mitt liv har jag Possibili fenomenologi - forelasning 56
7. lart mig...
Metoder och aktiviteter for professionella och svara fardigheter
Associacao
Recreativa Utveckling av
Workshop om choklad Cultural e matlagningskunskaper for att 63
Social de skapa ditt eget foretag
8. Silveirinhos
Mobilizing Praktiskt larande,
Praktiska hantverk Expertise entreprendriellt forhallningssatt, 66
0. broderi
Mobilizing Kreativa uttryck, kulturell
Reflektion genom Expertise utforskning, praktiskt hantverk
10. konst 71
Metoder och aktiviteter for entreprendriella fardigheter
Aktiviteter for sjalvreflektion,
241 Kvinnligt DAFNI KEK fallstudier, simuleringar, 76
entreprendrskap projektbaserat larande, peer
11. learning
Associagao
Recreativa
Logotypdesign Cultural e Logotypdesign 82
Social de
12. Silveirinhos
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3.1 Metoder och aktiviteter for mjuka, sprakliga, digitala och

tvarvetenskapliga fardigheter

Workshop 1: Min migrationshistoria

Organisation

DAFNI KEK

Metodik

Livsberattelser, sjadlvbiografiskt berattande, sjilvbiografiskt historieberattande

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet X Fjarraktivitet

Workshop Blandat larande

Min migrationshistoria

SUMMARY

o

Workshopen ”My migration story” ar utformad for att hjdlpa deltagarna att forbattra sina las-
, grammatik- och skrivfardigheter genom att engagera sig i migrationsberattelser, identifiera
syntaktiska och grammatiska fenomen och lara sig att konstruera sammanhangande stycken.
Deltagarna kommer att skriva och presentera sina egna migrationsberattelser, starka sitt
sjalvfortroende och framja empati genom att diskutera gemensamma erfarenheter och
utmaningar i samband med sprakinlarning, integration, sysselsattning och utbildning.

THEME

i

Workshopen “My migration story” anvander sjalvbiografiska berattartekniker for att stodja
migrerande kvinnor och migranter i sjalvkdnnedom och empowerment. Genom att delta i
utbildningsaktiviteter som kombinerar sprakinlarning och berattande kommer deltagarna att
forbattra sina sprakkunskaper, dela med sig av personliga migrationsberattelser och framja
social integration.

PARTICIPANTS

i

Workshopen vander sig till personer i 6évergangsfaser som ar i behov av vagledning och
radgivning. Det enkla spraket i alla aktiviteter underlattar arbetet med nya invandrare
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eftersom det har anpassats sarskilt till deras situation och behov - bade vad géller sprak,
innehall och layout.

Mer specifikt kraver arbetet med MILMET-projektets verktyg for sjalvbiografiskt berattande
en mer integrerad anvandning av spraket, men det kan anpassas till deltagarnas sprakniva.
MILMET-projektets sprakinldarningsverktyg kan anvdndas med vuxna individer i alla dldrar och
med alla bakgrunder.

Malen med workshopen ér att deltagarna:

forbattra sin lasformaga genom att engagera sig i olika migrationsberattelser och utveckla en
djupare forstaelse for innehall och ssmmanhang;

att kdnnaigen och identifiera syntaktiska och grammatiska fenomen i texten, vilket forbattrar

OBIJECTIVE deras grammatiska kunskaper och analytiska fardigheter;
att fa en grundlig forstaelse for olika syntaktiska och grammatiska strukturer och deras
tilldmpning i tal och skrift
lara sig att konstruera ett grundldggande stycke, med fokus pa struktur, sammanhang och
tydlighet
anvanda berattartekniker for att utveckla sina personliga berattelser och uttrycka sig;
bygga upp sjalvfortroende nar det galler att tala och presentera pa ett nytt sprak och
att framja empati och forstaelse och belysa gemensamma fragor som ror sprakinlarning,
integration, sysselsattning och utbildning.
Det material som behovs for den har workshopen ar en blyertspenna eller penna och
MATERIALS suddgummin, ett papper eller anteckningsbdcker, skrivblock och arbetsbladet "Min

v

migrationshistoria” som ska finnas tillgangligt for alla deltagare. Dessutom behoévs en
whiteboardtavla och pennor eller ett bladderblock och pennor for att facilitatorn ska kunna
anteckna och markera viktiga tips och forklara stegen i aktiviteten.

Dessutom tryckta eller digitala kopior av de olika migrationsberattelserna fér referens och en
PC eller laptop och en projektor eller skdrm (om sadan finns) for att visa viktiga punkter.

PREPARATION

oaan
oos

Facilitatorn bor valja en plats for workshopen som upplevs som sadker av alla deltagare. En
plats som erbjuder en fysiskt och kanslomassigt saker miljo for alla deltagare, sarskilt en plats
dar manniskor kan uttrycka sig fritt utan radsla for fordomar eller negativa omdoémen.
Processen att dela med sig av personlig information kan vara stressande for vissa av
deltagarna, sa utbildaren bor vara uppmarksam pa att forstd eventuella oldgenheter, ta
ledningen och hantera situationen.

Dessutom bor utbildaren vara bekant med att undervisa i vardlandets sprak for att kunna
anpassa workshopen till deltagarnas sprakinlarningsniva.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

a0

1. Deltagarna laser migrationsberéattelserna fran korten.

2. Deltagarna identifierar alla syntaktiska och grammatiska foreteelser pa korten med
migrationsberattelser.

3. Lararen presenterar alla syntaktiska och grammatiska fenomen och forklarar hur de
anvands for deltagarna.

4. Lararen forklarar hur vi bildar ett grundlaggande stycke och eleverna bildar grundldggande
stycken med titeln “min migrationshistoria”.

5. Deltagarna presenterar varje kort stycke med titeln “min migrationshistoria” for varandra
och identifierar gemensamma punkter och erfarenheter, liksom gemensamma problem och
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svarigheter som de moter nar det géller sprakinlarning, integrationsprocess, sysselsattning
och utbildning.

EVALUATION

B

Det sista steget i workshopen omfattar reflektions- och utvarderingsprocessen. Deltagarna
delar med sig av sina stycken med titeln "Min migrationsberattelse” till gruppen och far
konstruktiv feedback fran sina kamrater och lararen, med fokus pa anvandningen av
syntaktiska och grammatiska strukturer, styckets sammanhang och tydlighet. Efter alla
presentationer deltar deltagarna i en gruppdiskussion dar man identifierar gemensamma
punkter och erfarenheter som delas i deras berattelser, till exempel sprakinlarning,
integrationsutmaningar, sysselsattning och utbildningssvarigheter.

Darefter ombeds deltagarna att uttrycka sina tankar och kanslor kring 6vningen och
reflektera oOver foljande fragor: ”“Vad liarde du dig om dina kamraters
migrationsupplevelser?”, ‘Hur hjélpte identifieringen av gemensamma teman dig att kdnna
dig mer delaktig i gruppen?’, 'Vilka nya insikter fick du om utmaningarna med sprakinlarning
och integration?’.

Utbildaren kan ocksa uppmuntra deltagarna att foresla atgarder eller strategier som kan
hjalpa till att hantera de gemensamma problem och svarigheter som identifierats. Det kan
handla om att bilda studiegrupper, dela med sig av anvandbara resurser eller utveckla nya
inlarningstekniker.

TIPS - SAFETY

Workshopen kan anpassas for att passa sammanhangande och olika grupper av elever.
Deltagarna kan komma att dela med sig av personlig information och den har processen kan
vara stressande for vissa av dem, sa facilitatorn bor vara uppmarksam pa att forsta eventuella
oldagenheter, ta ledningen och hantera situationen. De bor ocksa vara medvetna om och
respektera kulturella skillnader bland deltagarna, undvika att géra antaganden om deras
erfarenheter eller bakgrund, anvanda ett inkluderande sprak och vara uppmarksamma pa
kulturella normer och sedvanjor samt betona vikten av konfidentialitet. Det bor sdkerstéllas
att deltagarna forstar att personliga berattelser som delas i workshopen inte far diskuteras
utanfor gruppen.

Facilitatorn bor ge tydliga steg-for-steg-instruktioner for varje aktivitet och om mojligt
anvanda visuella hjdlpmedel for att 6ka forstaelsen, samt uppmuntra deltagarna att stélla
fragor om de ar osdkra pa nagon del av aktiviteterna. Dessutom ar det mycket lampligt att
utbildaren anvander exempel fran verkliga migrationsberattelser for att illustrera
grammatiska och syntaktiska fenomen for att gbra inlarningsprocessen mer relaterbar och
meningsfull.

En annan del som utbildaren bor dgna full uppmarksamhet at ar att vara beredd att ge
konstruktiv aterkoppling under hela workshopen, lyfta fram styrkor och ge specifika férslag
till forbattringar, och dven uppmuntra aterkoppling fran kollegor under presentationerna for
att framja en samarbetsinriktad inlarningsmiljo.

GROUP SIZE

&

Gruppstorleken for den har workshopen spelar ingen roll, men det ar mer utmanande att
hantera workshopen nar manga personer deltar. Att arbeta med en stor grupp manniskor gor
det svarare att fa manniskor att kdnna sig trygga med att beratta om sig sjalva. 8 till 10
deltagare skulle vara den ideala gruppstorleken.
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COMPLEXITY

i

Komplexiteten i workshopen kan bedomas till 3. Facilitatorn behover ta lite tid pa sig for att
forbereda de olika faserna i workshopen och allt nédvandigt material, ga igenom metodiken
och forbereda workshopens reflektionsfas. Utbildaren bor ocksa vara bekant med att
undervisa i vardlandets sprak for att kunna anpassa workshopen till deltagarnas
sprakinlarningsniva.

TIME

Den foreslagna tidsramen for den beskrivna aktiviteten "Min migrationshistoria” ar cirka 1
timme och 30 minuter till 3 timmar. Aktiviteten har utvecklats inom ramen fér MILMET-
projektet for att hjdlpa migranter och flyktingar att lara sig vardlandets sprak och samtidigt
dela med sig av sina livshistorier och viktiga erfarenheter. Den tid som kravs for att genomféra
aktiviteten beror pa deltagarnas sprakinlarningsniva.

AUTHOR(S)
SOURCES

i

De resurser som anvandes for den beskrivna workshopen utvecklades under Erasmus+-
projektet MILMET (Migrants Integration into the Labour Market and Ecological Transition)
och finns nedan.

MILMET Projektverktyg for sprakinlarning: https://www.milmet-project.eu/project/greek/
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Workshop 2: ProfilPASS pa ett enkelt sprak

Organisation DAFNI KEK

Metodik

Livsberattelser, sjalvbiografiskt berattande (sjalvupptacktsresa, aktiv sjalvbiografisk metod)

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop x | Blandat ldrande

ProfilPASS pa ett enkelt sprak

SUMMARY En metod och en uppsattning workshops som gor det maijligt for deltagarna att delta i en

' sjalvupptacktsresa med hjalp av en aktiv sjalvbiografisk metod och en uppsattning
% deltagande aktiviteter for att upptacka sina kompetenser och individuella egenskaper och bli

bekanta med sociala och professionella interaktioner.

THEME

i

PARTICIPANTS
Metoden riktar sig till manniskor i férandring som &r i behov av vagledning och rad. Det enkla

spraket som anvands i alla aktiviteter underlattar arbetet med nyanldnda eftersom det &r
sarskilt anpassat till deras situation och behov - bade vad géller sprak, innehall och layout.
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For att kunna arbeta med ProfilPASS pa enkelt sprak kravs atminstone grundldggande
sprakkunskaper. Aktiviteterna i ProfilPASS pa lattlast kan anvdndas med vuxna personeri alla
aldrar och med olika bakgrund.

OBIJECTIVE

Deltagarna forvantas kunna

beddma sina kompetenser, férmagor och fardigheter, sarskilt de som forvarvats i informella
miljoer

prata om sig sjalva och reflektera 6ver sina tidigare erfarenheter och sina livshistorier
utvardera sina kompetenser (niva A: jag kan gora det om nagon hjalper mig, niva B: jag kan
gora det sjalv i en viss situation och niva C: jag kan gora det sjalv i olika situationer)

utveckla ett CV;

starka sina relationer med sin egen historia, kultur och betydelsefulla personer och platser.

MATERIALS

v

Det material som behdvs ar en barbar dator, en projektor eller en projektorduk, ProfilPASS
pa lattlast till varje deltagare, penna eller blyertspenna och suddgummi och/eller en
anteckningsbok till varje deltagare.

PREPARATION

Cl

Alla facilitatorer bor vara medvetna om metodiken och de olika aktiviteter som ska anvandas
under workshopen. Klassrummet bor ocksa forberedas i forvag, och allt nodvandigt material
bor samlas in och goras tillgangligt for deltagarna av facilitatorn, t.ex. pennor, arbetsblad,
presentationer etc.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

200

ProfilPASS pa lattlast ar uppbyggd kring det centrala temat “en resa i sjalvupptackt”, vilket
relaterar resan i att upptacka sina kompetenser genom arbetet med ProfilPASS till de fysiska
erfarenheterna av migration. Temat fungerar som ett riktmarke i ProfilPASS pa lattlast och
motiverar deltagarna att steg for steg arbeta sig igenom kapitlen, som ar stationer pa deras
resa.

1. Kapitel ”Du kan gora mer an du tror”

Kapitlet vdgleder genom den inledande fasen av véagledningsprocessen genom att
tillhandahalla material for att reda ut deltagarens intressen och mal for
vagledningsprocessen. Det ger ocksa en kort introduktion till hur man arbetar med ProfilPASS
pa latt svenska. For en smidig inledning av arbetet med ProfilPASS och en forsta stimulans av
sjalvreflektionsprocessen far deltagarna ocksa mdjlighet att presentera sig sjilva pa ett
kortfattat satt med lag troskel.

2. kapitlet ”"Mitt liv - en 6versikt”

Det fungerar som en forsta strukturering av deltagarens fardigheter och erfarenheter genom
att gaigenom de olika erfarenhetsstationerna i deras liv. Den introducerar vidare anvdndarna
till 4-stegsschemat enligt vilket deras erfarenhetsstationer och kompetenser analyseras mer
ingaende, t.ex. ldentifiera viktiga stadier, hdandelser och aktiviteter i deras liv och titta ocksa
pa orsakerna till varfor de gjorde vad de gjorde; Beskriv aktiviteterna mer detaljerat;
Extrahera fardigheter och kunskaper; Utvardera de identifierade fardigheterna genom ett
betygssystem och bedéma deras varde.
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3. kapitlet ”"Mina upplevelsestationer”

| detta kapitel diskuteras och bedéms deltagarnas kompetenser mer ingadende. Kapitlet
tacker olika erfarenhetsomraden och avslojar darmed bade formellt, icke-formellt och
informellt forvarvade kompetenser. De erfarenhetsomraden som ingar ar féljande: Intressen,
ndjen och fritid,

Hem, grannar och familj,

Skola, yrkesutbildning och studier,

Arbete, jobb och vidareutbildning,

Mitt liv i ett nytt land och

Goda tider, svara tider.

4. kapitlet "Nu vet jag vad jag kan gora”

Den stoder en halvtidsoversyn i radgivningsprocessen. Detta avsnitt hjalper anvdndarna att
ta reda pa vad de tycker bast om att gora, vad de gor bra och var det fortfarande kan finnas
utrymme for forbattringar. Pa sa satt identifieras en kompetensprofil och sarskilda styrkor.
Varje deltagare klassificerar ocksa sina extraherade kompetenser - niva A, B, C.

5. kapitlet ”"Mina mal”

| det har kapitlet uppmuntras deltagarna att systematiskt relatera sina intressen till sina
kompetenser och darefter formulera mal. Pa grundval av detta utarbetar deltagaren en plan
for hur malen ska uppnas tillsammans med vagledaren.

6. kapitlet "Hur jag kan visa vad jag kan géra”

| det sista kapitlet ges stoéd for hur man integrerar de identifierade kompetenserna i en
jobbansokan. Det innehaller ocksd information om hur ett ansdkningsbrev och en
meritforteckning kan se ut.

EVALUATION

e

Utvarderingsfasen av metoden ProfilPASS pa ett enkelt sprak ar en viktig komponent for att
faststalla metodens effektivitet och genomslagskraft. Denna fas sdkerstéller att bade
deltagarna och handledarna far vardefulla insikter om den resa som gjorts och de resultat
som uppnatts. Utvarderingen genomfors med hjalp av en rad olika metoder for att fa en
heltdckande bild av deltagarnas erfarenheter och framsteg.

Forst och framst uppmanas deltagarna att dela med sig av sin feedback pa workshopen
genom strukturerade diskussioner. Syftet med dessa sessioner ar att samla in synpunkter pa
deltagarnas erfarenheter, materialets relevans, instruktionernas tydlighet och workshopens
overgripande struktur. Fragorna kan bland annat vara “Vad tyckte du om strukturen och
innehallet i varje kapitel?”, 'Var instruktionerna tydliga och latta att folja?’, "Hur relevanta
och anvandbara var dvningarna for att hjalpa dig att identifiera dina kompetenser?’, ’Vilka
aspekter av workshopen tyckte du var mest fordelaktiga?’, “Finns det nagra omraden som du
tycker kan forbattras?”

For det andra utvarderas deltagarnas formaga att integrera sina kompetenser i
jobbansokningar, vilket diskuteras i kapitel 6. Detta inkluderar granskning av exempel pa
ansokningsbrev och CV som skapats under workshopen for att sakerstalla att deltagarna
effektivt kan visa upp sina fardigheter och erfarenheter for potentiella arbetsgivare.

Slutligen uppmuntras deltagarna att reflektera 6ver sina individuella erfarenheter under hela
workshopen. Detta innebar att de ska fundera over sina ursprungliga forvantningar, de
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insikter de fatt och den overgripande inverkan pa deras sjalvkdannedom och sjalvfortroende.
Fragorna for sjalvreflektion kan inkludera: “Hur har din forstaelse for dina egna kompetenser
utvecklats?”, 'Vilken var den mest 6verraskande upptackten om dina fardigheter och
erfarenheter?’, "Hur kanner du dig om din formaga att satta upp och uppna dina mal nu
jamfort med fore workshopen?’, 'Vilka ar dina nasta steg for att tillampa det du har lart dig?’.

TIPS - SAFETY

Det finns ett antal fragor att ta hansyn till ndr man utvecklar och genomfér en workshop och
utbildningsaktiviteter fér personer med migrationsbakgrund. Mer specifikt ar sprakbarriaren
ett betydande hinder for effektivt larande for flyktingar och migranter. Facilitatorer bor
anvanda ett klart och enkelt sprak, tillhandahalla visuella hjalpmedel och anvinda
Oversattnings- eller tolkningstjanster. Kulturella skillnader kan paverka inlarningsstilar,
preferenser och attityder till utbildning. Utbildare bor férsoka anvdnda material och exempel
som aterspeglar utbildarnas kulturella bakgrund, samt inforliva kulturella aktiviteter i
laroplanen for att gora inldrningsupplevelsen mer relevant och engagerande for sina elever.
Dessutom kan olika socioekonomiska faktorer, som fattigdom och osakra
boendeforhallanden, paverka migranternas mojligheter att fa tillgang till utbildning och delta
i larandeaktiviteter. Tillgang till prisvarda, stabila bostdder, ekonomiskt bistand och andra
former av stéd kan vara avgorande. Personer med en migrationsprofil kan ha upplevt trauma
och stress i samband med sina migrationsupplevelser, vilket kan paverka deras
inlarningsformaga. Darfor ar det viktigt att skapa en trygg och stédjande inlarningsmiljé och
att ge tillgang till radgivning och mental hélsovard. Fokus pa ett mer kommunikativt och
interaktivt tillvdgagangssatt kan ocksa bidra till att bygga upp sjalvfértroende och motivation
och ge migranter mojlighet att 6va sina olika fardigheter i verkliga sammanhang. Slutligen bor
utbildare forsoka fokusera pa att skraddarsy undervisningen efter elevernas behov, eftersom
invandrare kan ha olika nivaer av sprakkunskaper, utbildning och las- och skrivkunnighet. Det
ar viktigt att bedoéma elevernas behov och formagor och skraddarsy undervisningen efter
deras individuella inldarningsstilar och preferenser.

GROUP SIZE

aa

Gruppens storlek beror pa den tillgingliga tiden for workshopen. For den specifika
workshopen ar den tilldelade tiden cirka 2 timmar, vilket innebar att deltagargruppen bestar
av cirka 8 personer.

COMPLEXITY

@

Komplexiteten i den foreslagna uppsattningen aktiviteter anses vara hog (niva 3). Beroende
pa largruppens storlek kan det behovas flera facilitatorer (for en grupp pa 8 personer behovs
minst 2 facilitatorer). Dessutom bor facilitatorerna vara medvetna om metoden och vara
forberedda pa de olika faserna i workshopen.

TIME

Den tid som kravs for att genomfora ProfilPASS pa ett enkelt sprak och de olika aktiviteterna
beror pa utbildaren och hur utbildningstillfillena schemaldggs. Mer specifikt bestar
ProfilPASS pa ett enkelt sprak av sex kapitel, dar varje kapitel innehaller exempel, bilder och
aktiviteter. Deltagaren bor kunna folja processen i sin egen takt tillsammans med deltagarna.
Sessionerna bygger pa varandra, sa helst ska det vara intervall mellan tréffarna. Intervallerna
ar beroende av den tid som deltagaren kan lagga ner per vecka och varje deltagares
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inlarningskapacitet. Vi foreslar att 2 till 3 timmar avséatts for varje kapitel/session. Totalt
behovs 12-18 timmar for att implementera hela metoden.

AUTHOR(S)
SOURCES

i

De resurser som anvandes for den beskrivna workshopen och de olika aktiviteterna finns
nedan:

Metoder for att arbeta med ProfilPASS, http://scout.profilpass-international.eu/files/en-pp-
methodcards.pdf

ProfilPASS pa ett enkelt sprak: http://scout.profilpass-
international.eu/files/profilpass in simple language desktop version.pdf
EU:s verktyg for kompetensprofiler for tredjelandsmedborgare,

https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Europass, https://europa.eu/europass/en
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Workshop 3: Sjalvpresentation genom livshistoria, varderingar och syfte: Att

skriva ett motivationsbrev

Organisation

DAFNI KEK

Metodik

Sjalvbiografiskt berattande

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet X | Fjarraktivitet

Workshop X | Blandat ldrande

Sjalvpresentation genom livshistoria, varderingar och syfte: Att skriva

ett motivationsbrev

SUMMARY

o

”Self-introduction through life stories, values and purpose: Writing a motivation letter” ar en
workshop i sjalvbiografiskt berdttande som ar utformad foér att hjdlpa deltagarna att
bemastra konsten att presentera sig sjalv, berdtta historier och uttrycka sina personliga
varderingar och syften. Genom en rad engagerande aktiviteter kommer deltagarna att
utveckla de fardigheter som kravs for att formulera sina livserfarenheter, ambitioner och
motivationer pa ett minnesvart och effektfullt satt.

THEME

i

"Sjalvintroduktion genom livshistorier, varderingar och syfte: Att skriva ett motivationsbrev”
ar en workshop som syftar till att stédja invandrarkvinnor i deras resa mot sjalvkdnnedom
och egenmakt genom en blandning av utbildningsaktiviteter baserade pa konstterapi och
berattarteknik. Genom att integrera sjalvbiografiskt berdttande syftar workshopen till att
framja social integration och personlig tillvaxt. Deltagarna kommer att dgna sig at aktiviteter
som hjalper dem att reflektera dver sina livserfarenheter, uttrycka sina kanslor och formulera
sina ambitioner.

PARTICIPANTS

Workshopen utvecklades ursprungligen for ukrainska kvinnliga flyktingar som bor i Aten. Den
ar dock lamplig for olika grupper av elever och aldersgrupper.

— it
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OBIJECTIVE

Malen med workshopen &r att deltagarna:

forbattra sin formaga att presentera sig pa ett minnesvart och slagkraftigt satt, med hjalp av
tekniker fran Zach Mercurios artikel;

utveckla sjalvfortroende nar det géller att formulera personliga berattelser och erfarenheter;
att anvanda berattartekniker for att utveckla 6vertygande personliga berattelser;

att hjalpa dem att forsta och dverféra betydelsen av sina livserfarenheter och ambitioner;
uppmuntra dem att uttrycka sina kanslor och motiv pa ett tydligt och kraftfullt satt med hjalp
av kansloladdade uttryck

hjadlpa dem att identifiera och formulera sina personliga varderingar och sin kdnsla av syfte,
och

gora det mojligt for dem att formulera sitt personliga uppdrag och de problem som de vill
|6sa genom sina dromjobb.

MATERIALS

v

Det material som behovs for den har workshopen ar en blyertspenna eller penna och
suddgummin, ett papper eller anteckningsbocker och skrivblock som finns tillgangliga for alla
deltagare. Dessutom en whiteboard och markorer eller ett bladderblock och markorer for att
facilitatorn ska kunna anteckna och markera viktiga tips och forklara stegen i aktiviteten.
Dessutom en tryckt eller digital kopia av Zach Mercurios artikel ”How to Powerfully Introduce
Yourself So People Remember You” som referens och en projektor eller skarm (om sadan
finns) for att visa viktiga punkter fran artikeln.

PREPARATION

C

Facilitatorn bor valja en plats for workshopen som upplevs som sadker av alla deltagare. En
plats som erbjuder en fysiskt och kdnslomassigt séker miljo for alla deltagare, sarskilt en plats
dar méanniskor kan uttrycka sig fritt utan radsla fér fordomar eller negativa omdoémen.
Processen med att dela med sig av personlig information kan vara stressande for vissa av
deltagarna, sa facilitatorn bor vara uppmarksam pa att forstd eventuella olagenheter, ta
ledningen och hantera situationen.

Facilitatorn bor dessutom ha erfarenhet av att anvanda sjalvbiografiska berattartekniker for
att kunna forklara de nédvandiga stegen, teknikerna och den kreativa processen. Facilitatorn
bor ocksa kanna till Zach Mercurios artikel om att presentera sig sjalv genom storytelling.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

400

1. Deltagarna borjar med en rolig och interaktiv isbrytaraktivitet for att skapa en avslappnad
och 6ppen miljo. Isbrytaraktiviteten ar ”2 sanningar och 1 logn”.

2. Deltagarna skriver ner sina dromjobb fran barndomen pa ett papper, vilket skapar
forutsattningar for introspektion och reflektion éver sina ambitioner.

3. Facilitatorn gor en kort introduktion baserad pa Zach Mercurios artikel "How to Powerfully
Introduce Yourself So People Remember You”, som ger praktiska tips och strategier for att
gora ett bestaende intryck.

4. Deltagarna skriver motivationsbrev fér de dromjobb de sag framfor sig som barn och svarar
pa viktiga fragor om sin resa, motivationer, dvertygelser och problemlésningsmetoder, t.ex:
”Vad har fort mig hit?”, "Hur borjade du gora det du gor?’, 'Varfor ar det viktigt for dig?’, 'Vad
tror du pa?’, 'Vilket ar problemet du vill I6sa?’ och "Hur skulle du l6sa det?’.
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5. Deltagarna delar med sig av sina brev till gruppen och samtalsledaren leder en diskussion
utifran de delade breven och uppmuntrar deltagarna att reflektera over sina erfarenheter
och skrivprocessen. Diskussionen kan innehalla fragor som t.ex: ”"Vad var det mest
utmanande med att skriva ditt brev?”, 'Fick du nagra nya insikter om dig sjalv nar du skrev?’,
"Hur paverkades dina nuvarande ambitioner av att du reflekterade éver ditt dromjobb som
barn?’ och 'Vilka delar av ditt brev ar du mest stolt éver?’.

EVALUATION

=

Det sista steget i workshopen omfattar reflektions- och utvarderingsprocessen. Deltagarna
delar med sig av sina motivationsbrev till gruppen. Detta kan vara frivilligt for att sakerstalla
en bekvam miljo. Varje deltagare laser sitt brev hogt och fokuserar pa viktiga aspekter som
sin resa, motiv, 6vertygelser och problemldsningsmetoder. Efter att varje deltagare har delat
med sig av sitt brev leder facilitatorn en diskussion for att uppmuntra till reflektion och
djupare forstaelse. Diskussionen omfattar foljande fragor:

”Vad var det mest utmanande med att skriva ditt brev?": Den har fragan hjalper deltagarna
att identifiera och formulera eventuella svarigheter som de har stott pa, vilket ger en djupare
forstaelse for deras personliga och kanslomassiga hinder.

”Fick du nagra nya insikter om dig sjalv nar du skrev?": Den héar fragan uppmuntrar deltagarna
att reflektera 6ver eventuella nya insikter eller sjalvkdnnedom som uppstod under
skrivprocessen.

"Hur paverkades dina nuvarande ambitioner av att du reflekterade over ditt dromjobb i
barndomen?": Den har fragan kopplar samman tidigare ambitioner med nuvarande mal och
hjalper deltagarna att forsta hur deras drdmmar har utvecklats och hur de kan integrera dessa
insikter i sina nuvarande liv.

"Vilka delar av ditt brev ar du mest stolt éver?": Uppmanar deltagarna att erkdanna och hylla
sina styrkor och prestationer, vilket stdarker sjdlvkanslan och sjalvfortroendet.

TIPS - SAFETY

Workshopen kan anpassas for att passa sammanhdngande och olika grupper av elever.
Deltagarna kan komma att dela med sig av personlig information och denna process kan vara
stressande for vissa av dem, sa facilitatorn bor vara uppmarksam pa att férsta eventuella
oldagenheter, ta ledningen och hantera situationen.

GROUP SIZE

&

Gruppstorleken for den har workshopen spelar ingen roll, men det ar mer utmanande att
hantera workshopen nar manga personer deltar. Att arbeta med en stor grupp méanniskor gor
det svarare att fa méanniskor att kdnna sig trygga med att beratta om sig sjalva. 8 till 10
deltagare skulle vara den ideala gruppstorleken.

COMPLEXITY

i

Workshopens komplexitet kan beddmas till 2. Facilitatorn behover ta lite tid pa sig for att
forbereda de olika faserna i workshopen, ga igenom metodiken och férbereda workshopens
reflektionsfas.

TIME

1 timme och 30 minuter till 2 timmar skulle vara perfekt for workshopen ”Sjalvpresentation
genom livshistoria, varderingar och syfte: Att skriva ett motivationsbrev”.
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AUTHOR(S)
SOURCES

i

Forfattaren till workshopen ar Nataliya Dovhopol, en ukrainsk forfattare, vuxenutbildare
och ungdomsarbetare inom ramen fér ArtEMi-projektet.

Mercurio, Z. (2018, March 6). Hur du presenterar dig sjalv pa ett kraftfullt och
andamalsenligt satt. Zach Mercurio. https://www.zachmercurio.com/2018/03/how-to-
powerfully-introduce-yourself-so-people-remember-you/
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Workshop 4: En resa i sjalvupptackt

Organisation

DAFNI KEK

Metodik

Livsberattelser, sjadlvbiografiskt berattande (sjalvupptéacktsresa, aktiv sjalvbiografisk metod)

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop X Blandat ldrande

En resa i sjalvupptackt

SUMMARY

o

En workshop som gor det mojligt for deltagarna att delta i en sjalvupptacktsresa med hjalp
av en aktiv sjdlvbiografisk metod och en uppsattning deltagande aktiviteter och
konstterapitekniker for att upptacka sina kompetenser och individuella egenskaper och bli
bekanta med sociala och professionella interaktioner.

THEME

i

En uppsattning aktiviteter, enligt metodiken i ProfilPASS pa ett enkelt sprak, som kan bedéma
och dokumentera deltagarnas kompetenser och sjalvkvaliteter i syfte att utveckla en
kompetensprofil och darmed stddja ytterligare personlig och yrkesmassig utveckling,
(om)orientering och planering av ytterligare inlarningssteg, med vissa aktiviteter som
fokuserar pa verkliga situationer.

PARTICIPANTS

s

Workshopen véander sig till personer i 6vergangsfaser som ar i behov av vagledning och
radgivning. Det enkla spraket i alla aktiviteter underlattar arbetet med nya invandrare
eftersom det har anpassats sarskilt till deras situation och behov - bade vad galler sprak,
innehall och layout.

Mer specifikt krdaver arbetet med ProfilPASS pa enkelt sprak atminstone grundlaggande
sprakkunskaper, medan MILMET-projektets rollspelsverktyg kraver en mer integrerad
anvandning av spraket, men det kan anpassas till deltagarnas sprakniva. Aktiviteterna i
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ProfilPASS pa lattlast och MILMET-projektets verktyg kan anvandas med vuxna personer i alla
aldrar och med olika bakgrund.

Deltagarna forvantas kunna:
e bedoma sina kompetenser, formagor och fardigheter, sarskilt sddana som forvarvats
i informella miljoer;

OBJECTIVE e prata om sig sjdlva och reflektera 6ver sina tidigare erfarenheter och sin livshistoria;
e utvardera sina kompetenser (niva A: Jag kan gora det om nagon hjalper mig, niva B:
Jag kan gora det sjalv i en viss situation och niva C: Jag kan gora det sjalv i olika
situationer)
e taframett CV;
e stdrka sina relationer med sin egen historia, kultur och betydelsefulla personer och
platser;
e meditera och anvanda teckning som en avslappnande och terapeutisk aktivitet.
MATERIALS

v

Det material som behdvs ar en barbar dator, en projektor eller en projektorduk, bladderblock
(ett till varje deltagare), klisterpapper i farg, fargpennor (brun, grén, rod, orange, gul och gra),
ProfilPASS pa enkelt sprak till varje deltagare, MILMET-projektets rollspelsverktyg, penna
eller blyertspenna och/eller en anteckningsbok till varje deltagare.

PREPARATION

Cl

Facilitatorn bor vara medveten om metodiken och de olika aktiviteter som ska anvandas
under workshopen ProfilPASS pa ett enkelt sprak. Klassrummet bor ocksa forberedas i forvag
och allt nédvandigt material bér samlas in och goras tillgéngligt for deltagarna av ledaren,
t.ex. fargpennor, arbetsblad, presentationer etc.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

400

STEG 1 "Livets trad”: varje deltagare ritar sitt eget livstrad och fyller det med viktiga
ogonblick i sitt liv.

STEG 2 ”Radgivningssessioner”: rollspelsaktivitet, grupper om 2 deltagare diskuterar sina
trad och tar fram sina kompetenser enligt foljande kategorier: 1) hem, grannar och familj,
2) arbete, jobb och vidareutbildning, 3) intressen, néjen och fritid.

STEG 3 ”"Nu vet jag vad jag kan gora”: Varje deltagare klassificerar sina extraherade
kompetenser - niva A, B, C.

STEG 4 "Hur jag kan visa vad jag kan”: Deltagarna introduceras till idén med CV, Europass
och att bevisa sina kompetenser.

STEG 5 “Handavtryck”: deltagarna utvarderar workshopen med hjalp av sina handavtryck.

EVALUATION

e

Utvarderingen av workshopen kommer att ske genom en aktivitet. Aktiviteten kallas
"Handavtryck”. Deltagarna ombeds att rita sina handavtryck pa ett papper. Varje finger
kommer att representera olika pastaenden, fran pekfingret med det mest positiva
pastaendet till lillfingret med det minst positiva pastaendet. De maste matcha varje del av
workshopen med varje finger och pastaende. De kan ocksa kommentera om de vill bidra med
nagot mer. Om du ber deltagarna att skriva ner ett kort uttalande kan du férhindra hetsiga
slutdiskussioner eftersom varje deltagare far saga sitt sista ord och dessutom kan fa ett
fotografi av sitt slutliga uttalande.
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TIPS - SAFETY

Det finns ett antal fragor att ta hansyn till ndr man utvecklar och genomfér en workshop och
utbildningsaktiviteter fér personer med migrationsbakgrund. Mer specifikt &r sprakbarriaren
ett betydande hinder for effektivt larande for flyktingar och migranter. Facilitatorer bor
anvanda ett klart och enkelt sprak, tillhandahalla visuella hjdlpmedel och anvanda
oversattnings- eller tolkningstjanster. Kulturella skillnader kan paverka inlarningsstilar,
preferenser och attityder till utbildning. Utbildare bor forsoka anvanda material och exempel
som aterspeglar utbildarnas kulturella bakgrund, samt inférliva kulturella aktiviteter i
laroplanen for att gora inlarningsupplevelsen mer relevant och engagerande for sina elever.
Dessutom kan olika socioekonomiska faktorer, som fattigdom och osdkra
boendeférhallanden, paverka migranternas mojligheter att fa tillgang till utbildning och delta
i larandeaktiviteter. Tillgang till prisvarda, stabila bostdder, ekonomiskt bistand och andra
former av stdd kan vara avgorande. Personer med en migrationsprofil kan ha upplevt trauma
och stress i samband med sina migrationsupplevelser, vilket kan paverka deras
inlarningsformaga. Darfor ar det viktigt att skapa en trygg och stédjande inldrningsmiljé och
att ge tillgang till radgivning och mental halsovard. Fokus pa ett mer kommunikativt och
interaktivt tillvdgagangssatt kan ocksa bidra till att bygga upp sjalvfértroende och motivation
och ge migranter mojlighet att 6va sina olika fardigheter i verkliga sammanhang. Slutligen
bor utbildare forsoka fokusera pa att skraddarsy undervisningen efter elevernas behov,
eftersom invandrare kan ha olika nivder av sprakkunskaper, utbildning och las- och
skrivkunnighet. Det &r viktigt att bedoma elevernas behov och formagor och skraddarsy
undervisningen efter deras individuella inlarningsstilar och preferenser.

GROUP SIZE

&

Gruppens storlek beror pa den tillgangliga tiden for workshopen. Fér den specifika
workshopen ar den tilldelade tiden cirka 2 timmar, vilket innebar att deltagargruppen bestar
av cirka 8 personer.

COMPLEXITY

i

Komplexiteten i den féreslagna uppsattningen aktiviteter anses vara hog (niva 3). Beroende
pa largruppens storlek kan det behovas flera facilitatorer (for en grupp pa 8 personer behovs
minst 2 facilitatorer). Dessutom bor handledaren/handledarna vara bekant med metoden
ProfilPASS pa ett enkelt sprak.

TIME

Den foreslagna tidsramen for de beskrivna aktiviteterna dr 90 minuter med tva 10-minuters
pauser emellan, t.ex. 15 minuter for introduktion av metoden och relevanta resurser, 5
minuter for fragor och svar, 20 minuter for aktiviteten "Tree of life”, 15 minuters paus, 20
minuter for rollspelet “counselling sessions”, 5 minuters paus, 20 minuter for “Nu vet jag vad
jag kan gora”, 5 minuters paus, 10 minuter for “Hur kan jag visa vad jag kan gora” och 5
minuter for utvardering.

AUTHOR(S)
SOURCES

i

De resurser som anvandes for den beskrivna workshopen och de olika aktiviteterna finns
nedan:

Metoder for att arbeta med ProfilPASS, http://scout.profilpass-international.eu/files/en-pp-
methodcards.pdf
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ProfilPASS pa ett enkelt sprak: http://scout.profilpass-
international.eu/files/profilpass in_simple language desktop version.pdf

MILMET Projektverktyg for sprakinlarning: https://www.milmet-project.eu/project/greek/
EU:s verktyg for kompetensprofiler for tredjelandsmedborgare,
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/

Europass, https://europa.eu/europass/en
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Workshop 5: Professionella perspektiv: Bryta stereotyper, bygga social forstaelse

Organisation DAFNI KEK

Metodik

Rollspel, teaterinspirerade metoder

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet X | Fjarraktivitet

Workshop Blandat ldrande

Professionella perspektiv: Bryta stereotyper, bygga social

forstaelse

SUMMARY Aktiviteten handlar om vagledning om arbetslivsorientering och social inkludering
. med tonvikt pa den sociala hierarkin inom yrken och konsrelaterade skillnader.
Aktiviteten anvander rollspelsmetodik for att underldtta diskussionen om
sysselsattningsfragor relaterade till social status och kdnssegregering av yrken kring

personliga erfarenheter och berattelser.

THEME

i

PARTICIPANTS  Flickor och kvinnor med invandrarbakgrund
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it

Aldersgrupp 16+.

OBIJECTIVE

P PN

Forsta den sociala aspekten av arbete

Utmaning av hierarkiska uppfattningar om yrken

Att bryta konsstereotyper inom olika yrken

Uppmuntra sjalvforverkligande och personlig utveckling
Framja effektiv kommunikation och engagemang

MATERIALS

v

Aktiviteten kan genomforas bade inomhus och utomhus, med en preferens for
inomhusutrymmet. Nar det galler utrustningen behéver samordnaren en lista over
yrken skriven pa sma pappersbitar for “tanken” (forsta huvuddelen av aktiviteten) och
en lista 6ver yrken skriven pa storre pappersbitar som ska fastas pa deltagarnas ryggar
(andra huvuddelen av aktiviteten).

PREPARATION

C

Hela aktiviteten borjar med att deltagarna och ungdomsledaren traffar varandra och
bygger upp en trygg miljé dar de kan uttrycka sig. For att uppna denna interaktion
maste man fokusera pa att bygga upp en fortroendefull relation mellan deltagarna
och mellan deltagarna och ungdomsledaren. Med hjalp av avslappnande lekar,
mindre tillitsaktiviteter och teambuilding-aktiviteter, som att bilda en cirkel och
utbyta erfarenheter och kanslor, blir gruppen redo fér huvuddelen av aktiviteten.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

oo

Aktiviteten bestar av tva stora delar:
1.

Den forsta delen innehaller en rollspelssession om flera olika yrken. Deltagarna
uppmanas att fran en “tank” plocka ett papper med ett yrke skrivet pa. Darefter
maste de anvanda sina kroppar och ansiktsuttryck for att framgangsrikt spela
upp det valda yrket utan att anvdnda sig av det. De andra deltagarna maste gissa
vilket yrke som aterges. Om deltagarna gissar yrket fér snabbt kan
ungdomsledaren ge en signal, och forst darefter kan deltagarna borja gissa yrket
hogt. Manniskor tenderar att dra slutsatser och basera sina asikter om yrken pa
deras yttre - ofta stereotypa - egenskaper. Utifran detta antagande ar
aktiviteten avsedd att ge maojlighet till reflektion déver hur yrken framstalls och
Over deras sociala definition genom deras relation till sociala roller och normer.
Den andra delen ar mest inriktad pa yrkets sociala egenskaper. Varje deltagare
kommer att tilldelas ett visst yrke utan att veta vad det ar. Alla yrken skrivs ner
pa papper och fasts pa deltagarnas ryggar. Gruppen bdrjar ga runt i rummet och
interagera med varandra utifran den stereotypa sociala status som férknippas
med varje yrke. Gruppen maste kdnna sig fri att ga runt i det valda utrymmet for
genomférandet. Ge dem helt enkelt en kort och enkel instruktion: “Ga runt i
rummet och halsa pa varandra utifran status och betydelse for det yrke som var
och en har tilldelats”. Efter interaktionen rekommenderas facilitatorn att stalla
foljande fragor till gruppen:
e Hur kande du dig nar du halsade pa nagon eller blev halsad pa?
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e Forstod du den sociala statusen for ditt tilldelade yrke baserat pa hur
du har blivit halsad pa under denna del av aktiviteten?

Efter den korta diskussionen ovan uppmanas deltagarna att bilda en mansklig
skala/hierarki av de tilldelade yrkena, i enlighet med tidigare sociala
erfarenheter och interaktion. Skalan maste ga fran det minst till det mest viktiga
yrket: deltagare som kande sig viktiga under den tidigare interaktionen hamnar
i borjan av skalan, medan de som inte kande sig viktiga hamnar i slutet av
skalan). Efterat ber ungdomsledaren gruppen att bilda en cirkel (en position dar
startpunkten och slutet inte ar tydliga) och lyfter aterigen fram det viktigaste
och det minst viktiga yrket. | det har fallet ar det inte mdjligt att skapa en social
hierarki, och var och en av deltagarna hittar en unik och nédvandig position
inom den sociala strukturen.
Vi rekommenderar att man tar hansyn till och inkluderar den kulturella aspekt
som foljer med valet av sysselsattning och orientering. Pa sa satt blir aktiviteten
mer inkluderande for ungdomar som star infor social utestangning pa grund av
sin invandrarbakgrund.

EVALUATION Varje del av aktiviteten avslutas med en utvarderings-/reflektionssession dar

=

deltagarna diskuterar sina erfarenheter, de uppfattningar som skapats och eventuella
attitydférandringar i de fragor som behandlats under aktiviteten.

Forsta delen:

Under och efter aterskapandet av yrkena kommer vissa fragor att ge upphov till
diskussioner:

e Tror du att vi tenderar att forlita oss pa stereotypa framstallningar av
yrken?

e Paverkar dessa egenskaper var uppfattning om betydelsen av olika
yrken?

Vad tycker du om den har kategoriseringen?
Pa vilket satt utmanade eller stamde aktiviteten éverens med vad du har
hort om dessa jobb?

e Hur paverkar manniskors idéer om jobb hur de ser pa er (kvinnor fran
olika lander) nar ni utfér dessa jobb? Hur paverkar detta era (kvinnors)
chanser och erfarenheter pa jobbet?

e Hur kan vi arbeta tillsammans for att forandra synen pa jobb och visa att
kvinnor fran olika lander kan utfora alla typer av arbeten de vill?

e Kan du komma pa nagon gang nar du kiande dig pressad att passa ini en
viss forestallning pa grund av ditt arbete? Hur fick det dig att kanna dig?

e Har du nagonsin sett eller kdnt dig orattvist behandlad pa grund av idéer
om vissa jobb? Hur fick det dig att kdnna dig?

e Hur kan vi se till att alla har en rattvis chans att valja den typ av arbete de
vill gora, oavsett var de kommer ifran?

Andra delen:

Aktiviteten avslutas med en diskussion om vikten av karridarval och deras betydelse.
Det valda yrket ar en del av en socialiseringsprocess som sa smaningom leder till social
integration. Facilitatorn rekommenderas att tdnka pa féljande punkter:
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e Hur kande du dig nar du halsade pa nagon eller blev halsad pa utifran det yrke
som du tilldelats? Paverkade det hur du uppfattade dig sjalv eller andra?

e Nar du reflekterade 6ver de hélsningar du fick, fick du da en battre forstaelse
for den sociala status som ar forknippad med ditt tilldelade yrke? Hur stamde
detta 6verens med dina egna uppfattningar eller erfarenheter?

e Fanns det nagra Overraskningar eller insikter som framkom under
interaktionen baserat pa de stereotyper som férknippas med olika yrken? Hur
paverkade dessa stereotyper dynamiken i aktiviteten?

e Efter interaktionen ombads du att skapa en hierarki av de tilldelade yrkena
baserat pa din sociala erfarenhet. Hur bestamde du var du skulle placera dig
sjalv och andra i hierarkin? Paverkade din egen bakgrund eller ditt kulturella
perspektiv dina beslut?

e Nar du skapade den manskliga skalan/hierarkin, sag du nagra monster eller
trender bland deltagarna? Hur aterspeglade dessa monster bredare
samhalleliga attityder eller stereotyper?

e | den sista delen av aktiviteten, nar du ombads att bilda en cirkel, hur kdndes
det att inte ha nagon tydlig hierarki baserad pa yrke? Hur utmanade eller
forstarkte detta din forstaelse for sociala strukturer?

e Hur tror du att kulturella faktorer paverkar synen pa yrken och social status?
Pa vilket satt formar kulturella bakgrunder var forstaelse av arbete och sociala
roller?

e Maed tanke pa den kulturella aspekten av anstallningsval, hur kan vi skapa mer
inkluderande miljéer for invandrarkvinnor som kan utsattas for social
utslagning pa grund av sin invandrarbakgrund?

e Vilka forandringar skulle du foresla for att gora aktiviteten mer inkluderande
och lyhord foér invandrarkvinnors erfarenheter? Hur kan vi se till att alla
deltagare kanner sig uppskattade och respekterade under hela aktiviteten?

e Nar du reflekterar over den overgripande upplevelsen, vilka insikter eller
lardomar tar du med dig fran den har aktiviteten? Hur kan vi tillampa dessa
insikter for att framja mangfald, inkludering och egenmakt i vara samhallen
och pa vara arbetsplatser?

TIPS - SAFETY

Tips och 6vervaganden for facilitatorer ar den ruta dar du hittar idéer som kan galla
for nagra av er eller som ar viktiga for vidare utveckling av 6évningen. Processen med
att utveckla en 6vning i en heterogen grupp erbjuder en rik och varierad mangd fragor
och forslag for att genomfora aktiviteten. Vissa sdkerhetsinstruktioner kommer ocksa
att ges har.

GROUP SIZE

&

Denna aktivitet kan genomforas med en grupp pa 15-24 personer.
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COMPLEXITY

i

Komplexiteten kan bedémas till 2. Du behdver mer tid och material for att férbereda
aktiviteten och du behover ocksa mer erfarenhet av att genomféra den.

TIME
° The activity is estimated to last 2 hours, but it can last longer according to the group
dynamics.
AUTHOR(S)
SOURCES

i

CYKLIS
(Aktiviteten dokumenterades under ReCAP-projektet (Recovering inclusion through
Creativity After Pandemic) - 2021-2-FR02-KA220-YOU-000049250
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Workshop 6: Brev till mig sjalv

Organisation

Mobilizing Expertise

Metodik

Sjalvbiografisk metod, sjalvreflektion

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I nérvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop X | Blandat lirande

Brev till mig sjalv

SUMMARY

Aktiviteten “brev till mig sjalv” innebar att du skriver ett brev fran ditt nuvarande jag till ditt
framtida jag och reflekterar 6ver personlig utveckling, mal och ambitioner.

Temat fér aktiviteten “brev till mig sjdlv” dr att fundera 6ver sin egen utveckling och sina
framtida mal genom att skriva ett brev till sitt framtida jag.

Deltagarna i aktiviteten "brev till mig sjalv” kan vara vem som helst som &ar intresserad av
sjalvreflektion och personlig utveckling. Aldersspannet kan variera stort, vanligtvis fran
ungdomar till vuxna.

OBJECTIVES

©

Forvantade laranderesultat inkluderar forbattrad sjalvkannedom, tydligare
malsattningsfardigheter och en djupare forstaelse for personliga varderingar och
ambitioner. Deltagarna kan ocksa fa insikter om sina styrkor och utvecklingsomraden, vilket
framjar ett proaktivt tankesatt for att uppna sina ambitioner.

1. Uppmuntra till sjdlvreflektion: Deltagarna reflekterar 6ver sin personliga resa, sina
erfarenheter och prestationer.

51



Satta upp mal: Deltagarna forestaller sig sina framtida ambitioner och formulerar
konkreta mal.

Underlatta personlig tillvaxt: Genom att skriva utforskar deltagarna omraden som
kan forbattras och utvecklas. Att underlatta personlig utveckling innebar att
uppmuntra deltagarna att reflektera djupt 6ver sina utbildnings- och yrkesmassiga
ambitioner. Deltagarna uppmanas att tanka pa sina utbildningsmal, till exempel att
slutfora specifika kurser, erhalla certifieringar eller 6ka sina kunskaper inom viktiga
omraden. De uppmuntras ocksa att identifiera utbildningsmal, med fokus pa
fardigheter som de vill utveckla genom workshops, seminarier eller mojligheter till
larande online. Dessutom erbjuder aktiviteten deltagarna att erkdnna sina
befintliga fardigheter och prestationer, vilket framjar en kansla av prestation och
sjalvmedvetenhet. Genom att genomfora denna aktivitet kan deltagarna sedan
formulera tydliga professionella mal och anpassa sina ambitioner till konkreta
atgarder och tidslinjer. Detta strukturerade tillvagagangssatt framjar inte bara den
personliga utvecklingen utan ger ocksa individen mojlighet att ta proaktiva steg
mot sina karriarambitioner. Aktiviteten ”Brev till mig sjalv” fungerar sdledes som en
katalysator for sjalvreflektion, malsattning och kontinuerlig professionell
utveckling.

MATERIALS

’

Skrivmaterial:

Papper eller anteckningsbocker
Pennor, stiftpennor, markorer eller andra skrivredskap

Valfritt material (beroende pa faciliteringsstil):

Kuvert (om deltagarna vill férsegla sina brev)

Frimarken (om deltagarna ska posta sina brev till sig sjalva)
Konstmaterial (for dem som vill illustrera sina brev)

Timer eller klocka (for att ta tid pa skrivsessionen om sa énskas)

Handledningsmaterial:

Instruktioner eller uppmaningar for att skriva brevet

Exempel eller mallar (valfritt, for att vagleda deltagarna)

Diskussionspunkter eller fragor for grupputbyte efterat (om det gors i grupp)
Utvarderingsformular eller reflektionsblad (for att fanga upp feedback efter
aktiviteten)

PREPARATION

L]

Forbered skrivmaterial:
o Se till att det finns tillrackligt med papper eller anteckningsbodcker och
skrivredskap till alla deltagare.
O Ha extra material som kuvert, frimarken eller konstmaterial redo om
deltagarna valjer att anvanda dem.
Skapa instruktioner eller uppmaningar:
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o Ta fram tydliga instruktioner eller uppmaningar som vagleder deltagarna
nar de ska skriva sina brev. Dessa bor uppmuntra till reflektion éver
personlig utveckling, mal och ambitioner.

3. Stalli ordning miljén:

o Ordna utrymmet sa att det bidrar till reflekterande skrivande. Se till att det
finns bekvama sittplatser och en lugn atmosfar om mojligt.

o Visa eventuellt valfritt material eller exempel som deltagarna kan ha nytta
av.

4. Planera tidsinstallning:

O Bestam hur lange skrivsessionen ska paga. Vanligtvis bor du ge deltagarna
tillrackligt med tid for att skriva eftertanksamt, men ta ocksa hansyn till
eventuella tidsbegransningar.

5. Forbered for uppfoljning eller delning (om tillampligt):

o Om deltagarna ska dela med sig av sina brev eller diskutera dem efterat ska
du planera hur detta ska ga till. Forbered diskussionsunderlag eller fragor
for att vagleda delningssessionen.

6. Forutse kanslomadssiga reaktioner:

o Var medveten om att den har aktiviteten kan vacka starka kanslor hos vissa

deltagare. Var beredd att stotta och uppmuntra deltagarna efter behov.

Genom att forbereda dessa delar i forvag kan vi sakerstalla en smidig och meningsfull
upplevelse for deltagarna under aktiviteten "brev till mig sjalv”.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

200

1. Introduktion och forklaring

e Samla deltagarna och forklara kortfattat syftet med aktiviteten: att skriva ett brev
fran sitt nuvarande jag till sitt framtida jag.
e Betona att brevet ska spegla personlig utveckling, mal och ambitioner.

2. Tillhandahalla skrivmaterial

e Dela ut papper eller anteckningsbdcker och skrivredskap till alla deltagare.
e Eventuellt kan du tillhandahalla kuvert, frimarken eller konstmaterial f6r dem som
vill anvanda dem.

3. Ge tydliga instruktioner

e Forklara brevets struktur: deltagarna ska vanda sig till sig sjalva i framtiden och
reflektera 6ver var de befinner sig nu, vad de hoppas kunna uppna och eventuella
rad eller uppmuntran de vill ge sig sjalva.

e® Erbjud uppmaningar eller fragor for att vagleda deras skrivande, t.ex:

O ”Vad ar du mest stolt 6ver att ha astadkommit hittills?”

o "Vilka mal vill du uppna i framtiden?”

o "Vilka utmaningar forvantar ni er och hur ska ni klara avdem?”

o "Hur har dina utbildningserfarenheter format din personliga utveckling?”
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o ”Vilka fardigheter eller kunskaper har du fatt genom din utbildning som du
vardesatter mest?”

o ”Vilka specifika utbildningsmal har du for avsikt att uppna inom den
narmaste framtiden?”

o ”Vilka utmaningar ser du nar det galler att uppna dina utbildningsmal?”

4. Tilldela tid

e Sitt en specifik tidsgrans for att skriva bokstaverna (t.ex. 20-30 minuter).
e Uppmuntra deltagarna att skriva kontinuerligt under denna period.

5. Skrivsession

® Ge deltagarna mojlighet att skriva i en lugn och bekvam miljo.
e Garunt bland deltagarna for att hjalpa till eller svara pa fragor om det behdvs.

6. Reflektion (valfritt)

e Efter att ha skrivit ber du deltagarna att kort reflektera 6ver sina erfarenheter:
o "Hur kdndes det att skriva till ditt framtida jag?”
o ”Var det nagot som férvanade dig under aktiviteten?”
o ”Vilka insikter har du fatt om dina mal och ambitioner?”

7. Delning (valfritt)

e Om det ar lampligt for gruppen kan du be deltagarna att dela med sig av utdrag ur
sina brev eller diskutera sina reflektioner med andra.
e Skapa en stodjande och respektfull miljo for utbyte av information.

8. Forslutning
e Avsluta aktiviteten genom att tacka deltagarna for deras medverkan och
reflektioner.
e Uppmuntra deltagarna att forvara sina brev pa ett sakert stélle och 6vervaga att
aterkomma till dem i framtiden.

9. Uppfoljning (valfritt)

e Eventuellt kan du ge deltagarna mojlighet att forsegla sina brev i kuvert, adressera
dem till sina framtida jag och tillhandahalla frimarken om de vill posta dem senare.

EVALUATION

=

10. Debriefing och aterkoppling

e Samlain feedback fran deltagarna om deras upplevelse av aktiviteten.
e Fraga om eventuella insikter eller forslag till forbattringar.
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TIPS - SAFETY

1. Skapa en saker och stodjande miljo:

® Betona sekretess och respekt bland deltagarna. Uppmuntra dem att skriva 6ppet
och arligt utan radsla for att bli domda.

2. Uppmuntra till reflekterande skrivande:

e Paminn deltagarna om att reflektera djupt 6ver sin personliga utveckling, sina mal
och ambitioner. Uppmuntra dem att skriva fran hjartat och uttrycka sina genuina
tankar och kanslor.

3. Respektera individuella preferenser:

e Vissa deltagare kanske foredrar att skriva enskilt, medan andra kan ha nytta av att
dela med sig av sina tankar till hela gruppen. Respektera dessa preferenser och
erbjud alternativ for bade individuell reflektion och delning i grupp.

5. Stodja kdnslomdssiga reaktioner:

e Inse att det kan vacka starka kdnslor att skriva om personliga erfarenheter och
ambitioner. Var beredd att erbjuda stéd eller vagledning om deltagarna blir
kdnslosamma under eller efter aktiviteten.

GROUP SIZE
Inse att det kan vacka starka kanslor att skriva om personliga erfarenheter och ambitioner.
% Var beredd att erbjuda stod eller vagledning om deltagarna blir kinslosamma under eller
efter aktiviteten.
COMPLEXITY . P . ..
Komplexitetsnivan ar 2, vilket kan férklaras som;
2. Du behdver mer tid och material for att forbereda aktiviteten och du behdver ocksa mer
@ erfarenhet av att genomféra den; t.ex. kan du behéva olika sportmaterial, du kan inte spela
den var som helst och aktiviteten ar mer komplex att férklara for deltagarna.
TIME Tid for skrivande:

® Avsitt cirka 20-30 minuter for att deltagarna ska kunna skriva sina brev. Det ger
tillrackligt med tid for eftertanke och reflektion utan att det kanns stressigt.

Valfri delning eller diskussion:

® Om du planerar att inkludera en delnings- eller diskussionssession kan du 6vervaga
att lagga till ytterligare 20-30 minuter beroende pa gruppens storlek och djupet i
delningen.

Total tidsuppskattning:
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® Totalt 40-60 minuter for hela aktiviteten, inklusive bade skrivtid och eventuell
delningstid.

AUTHOR(S)
SOURCES
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Workshop 7: Kvinnohander: under mitt liv har jag lart mig...

Organisation Storie di Mondi Possibili

Metodik

Filosofisk praktik - reflexiv fenomenologi - foreldasning

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop X | Blandat lirande

Kvinnohander: under mitt liv har jag lart mig...

SUMMARY
Dessa workshops syftar till att 6ka medvetenheten om de egna resurserna och
fardigheterna, och framfor allt till att utveckla formagan att omvandla livskunskaper till
yrkeskunskaper.
THEME Utbildningsaktiviteter som ror reflektion 6ver den egna kompetensen och de fardigheter

som forvarvats i formell och informell utbildning genom filosofiska metoder inom reflexiv

@m fenomenologi.

PARTICIPANTS

Migrantkvinnor eller kvinnor som utsatts for vald och som soéker jobb eller vill forbattra sin
ﬁ ﬁ[ arbetssituation
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OBIJECTIVE

De mal som ska uppnas galler forstaelsen av hur arbetsmarknaden fungerar i Italien, att
kanna till sina egna ambitioner och personliga mal for att ge dem en konnotation som ar sa
realistisk som mojligt ocksa pa grundval av kunskapen om sina egna formagor och
fardigheter som larts i formella och informella sammanhang, om sina egna brister som ska
fyllas med tanke pa dessa mal och, framfor allt, genom férvarv av formagan att omvandla
sina egna livskunskaper till yrkeskunskaper for att kunna géra en mer fokuserad och
informerad jobbstdkning.

MATERIALS

’

Dessa workshops kraver endast ett minimum av skrivmaterial for varje deltagare, en dator
for att presentera en sammanfattning av de amnen som tagits upp for att ge en teoretisk
och forklarande oversikt av det innehall som framkommit under aktiviteterna. Forutom att
gora det maojligt att genomfdra dvningarna utgor “reflexiv fenomenologi” i sig ett verktyg
for sjalvbedomning av vad man lar sig om sig sjalv och hur dessa resultat passar in i den
bredare ramen for jobbsdkande.

PREPARATION

L]

Workshopaktiviteter kraver inga sarskilda forberedelser

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

a0

Varje moéte inleds med en presentation av arbetets tema. Det fortsatter sedan med
ovningar som ar relaterade till det foreslagna temat: pa en fraga-stimulus, som stélls av
facilitatorn, maste varje deltagare svara skriftligen eller muntligen och individuellt; darefter
lases de producerade texterna upp utan kommentarer; en tredje fas forutser moéjligheten
till interaktion med fragor till varandra bland deltagarna och dven av facilitatorn for att
fordjupa och klargora det innehall som tagits upp. | slutet, genom presentation av bilder,
kommer vi att belysa de teoretiska aspekterna i samband med de framvaxande @mnena och
det enskilda motets tema. Beroende pa om det ar nédvandigt eller inte att tillhandahalla
teoretiska element i boérjan, som ar funktionella fér 6vningarna, eller att placera de element
som framkom ur mer "spontana” dvningar i ett teoretiskt ramverk for att lyfta fram deras
betydelse i ett senare skede, kan den teoretiska delen och 6vningarna vara omvanda.
Denna workshop kommer att delas upp i fyra moéten:

e 1.”Arbetsmarknaden i Italien och Europa mellan behov och 6nskemal”

e 2.”Betydelsen av livskunskap for jobbkompetens”
e 3. ”Dialogfardigheter och aktivt lyssnande
® 4. ”CV-skrivande och teamarbete”
EVALUATION
Kursen innehaller adterkopplingsmajligheter om vad som har larts ut under varje session och
@ sjalvbedémningsovningar genom reflekterande fenomenologi.
TIPS - SAFETY

| en multikulturell workshop kan det handa att vissa deltagare maste agera 6versattare,
eller sa kan vi anvanda en online-6versattare i “realtid”.
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GROUP SIZE

% Denna workshop ar lamplig for en grupp pa minst 6 och hogst 15 deltagare.

COMPLEXITY

@ Komplexitetsgraden ar satt till 2 eftersom det kravs en experthandledare.

TIME

Varje moéte varar i tre timmar med en paus pa 10 minuter daremellan.

AUTHOR(S)
SOURCES
Stefania Contesini, Allenare il pensiero pratico, Milano, Mimesis, 2023
@@ Stefania Contesini, La filosofia nelle organizzazioni, Roma, Carocci, 2016

Kvinnohander: under mitt liv har jag lart mig...

Beskrivning steg for steg

Forsta motet "Arbetsmarknaden i Italien och Europa mellan behov och 6nskemal”

Tiden | Ovning / Vig Malsittningar

3hrs Motet inleds med en kort genomgang for att lara kdnna varandra i Tillhandahalla
gruppen. Darefter presenterar ledaren workshopkursen i sin helhet | information om den
och det tema som planerats for det forsta motet. Detta f6ljs av aktuella dynamiken pa
ovningar. arbetsmarknaden i
Under den forsta 6vningen ber facilitatorn varje deltagare att skriva | Italien och Europa,
ner en lista med tio ord som ur deras synvinkel ar relevanta for sarskilt nar det galler
ordet "arbete”, och nar de val har skrivits ner lases de upp muntligt | ”prestationssamhallet”
och skrivs upp pa en tavla, varvid de ord som flera deltagare har som utnyttjar
gemensamt (det finns alltid nagra fa) markeras, och sedan forsoker | méanniskors
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de tillsammans gruppera dessa ord efter deras inneboende
konsekvens (t.ex. t.ex. anstrangning, trotthet, uppoffring i en grupp,
regler, order, uppgifter i en annan, relationer, sallskaplighet etc. i
ytterligare en annan etc.). Denna enkla 6vning har ett dubbelt syfte:
a ena sidan ska den fa manniskor att forsta att dven ord som
anvands i vardagen har sa manga olika betydelser att de kan skapa
forvirring i kommunikationen, sarskilt nar det finns deltagare fran
olika kulturer (man tror att man talar om samma sak men menar
egentligen olika saker); a andra sidan kommer grupperingarna av
ord tillsammans att bilda en "begreppskarta” éver den betydande
omfattning som arbetet kan ha; en sadan karta kommer att utgéra
en gemensam grund for diskussion.

| den andra 6vningen ber facilitatorn varje deltagare att utan
avbrott (med viss 6versattning for dem som inte behéarskar
vardlandets sprak) beratta om sin utbildningsbakgrund och dven
beskriva sina férvantningar pa den aktuella utbildningen samt
identifiera sina utbildningsbehov. Denna 6vning anvands for att
positionera sig sjalv i forhallande till nuet och i forhallande till
gruppen genom att identifiera likheter och skillnader nar det galler
institutionell utbildning i olika lander. | den tredje 6vningen, “Det
jobb jag 6nskar mig”, ber facilitatorn deltagarna att reflektera 6ver
sina egna djupaste 6nskningar och foérestalla sig att de kan
uppfyllas, och att individuellt skriva ner, dven pa sitt modersmal
(som ska oversattas av en deltagare eller en online-Oversattare),
vad som kannetecknar det basta mojliga jobbet; Var och en laser
sedan, utan avbrott, vad de har skrivit; nar alla har avslutat sin
lasning inleds en gruppdiskussion dar var och en identifierar, dven
utifran de andras 6nskemal, vad de anser vara genomforbart och
vad de anser vara ogenomforbart enligt deras kunskap om deras
levnads- och jobbstkningssammanhang. Syftet med denna 6vning
ar att fa en sa realistisk bild av sina férvantningar som majligt, dvs.
varken Overdrivet optimistisk eller dverdrivet pessimistisk.

Under de sista tjugo/ trettio minuterna kommer facilitatorn med
hjalp av bilder att ge en teoretisk 6versikt 6ver dynamiken pa
arbetsmarknaden i avancerade kapitalistiska lander och belysa den
resurs-/falla som individuella 6nskemal utgor.

"6nskningar”. Att gora
det mojligt for
deltagarna att skapa en
sa realistisk bild som
moijligt av sitt arbete,
dven om de utgar fran
sina egna ambitioner.

Total tid 3 timmar

Andra motet ”"Betydelsen av livskunskap for jobbkunskap”

vad mjuka fardigheter eller tvargaende kompetenser ar och
deras betydelse, enligt Europeiska kommissionen, pa den
nuvarande arbetsmarknaden, och kommer att ge en beskrivning
av deras olika kategorier och egenskaper (relationella,

Tiden | Ovning / Vig Malséttningar
3hrs | bérjan kommer samtalsledaren att med hjalp av bilder forklara | Foérklara vad mjuka

fardigheter ar och varfor
de ar extremt viktiga for
dagens arbetsmarknad.
Utveckla
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organisatoriska, reflekterande, etc.). Darefter foljer en forsta
ovning, “de saker jag vet hur man gor”, om
"sjalveffektivitetskompetens”; facilitatorn kommer att be varje
deltagare att skriva ner en lista - daven pa sitt eget modersmal -
Over aktiviteter, inom vilket omrade som helst i livet, dar de
kanner sig sarskilt skickliga; i slutet kommer varje deltagare att
lasa sin lista for de andra utan avbrott; i slutet av lasningen kan
det finnas en stund av 6msesidigt utbyte och feedback. Syftet
med denna enkla évning ar att hjdlpa deltagarna att bli
medvetna om “hur manga” saker de redan kan gora, men ocksa
om hur manga "fardigheter” de behover for att kunna gora dem
och hur dessa fardigheter kan ”6verforas” till olika situationer
(t.ex. att kunna laga mat innefattar formagan att organisera och
planera arbetet, att kunna stryka bra innefattar precision etc.).
Dérefter ber samtalsledaren varje deltagare att vélja en aktivitet
fran sin lista och skriva ner hur de larde sig att gora den; i slutet
av skrivovningen laser varje deltagare, utan avbrott, upp sin
minnesbild. Syftet med denna andra 6vning ar en biografisk
aterblick pa inlarningssammanhanget for att identifiera de
befintliga egenskaperna, manniskorna och kdnslorna som bidrog
till forvarvandet av fardigheten, vilket kommer att géra det
moijligt for dem att bli medvetna om sin egen inldrningsprocess
och att kunna kdnna igen, och darmed valja, de positiva
inlarningsmiljéerna. Vi gar sedan vidare till dvningen "Jag kan
inte gbra ...”, dar samtalsledaren ber varje deltagare att
identifiera och muntligt beskriva (med hjalp av 6versattning om
det behovs) nagot som de skulle ha velat géra men som de
uppfattar som bortom deras férmaga; nar varje deltagare har
uttryckt sin “inkompetens” borjar rundan igen sa att varje
deltagare, inbjuden av samtalsledaren, muntligt beskriver den
situation dar “tron” pa deras bristande formaga uppstod.
Sammanfattningsvis kommer facilitatorn att lyfta fram
larandesammanhangets sardrag och hur de ar kopplade till en
specifik negativ situation som blockerade nya inlarningsinsatser.
Syftet med 6vningen ar att forsta hur ofta vara forestallningar
om vad vi kan eller inte kan gora beror pa “6vertygelser” som
formats under barndomen och som inte langre stammer i vuxen
alder och som faktiskt hindrar oss fran att gora det vi skulle vilja
kunna gora.

sjalvmedvetenhet och
formaga till
sjalvbedémning av egna
kompetenser.

Att kunna omvandla
mjuka fardigheter till
jobbfardigheter Att lara
sig hur man utfér en
"kompetensbeddmning”
som ska bli en del av
deltagarnas livslanga
larandeprocess

Total tid 3 timmar

Tredje motet ”Dialogfardigheter och aktivt lyssnande

Tiden

Ovning / Vag

Malsattningar
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3hrs

Efter en kort introduktion till métet - mjuk fardighet i att
lyssna/dialogera - ber facilitatorn deltagarna att valja och skriva ner
det italienska “vackraste” och ”fulaste” ordet samt det egna sprakets
"vackraste” och "“fulaste” ord. Var och en av dem laser sedan upp
orden hogt och forklarar sitt val; deltagarna kan stalla fragor till
varandra for att battre forsta sina val. Syftet med 6vningen - genom
att valja ut den "béasta/vérsta” aspekten av den italienska och den
egna kulturen - ar att tillsammans reflektera dver det faktum att
ingen kultur kan anses vara helt fri fran negativa sidor.

Att tillsammans diskutera deltagarnas valmotivation skulle ocksa
utlésa en interkulturell dialog som gor det majligt for dem att
uppskatta den egna kulturens baksidor.

Den andra delen av motet dgnas mer at teori, da handledaren visar
bilder for att introducera sprakets huvuddrag, med sérskilt fokus pa
mjuka fardigheter i aktivt lyssnande/dialog. Hon kommer sedan att
ge deltagarna ett sjalvutvarderingsformular for lyssnarkompetens.

Huvudsyftet med
denna session skulle
vara att forbattra
dialogkompetensen,
som, eftersom det ror
sigom
invandrarkvinnor,
skulle utvidgas till
interkulturell dialog.
Dialogkompetens
innebar flera
fardigheter: att kunna
lyssna, att kunna lagga
fram sina argument
och 6vertyga, empati
och sa vidare.

Total tid 3 timmar

Fjarde motet ”CV-skrivande och teamwork”

forst varje deltagare att individuellt skriva en berattelse inspirerad
av elementen och karaktadrerna pa fotot; Nar denna forsta fas ar
over bildar samtalsledaren, som ocksa 6vervager
sprakmedlingsalternativ, smagrupper med en “utomstaende
observator” (hon deltar inte i berattelseskrivandet utan observerar
bara hur deltagarna i smagruppen arbetar tillsammans) och ber varje
grupp att skriva en “gruppberattelse” genom att sammanstalla sina
individuella berattelser (observatoren noterar hur varje deltagare
berattar sin historia, vem som leder och hur detta ledarskap
bekraftas, graden av motvilja eller vilja att ge upp delar av sin

Tiden | Ovning / Vig Malsittningar
10-11,30 | Under den forsta delen av detta sista mote presenterar facilitatorn Lara sig att skriva ett
det europeiska CV-formatet och férklarar hur det ska fyllas i. Med effektivt CV; omvandla
hjalp av Wistawa Szymborskas dikt ”Att skriva ett CV” uppmuntrar livskunskaper till
facilitatorn till en gemensam reflektion dver de sjalvbiografiska jobbkunskaper
inslag som ett sadant till synes mycket "byrakratiskt” dokument
innehaller och hur man kan goéra det basta av dem. Mer specifikt
kommer vi att ha en kollektiv diskussion om hur man kan omvandla
"informella” kompetenser - som man lart sig i icke-formella
utbildningssammanhang och under hela livet - till vardefulla
kompetenser for att utveckla sin yrkesprofil genom att presentera
den "resonerande sjadlvbiografin” som ett verktyg for att bedoéma
sina egna kompetenser.
11,30- Under den andra delen av motet foreslar facilitatorn en évning om Lara sig mer om
13,30 "teamarbete”. Med hjdlp av ett foto som ledtrad ber facilitatorn teamarbete och

identifiera de
viktigaste faktorerna
for effektivt samarbete
och ledarskap
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berattelse, hur manga och vilka fragor som stélls osv. ). Under en
sista fas, i plenum, ber facilitatorn deltagarna att sammanfoga alla
berattelser som varje grupp har utarbetat till en enda gemensam
berattelse.

| det sista steget kommer vi tillsammans att utvardera hur mycket
den resulterande berattelsen har forbattrats eller (mer troligt)
forsamrats under hela processen, och sedan kommer
observatorerna in och rapporterar om den dynamik de noterat for
att forklara styrkan/svagheten i slutresultatet. Denna komplexa
ovning hjalper till att foérsta hur man forhandlar i en arbetsgrupp for
att uppna ett gemensamt resultat; i stora grupper blir resultatet ofta
daligt pa grund av forhandlingssvarigheter och radsla for att vara
"for” bestamd for att undvika konflikter. Den har évningen hjalper
till att forsta att man kan ha kreativa och positiva konflikter for att
utveckla ett positivt samarbete.

Total tid 3 timmar
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3.2 Metoder och aktiviteter for professionella och svara fardigheter

Workshop 8: Workshop om choklad

Organisation

Associacao Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

Metodik

Utveckling av matlagningskunskaper for att skapa ditt eget féretag.

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop x | Blandat lirande

Workshop om choklad

SUMMARY

o

| denna workshop utvecklar deltagarna fardigheter i att arbeta med choklad, med sikte pa
att skapa sina egna jobb.

THEME

i

Det ar en utbildningsaktivitet for social inkludering genom yrkesmadssiga och tekniska
fardigheter som kan framja yrkesmassig inkludering och egenmakt for invandrarkvinnor.

PARTICIPANTS

i

Migrantkvinnor
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OBIJECTIVE

Det ar meningen att deltagarna i slutet av workshopen ska ha

Utvecklade fardigheter i att arbeta med choklad, till exempel: temperering av
choklad; konfektyr av choklad; tillverkning av fyllningar for choklad;
Utvecklade entreprendriella fardigheter

MATERIALS

v

spis

degroller

Spatel

stekpanna

bassanger av rostfritt stal
kokssten eller kall yta
vegetabiliskt papper

skedar i olika storlekar

500 g konditorivaror choklad
250 g vitt socker

250 g osaltat smor

100 g gradde

salt

50 g rostade jordnétter

handskar

forkladen

kdéksmossor

Materialet kan vara olika beroende pa chokladgodisrecept.

PREPARATION

-

Det ar nédvandigt att forbereda materialet i forvag och om majligt anvanda ett utrustat

kok.

Kursledaren maste ha utbildning inom konditoribranschen.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

a0

Facilitatorn och deltagarna maste presentera sig for varandra. For att gora detta
kan gruppdynamik genomféras.

Facilitatorn maste presentera malen for sessionen och de tekniker som ska
anvandas i en sammanfattad form.

Materialet och vissa hygieniska forsiktighetsatgarder som ska vidtas under
utbildningen presenteras.

Facilitatorn pratar om olika fyllningar som chokladgodis kan ha och ger ett exempel
som saltad karamell.

Sedan borjar vi med att smalta chokladen och facilitatorn férklarar och
demonstrerar tekniken for att temperera choklad.

Av den kryddade chokladen kan du géra bonbons med olika fyllningar och
chokladplattor med salt och rostade jordnétter.

Prata om de olika mdjligheterna att marknadsféra choklad och gora den personlig
med olika idéer.
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EVALUATION
| slutet av utbildningen bor deltagarnas tillfredsstallelse bedomas med hjalp av ett

frageformular.
Genomfor aven en kvalitativ utvardering med brainstorming om hur kunskaperna kan
anvandas for social och yrkesmadssig integration av invandrarkvinnor.

TIPS - SAFETY

Involvera, nar sa ar majligt, deltagare i praktiska utbildningsaktiviteter.

GROUP SIZE

% Mellan 6 och 10.

COMPLEXITY
2. Anvandning av specifika koksmaterial och ett utrustat kok.
Handledaren maste ha utbildning i konditori / matlagning.
TIME
2 timmar
AUTHOR(S)
SOURCES
Forfattaren/forfattarna till praktiken, om sadan finns, och eventuell metodologisk referens.
@@ Vanligen inkludera en lank till en extern resurs.
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Workshop 9: Praktiska hantverk

Organisation

Mobilizing Expertise

Metodik

Praktiskt larande, utveckling av entreprendriella fardigheter, broderi, sjalvreflektion

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop X | Blandat ldrande

Praktiska hantverk

SUMMARY B s
Aktiviteten "Handy Crafts” innebar att deltagarna lar sig brodera samtidigt som de far hora
om en entreprenorsresa. Med hjalp av ekopasar broderar deltagarna lavendelmdnster och
tar med sig sina personliga skapelser hem for att fortsatta 6va pa sina nyfunna fardigheter.

THEME Temat for aktiviteten “Handy Crafts” kretsar kring kreativitet, kompetensutveckling genom

K

broderi och entreprendrskap. Deltagarna deltar i praktiskt larande samtidigt som de far hora
om entreprendrserfarenheter och kombinerar praktiskt hantverk med personlig och
yrkesmassig inspiration.

PARTICIPANTS

i

Deltagarna i "Handy Crafts”-aktiviteten ar allt fran tonaringar till vuxna med intresse for att
lara sig broderi och entreprendrskap, bade nyboérjare och de som vill forbattra sina
hantverkskunskaper samtidigt som de utforskar entreprendérskapsinsikter.

OBIJECTIVE

©

Malsattningar:

1. Fo6rvarvande av fardigheter: Deltagarna far lara sig grunderna i broderi, med
sarskilt fokus pa lavendelbroderi pa ekologiska vaskor.
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2. Inspiration och motivation: Deltagarna kommer att fa insikter i entreprendrskap
genom en annan persons personliga resa, vilket fraimjar inspiration och motivation.

3. Praktisk erfarenhet: Deltagarna kommer att delta aktivt i broderiprocessen och
skapa sin egen broderade ekopase under evenemanget.

4. Delande av kunskap: Deltagarna far mojlighet att stalla fragor och lara sig praktiska
tips om broderitekniker och entreprendérserfarenheter fran facilitatorn.

MATERIALS

’

Miljoévanliga vaskor: Tillhandahall miljovanliga pasar tillverkade av ett material som lampar
sig for broderi, t.ex. bomull eller canvas. Se till att de ar fortvattade for att undvika
krympning.

Broderiramar: En broderiram per deltagare for att halla tyget spant nar du broderar.
Broderinalar: Vassa nalar som passar for broderiarbeten.

Broderitrad: Olika farger av broderigarn, inklusive nyanser av lavendel eller andra 6nskade
farger for designen.

Saxar: Liten sax for att klippa broderitrad.

Pennor eller tuschpennor: Vattenl6sliga tuschpennor eller pennor for att rita eller spara
broderimonstret pa ekopasarna.

Designmonster: Tryckta eller kalkerade designmonster av lavendel eller andra enkla motiv
som passar for broderi. Eventuellt kan mallar eller stenciler tillhandahallas.
Tradorganisatérer: Valfritt men anvandbart for att halla broderitrad organiserad och
otrasslad.

PREPARATION

Cl

1.Férbered broderikit:
e Klipp av broderitrad i lampliga langder och sortera dem efter farg.

e Samlaihop broderiramar och nalar till varje deltagare.
e Forbered ekopasarna genom att se till att de ar rena och fortvattade.

2.Skapa eller forbereda designmonster:

e Skriv ut eller rita av monster pa papper eller 6verfér dem till ekopasarna med hjalp
av tygmarkorer.

e Se till att monstren ar enkla och lampliga for nyborjare att brodera inom tidsramen
for workshopen.

3.Granska och forbered din berattelse om entreprendérskap:

e Skissera viktiga punkter i din entreprendrsresa som du planerar att dela med
deltagarna.

® Forbered eventuella visuella hjalpmedel eller rekvisita (t.ex. foton eller produkter)
som illustrerar din resa.

4.0va pa broderiprocessen:

e Bekanta dig med stegen i lavendelbroderiet pa ekopasar.
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® Testa processen for att férutse eventuella utmaningar som deltagarna kan stéllas
infor och forbereda l6sningar eller tips.

5. Organisera logistiken:
e Placera bord och stolar pa ett satt som underlattar broderiarbetet.

e Se till att det finns bra belysning och ventilation i verkstadsomradet.
e Sitt upp ett sarskilt omrade for din presentation och fragestund.

6.Forbereda material for facilitering:

e Skriv ut dagordningar eller scheman for deltagarna.
e Ha anteckningsblock, pennor eller whiteboardmarkérer redo for fragestunder.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS 1. Inledning och vialkomstord

""" e Halsa deltagarna vialkomna och presentera dig sjalv.

e Forklara kortfattat syftet med workshopen: att lara sig brodera och fa insikter i
entreprendrskap genom din berattelse.

2. Isbrytare eller introduktionsaktivitet

e Genomfor en kort isbrytaraktivitet for att hjdlpa deltagarna att lara kdnna varandra,
om tillampligt.

3. Presentation om entreprendrskapets resa

e Berdtta om din personliga resa som entreprendr och lyft fram viktiga milstolpar,
utmaningar och framgangar.

e Anvand visuella hjadlpmedel som diabilder, foton eller rekvisita for att illustrera din
berattelse och engagera deltagarna.

4. Oversikt 6ver broderiprocessen

e Forklara grunderna i broderi, med fokus pa de tekniker som behdvs for
lavendelbroderi pa ekopasar.

e Visa exempel eller demonstrationer av olika broderistygn som deltagarna kommer
att anvanda.

5. Dela ut material

e Dela ut broderikit till deltagarna, inklusive ekopasar, broderiramar, nalar,
fardigklippt broderitrad och designmdnster.
e Se till att varje deltagare har allt material och alla verktyg som behdvs.
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6. Demonstrera och vagleda broderi

e Visa steg for steg hur du borjar och utfér broderimonstret med lavendel pa
ekovaskan.

e Ge tydliga instruktioner om sdmnadstekniker (t.ex. bakstygn, satinstygn) och hur
man féljer designmonstret.

7. Hands-on broderi session
o Ge deltagarna tid att paborja sitt broderiarbete.

e Cirkulera bland deltagarna for att ge vagledning, svara pa fragor och ge tips vid
behov.

e Uppmuntra deltagarna att géra sina monster personliga och att uttrycka kreativitet.

8. Underlitta fragor och svar samt diskussion

o Nair deltagarna har borjat brodera kan du halla en fragestund dar deltagarna kan
stalla fragor om entreprendrskap eller broderiteknik.

o Dela med dig av ytterligare tips och insikter baserat pa deltagarnas fragor och
intressen.

9. Slutférande och reflektion

e Overvaka framstegen och se till att deltagarna slutfér sina broderier inom den
avsatta tiden.

e Uppmuntra deltagarna att reflektera 6ver sina erfarenheter och diskutera
eventuella utmaningar eller framgangar.

10. Avslutande kommentarer och sammanfattning
e Tacka deltagarna for deras medverkan och kreativitet.
e Bjud in deltagarna att dela med sig av sina broderade ekopasar till gruppen, om de

kdnner sig bekvama med det.
e Ge eventuella slutliga instruktioner eller resurser for att fortsatta brodera hemma.

EVALUATION
11. Samla in feedback

% e Dela ut feedbackformular eller genomfor en kort muntlig feedback for att samla in
synpunkter fran deltagarna om deras upplevelse.

e Anvand aterkopplingen for att forbattra framtida workshops eller aktiviteter.
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TIPS - SAFETY

Sdkerhet och komfort:

e Se till att deltagarna trivs med sittplatserna och belysningen pa arbetsplatsen.
® Ge ergonomiska rad for att forhindra 6veranstrangning av handerna under
broderiet.

GROUP SIZE
Den idealiska gruppstorleken for broderiverkstaden “Handy Crafts” med fokus pa
% lavendelmonster pa ekologiska vaskor ar vanligtvis 8 till 12 deltagare, vilket garanterar gott
om individuell uppmarksamhet och effektiv underlattande av praktiska inlarningsaktiviteter.
COMPLEXITY Komplexitetsnivan for denna aktivitet ar 2, vilket kan férklaras som;
2. Du behover mer tid och material for att forbereda aktiviteten och du behoéver ocksa mer
@ erfarenhet av att leverera den; t.ex. kan du behéva olika sportmaterial, du kan inte spela
det var som helst och aktiviteten ar mer komplex att forklara for deltagarna.
TIME
Den tid som behdvs for broderiworkshopen “Handicrafts”, som fokuserar pa
lavendelmonster pa ekopasar, varierar vanligtvis mellan 2 och 3 timmar, vilket ger utrymme
for instruktioner, praktisk broderidvning, fragor och svar samt reflektion.
AUTHOR(S)
SOURCES

i
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Workshop 10: Reflection through Art

Organisation

Mobilizing Expertise

Metodik

Kreativt uttryck, kulturellt utforskande, praktiskt tillvagagangssatt, hantverk, utveckling av motoriska fardigheter

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop X | Blandat ldrande

Reflection through Art

SUMMARY Aktiviteten “Reflections Through Art” gar ut pa att med hjalp av fargglatt papper skapa
personliga paskpresentaskar dekorerade med handgjorda lavendelsymboler, fyllda med
choklad och sma kycklingar, och sedan ge bort dem till nara och kéra.

THEME Temat for aktiviteten “Reflections Through Art” kretsar kring kreativitet, personliga uttryck
genom konst och andan av att ge under pasken. Deltagarna uppmuntras att reflektera 6ver
@m paskens symbolik, som nystart och fornyelse, samtidigt som de skapar meningsfulla gavor till
sina nara och kara.
PARTICIPANTS

s

Deltagare i aktiviteten “Reflektioner genom konst” kan vara personer i olika aldrar som ar
intresserade av konst och hantverk, sarskilt de som tycker om att skapa handgjorda
presenter. Aldersspannet kan vara brett, fran barn till vuxna, eftersom aktiviteten kan
anpassas till olika fardighetsnivaer och intressen.

OBJECTIVE

©

Larandemalen och de forvantade resultaten for deltagarna i aktiviteten ”"Reflections
Through Art” inkluderar:

Larandemal:
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1. Kreativitet och konstnarligt uttryck: Deltagarna far dgna sig at kreativa uttryck
genom att designa och dekorera paskpresentaskar med hjalp av olika material och
tekniker.

2. Symbolik och kulturell medvetenhet: Deltagarna kommer att utforska paskens
symbolik, till exempel anvandningen av lavendel och andra traditionella inslag,
vilket framijar kulturell forstaelse och uppskattning.

3. Finmotorik och hantverksskicklighet: Deltagarna far utveckla finmotorik och
hantverksskicklighet genom att klippa, vika och montera material for att skapa
estetiskt tilltalande presentaskar.

Forvdntade laranderesultat:

1. Forbattrad kreativitet: Deltagarna kommer att visa prov pa okad kreativitet genom
sina unika monster och dekorationer pa presentférpackningarna.

2. Kulturell uppskattning: Deltagarna kommer att fa en djupare forstaelse for paskens
symbolik och traditioner, sarskilt genom inforlivandet av lavendel och andra
pasksymboler.

3. Forbattrade finmotoriska fardigheter: Deltagarna kommer att visa forbattrad
fingerfardighet och skicklighet i att anvanda hantverksmaterial for att skapa
invecklade monster och montera presentférpackningarna.

Skapande material:
e Fargat och monstrat papper eller kartong for att géra presentférpackningarna.
e Saxar och/eller hobbyknivar for att klippa papper.
e Limpinnar, limprickar eller hobbylim for att fasta papper och dekorationer.
e Dekorativa féremal som klistermarken, band, paljetter eller péarlor for att forskona

presentférpackningarna.
Symboliska foremal:
MATERIALS
e Lavendel eller andra symboliska element som forknippas med pask (konstgjorda
H eller torkade) for att dekorera presentférpackningarna.

Innehall for presentforpackningar:

e Choklad, godis eller sma leksaker med pasktema (t.ex. sma kycklingar) att fylla
presentforpackningarna med.

Valfritt material (beroende pa faciliteringsstil):
o Mallar eller monster for att géra presentforpackningarna, om sa 6nskas.
e Tuschpennor eller pennor for ytterligare dekorering.

e Farg och penslar for den som vill mala sina presentforpackningar.

73



e Skyddsdukar for arbetsytor, t.ex. dukar eller bordstabletter.
e Forkladen eller rockar for att skydda kladerna, sarskilt om man anvander kladdiga
material som lim eller farg.

Handledningsmaterial:
e Instruktioner eller guider for montering av presentférpackningarna.

e Exempel eller prover pa fardiga presentaskar for inspiration.
e Ytterligare dekorationer eller bilder med pasktema for att forhéja stdmningen.

PREPARATION

oaan
oos

Forberedelserna infor aktiviteten "Reflections Through Art” innebar att samla ihop viktigt
pysselmaterial som fargat papper, saxar, lim och dekorativa féremal som klistermarken och
band. -Organisera individuella eller grupparbetsstationer med gott om utrymme och
skyddande 6verdrag for borden.

-Forbereda mallar eller monster for att gora presentférpackningar om sadana anvands, och
skapa tydliga instruktioner for montering och dekorering.

-Visa exempel pa fardiga presentforpackningar for att inspirera deltagarna och stalla fram
symboliska element som lavendel for dekoration.

-Se till att faciliteringsmaterialet ar klart, inklusive instruktioner, exempel och eventuella
ytterligare dekorationer eller bilder.

-Planera for sdkerhet genom att tillhandahalla forkladen eller rockar for kladdiga material
och ha rengoringsmedel tillgangliga for snabb stadning.

Genom att organisera dessa delar i forvag kan facilitatorerna sakerstalla en smidig och
trevlig upplevelse for alla deltagare i aktiviteten.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

a0

1. Inledning och syfte:

e Borja med att forklara syftet med aktiviteten: att skapa personliga paskpresentaskar
med hjalp av konstnarliga uttryck och symboliska element som lavendel.

2. Distribution av material:

e Dela ut pysselmaterial till varje deltagare, inklusive fargat papper, saxar, lim,
dekorativa foremal (t.ex. klistermarken, band), symboliska element (t.ex. lavendel)
och foremal att fylla presentférpackningarna med (t.ex. choklad, sma leksaker).

3. Anvandning av mall eller moénster (valfritt):

e Forse deltagarna med mallar eller monster for att gora presentférpackningarna om
sa onskas. Forklara hur de ska anvdndas eller uppmuntra deltagarna att skapa sina
egna monster.

4.Dekorera presentférpackningarna:
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e Instruera deltagarna att dekorera sina presentaskar med hjalp av det medféljande
materialet. Uppmuntra till kreativitet och personlig utformning, med tanke pa
paskens teman och symbolik.

5. Fylla presentforpackningarna:

e Nar presentforpackningarna ar dekorerade kan du vagleda deltagarna att fylla dem
med choklad, godis eller sma leksaker med pasktema, t.ex. sma kycklingar.

6.Slutliga atgirder och montering:

o Hijalp deltagarna att lagga sista handen vid presentforpackningarna, t.ex. att knyta
band eller satta pa etiketter. Se till att alla komponenter &r ordentligt fastsatta.

7. Reflektion (valfritt):

e Eventuellt kan du be deltagarna att reflektera 6ver sin kreativa process och den
symbolik som ingar i deras design. Diskutera betydelsen av de gavor som de har
skapat.

8.Delning och gavor:

e Uppmuntra deltagarna att dela med sig av sina fardiga presentaskar till ndra och
kdra som paskpresenter, for att skapa en kansla av gladje och samhdorighet genom
sina handgjorda skapelser.

9.Rengoring och stangning:

o Underlatta stadningen genom att tillhandahalla soptunnor eller sarskilda omraden
for kasserat material. Tacka deltagarna for deras medverkan och kreativitet, och
betona gladjen i att skapa och ge.

EVALUATION

e

Om det ar mojligt, genomfér en kort gruppdiskussion for att samla in muntlig feedback.
Uppmuntra deltagarna att dela med sig av sina tankar om vad de tyckte om och eventuella
forslag till forbattringar. Stall féljande fragor;

"Tyckte du att det var roligt att skapa din paskpresentférpackning? Varfor eller varfor inte?”
”Vad var din favoritdel av aktiviteten?”

"Larde du dig nagot nytt om paskens symboler eller traditioner?”

"Hur skulle du bedéma instruktionernas tydlighet och tillgangen pa material?”

TIPS - SAFETY

Kulturell kdnslighet: Respektera och forklara symboliken i paskelement som lavendel och
kycklingar och se till att deltagarna forstar deras kulturella betydelse.
Forsiktighetsatgarder: Se till att hantverksmaterial ar sékert, sarskilt om du anvander sax
eller lim. Anvand forkladen eller rockar for att skydda kladerna fran spill och flackar.
Uppmuntra kreativiteten: Understryk att det inte finns nagra ratt eller fel satt att dekorera
presentforpackningarna. Uppmuntra deltagarna att uttrycka sig fritt genom sin design.
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GROUP SIZE
® Sma grupper med 5-10 deltagare kan ge majlighet till mer personlig
% uppmarksamhet och interaktion. Denna storlek ar lamplig for narmare stod fran
facilitatorn och individuell vagledning.

COMPLEXITY Komplexitetsnivan for denna aktivitet ar 3, vilket kan férklaras som;
3. Det kravs mycket forberedelser och/eller material, du behéver minst tva facilitatorer for
@ att genomfora den och aktivitetens komplexitet ar ganska hog; t.ex. behover du olika
idrottsmaterial plus annat material som du kanske inte har till hands i en idrottsmiljo, du
behdver minst en facilitator som ar bekant med aktiviteten och du kan inte spela den med
alla typer av malgrupper, eftersom villkoren forvantar sig vissa specifika fardigheter (t.ex.
abstrakt tankande) fran deltagarna ocksa.

TIME

60-90 minuter

AUTHOR(S)
SOURCES

o
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3.3 Metoder och aktiviteter for entreprendriella fardigheter

Workshop 11: 241 Kvinnligt entreprendrskap Kurs

Organisation

DAFNI KEK

Metodik

Aktiviteter for sjalvreflektion, fallstudier, simuleringar, projektbaserat ldrande, peer learning

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro

Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop x | Blandat ldrande X

241 Kvinnligt entreprendrskap Kurs

SUMMARY

Kursen 241FE bestar av sex korta moduler om féljande amnen: Kritiskt tankande, personligt
varumarkesbyggande for egenmakt, kreativitet, affars- och digitaliseringsstrategi, starta
foretag samt juridik och ekonomi. Kursen syftar till att hjalpa invandrarkvinnor att skapa egna
foretag och starka deras entreprendriella fardigheter genom att utnyttja kreativitet,
egenmakt och erkdnnande genom en mangd kreativa och sjalvreflekterande aktiviteter och
projektbaserade inlarningsmetoder.

Kursen 241 FE syftar till att starka invandrarkvinnor genom en blandning av sjalvreflekterande
aktiviteter, fallstudier, simuleringar, projektbaserat larande och peer learning-tekniker.
Kursen fokuserar pa att utveckla kritiskt tankande, personligt varumarkesbyggande,
kreativitet och affarsfardigheter.

PARTICIPANTS

s

Kursen 241FE ar ursprungligen utformad for invandrar- eller flyktingkvinnor som vill bygga
upp och starta egna foretag i vardlandet och hjédlpa dem att framja samarbete och kontakter
med hemlandet genom kreativitet, egenmakt och erkdannande. Den kan dock anpassas och
anvandas for andra missgynnade grupper.

77



OBJECTIVE

Kursens mal presenteras nedan i enlighet med varje modul. Efter avslutad kurs kommer
deltagarna att kunna:

Modul 1 - Kritiskt tankande (Vem ar jag, klarhet)

Att forsta vikten av kritiskt tdnkande i dagens informationsrika varld;

Att lara sig fordelarna med kritiskt tankande i det personliga livet;

Att kdnna igen farorna med en enda berattelse och utveckla mediekompetens;

Att anvanda media for att undersoka och uttrycka sig sjalv, skapa och uttrycka sin egen rost.

Modul 2 - Personligt varumarkesbyggande (Vad visar jag, positionering)

Att utforska begreppet “empowerment” och dess relation till personligt
varumarkesbyggande;

Att forsta den grundlaggande betydelsen av att bygga ett personligt varumarke;

Att lara sig att utféra en SWOT-analys och bygga ett unikt personligt varumarke.

Modul 3 - Kreativitet (Vad kan jag skapa - den gyllene idén)

Att upptacka praktiska satt att forbattra kreativiteten;

Att skilja mellan ett fast och ett tillvaxtinriktat tankesatt;

Att lara sig de gyllene reglerna for att 6ka kreativiteten och disciplinera kreativa idéer.

Modul 4 - Affdrer och digitalisering (Utnyttja mina talanger, erbjudande)

Att lara sig skalbara affarsstrategier, inklusive Social Business Model Canvas, Lean Startup och
Minimum Viable Product;

Att forsta fordelarna med att digitalisera ett foretag;

utforska verktyg och appar for att forbattra teamarbetet och stédja den digitala
omvandlingen.

Modul 5 - Starta ett foretag (steg for steg startplan, foretag)

Att folja en steg-for-steg-guide for att bygga upp ett foretag;

Att klargora och definiera den gyllene idén;

Att valja en juridisk struktur och slutfora nodvandiga registreringar;
Att uppratta en webbplats, webbshop och finansiella konton.

Modul 6 - Juridik & ekonomi (positionering av verksamheten, marknad & samarbete)
Att besluta om lamplig foretagsstruktur, t.ex. aktiebolag eller kooperativ;

Att forsta ansvarsforhallanden och personligt ansvar;

Att bestamma investeringsbehov och forvantade intékter;

Att lara sig om ekonomisk ansvarighet och forvaltning.

MATERIALS

v

Det material som behdvs for denna workshop ar en penna eller penna och suddgummin, ett
papper eller anteckningsbdcker, skrivblock. Dessutom behdvs en whiteboard och pennor
eller ett bladderblock och pennor sa att kursledaren kan anteckna och markera viktiga tips
och forklara stegen i aktiviteterna.

Dessutom behovs en dator eller barbar dator med internetatkomst for alla deltagare som
deltar online och personligen, tryckta eller digitala kopior av viktiga punkter for referens och
en PC eller barbar dator och en projektor eller skarm (om tillganglig) for att visa viktiga
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punkter. For vissa aktiviteter behovs en smartphone och/eller en webbkamera for att varje
deltagare ska kunna spela in videor.

PREPARATION

C

Alla platser dar en kvinnlig flykting kanner sig trygg och skyddad ar lampliga att anvdanda som
utbildningsplats. Facilitatorn/utbildaren/tranaren bér darfor vélja en plats som erbjuder en
fysiskt och kdnslomassigt saker miljo for alla deltagare, sarskilt en plats dar manniskor kan
uttrycka sig fritt utan radsla for fordomar eller negativa omdémen. Processen med att dela
med sig av personlig information kan vara stressande for vissa av deltagarna, sa facilitatorn
bor vara uppmarksam pa eventuella oldgenheter, ta ledningen och hantera situationen.
Utbildaren boér organisera och delta i minst sex lektioner, en for varje modul, och dven vara
beredd att leda 241 FE-workshopen. Mer information om 241 FE-kursen och hur man gar
tillvaga finns pa “Handbook to the 241 Female Entrepreneurship Course”. Handboken
innehaller instruktioner for hur 241-programmet ska genomfdras av utbildare, andra
intressenter och tredje part som ar intresserade. Den ar utformad som en referensbok som
innehaller flera manualer for specifika situationer och malgrupper.

Dessutom maste utbildaren kunna utféra vissa digitala atgarder som att skapa ett e-
postkonto for praktikanten eller hjdlpa praktikanten med detta, veta hur man gar in pa
kurswebbplatsen pa www.241fe.eu, installera eller komma at YouTube-appen pa en
smartphone eller barbar dator sa att praktikanten kan titta pa kursvideorna, hjalpa
praktikanten att géra videor med sin smartphone eller webbkamera, hjalpa praktikanten att
skapa sin webbplats i Weebly.com, Wordpress.com eller nagon annan webbplatsbyggare och
veta hur man soker pa internet efter relevant information.

En potentiell kursledare for 241 FE-kurser kan fa tillgang till en www.asdaskjd “Train the
Trainer Course for the 241 FE course”.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

200

Modul 1 - Kritiskt tankande (vem &r jag, klarhet)

| den hdr modulen diskuteras vikten av att tanka kritiskt i en varld dar vi varje sekund
bombarderas med senaste nytt och information. ”Varfor ar det viktigt att tanka kritiskt?”,
"Varfor ar det till hjélp i vara egna liv?’, 'Vad ar faran med en enda nyhet?’.
Mediekompetens. Vad innebdr det?: Att anvdanda medierna som ett satt att undersdka och
uttrycka sig sjalv. Hur man skapar och uttrycker sin egen rost.

Modul 2 - Personal Branding (Vad visar jag, positionering)

| den har modulen diskuteras begreppet empowerment. “Varfor ar det viktigt att bygga upp
sitt personliga varumarke?”.

Nyckelorden ar: Empowerment och personal branding, diskutera dina rattigheter, lara dig att
gora en Swot-analys, bygga ditt EGET personliga varumarke.

Modul 3 - Kreativitet (Vad kan jag skapa - en gyllene idé)

| denna modul ges praktiska forslag och konkreta exempel for att 6ka kreativiteten.
Foljande teman diskuteras: Varfor det ar viktigt att vara kreativ, Skillnaden mellan ett fast och
ett vaxande tankesatt, De gyllene reglerna for att 6ka kreativiteten, Hur man disciplinerar
kreativa idéer.
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Modul 4 - Affarer och digitalisering (Utnyttja mina talanger, Erbjudande)

| den har modulen behandlas skalbara affarsstrategier, som Social Business Model Canvas,
Lean Startup och Minimum Viable Product.

Dessutom diskuteras férdelarna med att digitalisera ditt eget foretag och verktyg och appar
som kan hjalpa dig att forbattra teamarbetet och genomfoéra den digitala omvandlingen i dina
egna team tillhandahalls.

Modul 5 - Starta ett foretag (Steg for steg Start Up Plan, Business)

| den har modulen ges en steg-for-steg-guide for hur man bygger upp ett foéretag: Gor din
gyllene idé klar och koncis, valj en juridisk struktur, registrera ditt foretag hos den lokala
bolagsregistratorn och skatteverket, kontrollera om du behdver nagra tillstand, bygg en
webbplats / webbshop, 6ppna ett bank- eller PayPal-konto.

Modul 6 - Legal & Finance (positionering av verksamheten, marknad & samarbete)

| denna modul utforskas féljande teman: Maste jag starta mitt féretag som ett aktiebolag
eller som ett kooperativ? Vilka ar skulderna? | vilka fall ska jag hallas ansvarig for mitt foretags
skulder?, Hur mycket pengar behover jag investera i mitt foretag?, Vilka ar mina férvantade
intakter? och Vad behoéver jag veta om ansvarsskyldighet?

EVALUATION

e

Utvarderingsfaserna for denna kurs presenteras nedan.

For- och efterbedémningsfas: Deltagarna gor utvarderingar i borjan och slutet av varje modul
for att mata de kunskaper och fardigheter som forvarvats.

Modul 1: Kritiskt tankande (Vem ér jag, klarhet)

Hur saker ar du pa din formaga att tanka kritiskt kring information som presenteras for dig?
(Skala 1-5)

Kan du forklara vikten av kritiskt tankande i det dagliga livet?

Vad ar mediekompetens och hur paverkar det din formaga att uttrycka dig?

Modul 2: Personligt varumarkesbyggande (Vad visar jag, positionering)

Hur val forstar du begreppet personligt varumarke (skala 1-5)?

Kan du identifiera de viktigaste komponenterna i ett starkt personligt varumarke?
Hur skulle du géra en SWOT-analys av ditt personliga varumarke?

Modul 3: Kreativitet (Vad kan jag skapa - den gyllene idén)

Hur skulle du bedoma din nuvarande niva av kreativitet? (Skala 1-5)
Kan du skilja mellan ett fixerat och ett tillvaxtinriktat tankesatt?
Vilka strategier anvander du for att forbattra din kreativitet?

Modul 4: Foretagande och digitalisering (Dra nytta av mina talanger, erbjudande)

Hur bekant ar du med skalbara affarsstrategier som Lean Startup och Minimum Viable
Product? (Skala 1-5)

Vilka fordelar ser du med att digitalisera ett foretag?

Vilka digitala verktyg eller appar tycker du ar mest anvandbara for att forbattra teamarbetet?

Modul 5: Starta ett foretag (steg for steg startplan, foretag)
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Hur saker ar du pa din formaga att starta ett féretag fran grunden? (Skala 1-5)
Vilka steg ingar i registreringen av ett nytt foretag?
Hur skulle du ga tillvaga for att skapa en foretagswebbplats eller webbshop?

Modul 6: Juridik och ekonomi (positionering av verksamheten, marknad och samarbete)
Hur val forstar du skillnaderna mellan affarsstrukturer som LLC och kooperativ? (Skala 1-5)
Vilka ar de viktigaste 6vervagandena for att bestamma affarsskulder?

Hur skulle du planera de finansiella aspekterna av ditt foretag, inklusive investeringar och
intaktsforvantningar?

Fas for reflektion: Deltagarna reflekterar 6ver sina inlarningsupplevelser, utmaningar och sin
personliga utveckling.

"Vilka var de viktigaste utmaningarna du stalldes infor under den har modulen?”

"Hur har dina fardigheter och din forstaelse forbattrats genom den har modulen?”

"Vilka omraden kanner du att du fortfarande behéver arbeta med, och hur planerar du att ta
itu med dem?”

"Hur har ditt perspektiv pa entreprenorskap forandrats efter att ha slutfort den har
modulen?”

”Kan du beskriva ett specifikt 6gonblick eller en aktivitet som var sarskilt betydelsefull for
dig? Varfor?”

TIPS - SAFETY

Workshopen kan anpassas for att passa sammanhangande och olika grupper av elever.
Deltagarna kan komma att dela med sig av personlig information och den har processen kan
vara stressande for vissa av dem, sa facilitatorn bor vara uppmarksam pa att forsta eventuella
oldgenheter, ta ledningen och hantera situationen. De bor ocksa vara medvetna om och
respektera kulturella skillnader bland deltagarna, undvika att géra antaganden om deras
erfarenheter eller bakgrund, anvdanda ett inkluderande sprak och vara uppmaéarksamma pa
kulturella normer och sedvanjor samt betona vikten av konfidentialitet. Det bor sdkerstallas
att deltagarna forstar att personliga berattelser som delas i workshopen inte far diskuteras
utanfor gruppen.

Facilitatorn bor ge tydliga steg-for-steg-instruktioner for varje aktivitet och om mojligt
anvanda visuella hjalpmedel for att 6ka forstaelsen, samt uppmuntra deltagarna att stélla
fragor om de ar osdkra pa nagon del av aktiviteterna. Dessutom ar det mycket lampligt att
utbildaren anvander exempel fran verkliga foretagarberattelser for att gora
inlarningsprocessen mer relaterbar och meningsfull.

En annan del som utbildaren bor dgna full uppmarksamhet at ar att vara beredd att ge
konstruktiv feedback under hela workshopen, lyfta fram styrkor och ge specifika forslag till
forbattringar, och daven uppmuntra feedback fran kollegor under presentationerna for att
framja en samarbetsinriktad inldarningsmiljo.

GROUP SIZE

&

Gruppstorleken for kursen spelar ingen roll, men det ar mer utmanande att hantera sin
workshop med deltagande av manga individer. Att arbeta med en stor grupp manniskor gor
det svarare att fa manniskor att kdnna sig trygga med att dela med sig av sig sjalva. 8 till 10
deltagare skulle vara den ideala gruppstorleken, sarskilt i en blandad miljo.
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COMPLEXITY

i

Komplexiteten i workshopen kan bedomas till 3. Facilitatorn behover ta lite tid pa sig for att
forbereda de olika modulerna i workshopen och allt nodvandigt material, ga igenom
metodiken och forbereda workshopens olika uppgifter. Utbildaren bor ocksa vara bekant
med att undervisa online for att kunna anpassa workshopen till behoven hos deltagarna
online och pa plats.

TIME

Den tid som kravs for att slutféra 241FE-kursen beror pa utbildaren och schemaldggningen
av utbildningsmodulerna. Mer specifikt bestar 241 FE-kursen av sex moduler, dar varje modul
innehaller teori, bilder och uppgifter. Kursdeltagaren bor kunna félja kursen i sin egen takt
for personliga sessioner och onlinesessioner med kursdeltagarna. Modulerna bygger pa
varandra, sa helst bor det vara intervall mellan tréffarna. Intervallerna beror pa den tid som
deltagaren kan lagga ner per vecka och pa varje deltagares inlarningskapacitet. Vi foreslar att
4 timmar avsatts for varje modul. Totalt behdvs 24 timmar fér genomférandet av hela kursen.

AUTHOR(S)
SOURCES

i

Kursen 241 FE utvecklades under Erasmus+-projektet 241 Female Entrepreneurship och finns
tillganglig online pa 5 sprak (nederldandska, engelska, grekiska, italienska och spanska). Alla
resurser och kurser finns har: https://241fe.eu/services/.

"Handbok till kursen 241 Kvinnligt entreprendrskap: https://241fe.eu/our-trainer-
tools/handbook/

"Train the Trainer-kurs for 241 FE-kursen": https://241fe.eu/our-trainer-tools/tot-course/
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Workshop 12: Logotypdesign

Organisation Associacao Recreativa Cultural e Social de Silveirinhos

Metodik

Utveckling av entreprendrskapsfardigheter

Typ av aktivitet Modalitet

Ovning I ndrvaro X
Aktivitet Fjarraktivitet

Workshop x | Blandat ldrande

Logotypdesign

SUMMARY

' | denna workshop utvecklar deltagarna entreprendrskapsfardigheter och medvetenhet om
% vikten av ett foretags image och logotyp.

THEME

i

PARTICIPANTS

ﬁﬁ‘ﬁ Migrantkvinnor
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OBIJECTIVE

Det ar meningen att deltagarna i slutet av workshopen ska ha:

Forsta vikten och nyttan av design

Oka medvetenheten om vikten av ett féretags image och logotyp;
Grundlaggande principer for att utforma och designa en logotyp och
varumarkesimage;

MATERIALS

v

Personlig dator
Presentation om amnet
Multimediaprojektor
Vita ark

Fargade tuschpennor
Blyertspennor

Vit tavla

Post-it-lappar

Limtejp

PREPARATION

C

Forbered presentation och material i forvag och en plats dar utbildningen kan genomféras.

STEP BY STEP
INSTRUCTIONS

o

10.

Facilitatorn och deltagarna maste presentera sig for varandra. For att géra detta
kan gruppdynamik genomforas.

Facilitatorn maste presentera malen for sessionen och de metoder som ska
anvandas i en sammanfattad form.

Facilitatorn maste presentera malen for sessionen och de metoder som ska
anvandas i en sammanfattad form. Genomfora en praktisk 6vning i att identifiera
valkdanda varumarken och logotyper.

Varje deltagare ombads sedan att beratta om sin affarsidé.

Facilitatorn bad varje deltagare att med hjalp av ett vitt pappersark och tillgangligt
material gora en forsta design av en mojlig logotyp for sitt foretag/projekt.

Alla logotyper som tagits fram sattes upp pa vaggen och analyserades av alla
narvarande

Darefter talar facilitatorn om varje logotyp, sdger vad som ar positivt och vad som
kan forbattras och ger tips om hur logotyperna kan forbattras.

Deltagarna uppmanas att omforma sin logotyp och presentera tips pa forbattringar.
Deltagarna presenterar den slutliga versionen av sin logotyp.

| slutet gors en gemensam reflektion dver nyttan av det de lart sig och en
utvardering av hur utbildningen gick.

EVALUATION

B

| slutet av utbildningen bor deltagarnas tillfredsstallelse bedomas med hjalp av ett
frageformular.

Genomfor aven en kvalitativ utvardering med brainstorming om hur kunskaperna kan
anvandas for social och yrkesmadssig integration av invandrarkvinnor.
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TIPS - SAFETY

Utveckla foreslagna praktiska aktiviteter for att uppratthalla en dynamisk utbildning.

GROUP SIZE

COMPLEXITY

TIME

2 timmar

AUTHOR(S)
SOURCES
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Slutsats

Riktlinjerna for belaggning for Erasmus+-projektet ArtEMi har avslutats! Vill du ha en mer
omfattande upplevelse av var foreslagna kreativa utbildningsprocess? | sa fall kan du fa tillgang
till ArtEMi Toolkit och ArtEMi Support Practices, dar du hittar omfattande férslag pa
konstterapibaserade utbildningsaktiviteter for social integration genom konstnarliga
terapeutiska metoder, sjalvbiografiska berattartekniker och digitalt berdttande for att stodja
invandrarkvinnor i sjalvkdnnedom och planering for frigérelse, samt psykologiska stodmetoder
for invandrare och infédda kvinnor med radgivningsaktiviteter och Omsesidiga
kamratstodgrupper, genom konstterapi och metoder fér sandleksterapi. Dessutom kan du
besdka var website och prova de olika pedagogiska metoder som skapats av vart konsortium
efter att ha laddat ner dem forst.

Du kan fortfarande skicka oss kommentarer och vardefulla kommentarer om vart pedagogiska
tillvagagangssatt genom att besoka ArtEMi-webbplatsen.

ArtEMI Projekt

Invandrarkvinnor ar en av de svagaste grupperna i befolkningen, offer for en intersektionell
marginalisering som hindrar deras vagar till integration, utbildning och yrkesutbildning som alla
europeiska medborgare bor ha fullstandig tillgang till. Faktorer som &r skadliga for
invandrarkvinnors méjligheter till utbildning och yrkesutbildning ar sprak, kulturell integration,
ekonomisk, kénsrelaterad, rasmassig och religios diskriminering. Dessutom har de restriktioner
som antagits i EU pa grund av covid-19-pandemin forvarrat invandrarkvinnornas situation och
skapat nya behov. Med tanke pa alla dessa fakta forefaller det nodvandigt att utveckla initiativ
for att stodja invandrarkvinnor pa deras vag mot integration, bade pa det psykologiska omradet
och genom utbildning och vagledning fér egenforetagande.

ArtEMi-projektets mal:

e att framja motstandskraft, kreativitet och social integration bland invandrarkvinnor for att
overvinna psykologisk n6éd genom konstterapi, sjalvbiografiskt historieberattande och
aktiviteter som Okar sjalvkanslan och en attityd av egenféretagande

e att erbjuda utbildnings- och sysselsattningsmdjligheter till de mest marginaliserade
samhallsgrupperna

e att engagera ett brett spektrum av organisationer pa lokal, nationell och europeisk niva i att
ta itu med invandrarkvinnors problem.
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https://www.artemi-project.eu/

Projektet omfattade:

e Personal fran partnerorganisationerna, vuxenutbildare, socialarbetare, kulturférmedlIare,
utbildare och volontarer fran partnerorganisationerna, med sarskild erfarenhet av att arbeta
med invandrarkvinnor och/eller socialt missgynnade grupper;

e grupper av invandrarkvinnor (de som varje partnerorganisation arbetar med, de som
identifierats genom rekommendationer fran féreningar och organ som ar verksamma inom
social inkludering, vuxenutbildning, mottagande av invandrare och psykologiskt stéd till
missgynnade grupper) och operatérerna i de respekterade organisationerna, som ar
verksamma pa det sociala omradet och intresserade av att experimentera med och tillampa
de foreslagna metoderna, samt kvinnor i néd, dven kopplade till covid-19 och atgarder efter
covid-19;

e Migrantféreningar och natverk av féreningar, mottagningscentraler och stodstrukturer for
migranter som ar verksamma pa det nationella territoriet, institutioner och féreningar for
undervisning i det lokala spraket for migranter, frivilliggrupper for stod till invandrarkvinnor,
beslutsfattare pa lokal, regional och nationell niva och i allmanhet enheter och féreningar
som ar verksamma inom nagot omrade som ar relevant fér spridningen av projektet och
anvandningen och spridningen av PR.

ArtEMi-projektet har lett till att foljande resultat har uppnatts:

1. ARTEMI TOOLKIT, ett vagledande verktyg for konstterapibaserade utbildningsaktiviteter
for social inkludering genom konstnarligt-terapeutiska metoder, sjalvbiografiska berattartekniker
och digitalt berattande for att stddja invandrarkvinnor i sjalvkdannedom och planering for
frigorelse, ansikte mot ansikte och pa distans;

2. ARTEMI OCCUPABILITY GUIDELINES, riktlinjer for invandrarkvinnors anstallbarhet med
aktiviteter - baserade pa ett konstterapeutiskt tillvdgagangssatt - som syftar till att ta fram
personliga kompetenser och fardigheter, forbattra tvargdende, sprakliga och digitala
kompetenser, initiera projekt for egenféretagande, med inriktning pa studier och
yrkesutbildning;

3. ARTEMI SUPPORT PRACTICES, psykologiska stédmetoder for invandrarkvinnor och
infodda kvinnor med radgivningsaktiviteter pa distans och ansikte mot ansikte och 6msesidiga
kamratstodsgrupper, genom konstterapi och metoder for sandleksterapi.

Workshops for pilotprojekt

Alla projektpartner genomforde workshops for att testa de goda metoder som beskrivs i
verktygsladan, riktlinjerna fér belaggning och stodmetoderna, for att prova sadana metoder
praktiskt med invandrarkvinnor i syfte att:
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framja sjalvkannedom, identifiering av personligt obehag och av egna behov;
ta reda pa/dela problem, behov och krav med andra grupper av kvinnor i Europa
lara kdnna varandra och utbyta erfarenheter - dven via digitala medel

att uppskatta likheter och skillnader i de kreativa resultaten av pilotworkshops i varje

partnerland.

| dessa workshops deltog kvinnliga flyktingar i olika aktiviteter:

Konstterapi genom figurativ och plastisk konst, sandleksterapi

Sjalvbiografiska och digitala narrativbaserade konstterapeutiska aktiviteter for att lyfta
fram och forbéattra personliga fardigheter och kompetenser

Konstterapi och konsthantverk for orientering och utbildning i egenféretagande
Anvandning av konstterapi, sandleksterapi, sjalvbiografiskt berattande - dven i digital
form - for psykologiskt stod, sjalvvardering och hjalp till sjalvhjalp

Sammanlagt holls 33 pilotworkshops i Italien, Portugal, Grekland och Sverige. Under dessa

workshops var det mojligt att testa olika metoder och aktiviteter for att arbeta med

invandrarkvinnors kompetens, egenmakt och integration.
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Partner

Associazione DUN — Onlus
Project Coordinator — Italy

http://www.dunonlus.com/

Associacao Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos
Partner — Portugal

https://www.facebook.com/associacaosocialdesilveirinhos

Storie di Mondi Possibili
Partner — Italy

https://storiedimondipossibili.it/en/

Mobilizing Expertise AB
Partner — Sweden

https://mexpert.se/

Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis
Partner — Greece

https://kekdafni.gr/

DUN - Osnles

&

ASSOCIACAO SOCIAL DE
SILVEIRINHOS
ARCSS

bm\mw KEK
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Bilagor

HANDBOK FOR MIKROFORETAGARE

L Denna kortfattade och anvandarvanliga handbok fungerar som en
grundldaggande guide for att hjdlpa kvinnor att forsta grunderna i mikro- och
smafdretagande. Den skapades som ett kompletterande material fér seminariet
om mikrokrediter och mikroféretagande, som genomférdes som en del av

pilotworkshopen om kompetensutveckling, som leddes av SMP “In My Life |

Learned...”.

FINANSIERINGSMOJLIGHETER FOR NYSTARTADE FORETAG

En kortfattad men heltdckande guide om finansieringsmajligheter for
mikroforetag, sarskilt riktade till kvinnor, pa nationell nivd och med
fokus pa de mojligheter som erbjuds av organisationer och
institutioner i Rom och Lazio-omradet. Guiden presenterades vid det

seminarium som genomférdes inom ramen for den pilotworkshop som SMP administrerade ”In

My Life | Learned...”.

MERITFORTECKNINGEN: UTGA FRAN DIG SJALV - OVERFORBARA FARDIGHETER
=\ En kortfattad och omfattande guide for att hjalpa invandrarkvinnor att

Wriring your Curriculum
Vitae Starting from Yourself:
Soft Skills

skriva ett komplett och malinriktat CV for att soka jobb i vardlandet.
Denna guide presenterades vid det seminarium som genomférdes som

. o "~ endelavden pilotworkshop som SMP administrerade ”I mitt liv larde

jag mig...”.
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